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™ REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE
’ JALACINGO, VER.

Con fundamento en los Articulos 1°, 4°, 115 y 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; en la Convencién Sobre la

Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW); en la Convencitn

r” Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, celebrada en Belém do

Para, Brasil y el Mecanismo de Seguimiento de su Implementacion; en el Acuerdo Nacional para la

igualdad entre Mujeres y Hombres; en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

. Violencia; en la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de

' Ignacio de la Liave; en la Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres; en la Ley para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; en la Ley que crea

el Instituto Veracruzano de las Mujeres, en el segundo parrafo del Articulo 6 de la Constitucién Politica del

™ Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; en los Articulos 28, 29, 30, 35 fracciones 1V, XIX, XLVIlI; 36,

' fracciones |, il y IX; 60 BIS; y 78, 79, 80 y 81 BiIS de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de

Veracruz de Ignacio de la Liave y demas normatividades relativas; el H. Ayuntamiento Constitucional de

- Jalacingo, Veracruz de Ignacio de la Liave, expide el presente Reglamento interno del Instituto Municipal
{3 de la Mujer, bajo los siguientes términos:;

Y TITULO PRIMERO
k. Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente Reglamento es de orden e interés publico, tiene por abjeto regular y estructurar el
ﬂ funcionamiento del “Instituto Municipal de la Mujer”, tanto en sus objetivos, atribuciones y régimen interior,

como en sus relaciones con las diversas personas juridicas de caracter pablico o privado.

. Articulo 2°.- Mediante Sesi¢n ordinaria de Cabildo de fecha diecinueve de septiembre de! afic dos mil

| dieciseis, fue creado el Instituto como un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica

&= Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia técnica, organica, administrativa y de
gestion, en éste Municipio de Jalacingo, Veracruz.

Articulo 3°. Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por;
> Instituto: Al Instituto Municipal de ia Muijer.

- » Genero: Valores, atributos, roles y representaciones que Ia sociedad asigna a mujeres y hombres.

& » lgualdad de Género: Principio conforme al cual mujeres y hombres acceden con justicia e igualdad

al uso, control y beneficios de los bienes y seivicios ¢& la sociedad, incluyendo aquellos
socialmente valorados. oportunidades y rerompeneac

& » Perspectiva de Género: Metodologia y los mecanismas que permiten identificar, cuestionar y

' valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio
que permitan avanzar en la construccion de la equidad de género.

» Transversalidad: Estrategia metodolégica para garantizar la inclusion de Ia perspectiva de género
en cualquier accibn que se planifique, cuando se trate de politicas, programas, acciones,
presupuestos, actividades administrativas y econémicas, en el marco de los contextos

. institucionales.

r » Politicas Publicas: Comportamiento gubernamental que incide en las transformaciones del

escenario social y busca construir un tipo de comportamiento que implique desarrollo de Ia

. sociedad en su conjunto.

™
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» Acciones Afirmativas: Normas y politicas publicas de caracter temporal tendientes a buscar la
equidad entre los géneros, otorgando derechos a desiguales para establecer dicha equidad.

> Empoderamiento. Proceso mediante e! cual las mujeres transitan de cualquier situacién de
opresién, desigualdad, discriminacién, explotacibn o exclusién, a un estadio de conciencia,
autodeterminacién y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que
emana del goce pleno de derechos y libertades.

» Sororidad: Proviene del latin “séror”: “hermana”, que se distingue del “frater”: se refiere al pacto
asumido por las mujeres para disminuir la brecha que existe entre su condicion social y la de los
hombres.

TITULO SEGUNDO
Del instituto

Articulo 4°. El Instituto tiene como objeto impulsar y apoyar la aplicacion de las politicas, estrategias y
acciones dirigidas ai desarrolio de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participacion en jos
ambitos econdmico, politico, social, cultural, laboral y educativo, para mejorar su condicion social en un
marco de equidad entre los géneros.

Articulo 5°.- El Instituto tendra como objetivos generales:
I.- Impuisar, disefiar e implementar programas de investigacion, capacitacion, difusion y asesoria.
I1.- Propiciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el 4mbito productivo.

IV.- Fomentar en todos los ambitos, una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres, superando todas
las formas de discriminacion y violencia de género. :

V.- Promover la participacién activa de las mujeres en el procese de toma de decisiones.

|
VIi.- Propugnar en el &mbito municipal por la preservacion de la vida de las mujeres a través de programas
de prevencion, estableciendo una comunicacién permanente con las instancias gubernamentales de salud
y seguridad piblica en sus fres érdenes de gobierno,

Articulo 6°. El Instituto, cuenta con un espacio digno en el inmueble ubicado en Ursulo Galvan sin
namero, interior uno, en los bajos del Palacio Municipal, colonia centro de Jalacingo, Veracruz, y que se
sefiala como su domicilio legal.

Articulo 7°. Los principios que regiran la planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas,
esfrategias, programas y actividades del instituto,’ seran: igualdad de género, perspectiva de género,
iaicidad, sororidad, transversalidad y transparencia,

Articulo 8°. Las mujeres habitantes y vecinas de éste raunicipio de Jalacingo, veracruz y aquelias que se
encuentren en territorio municipal, tendran acceso a las acciones, servicios y apoyos del Instituto.

De las Atribuciones del Instituto
Articulo 8°. Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto tendra las siguientes atribuciones:
.  Investigar y documentar la condicién y situacion de las mujeres en las distintas zonas del

municipio, asi como en los diversos estratos socioculturales, econémicos, laborales y
profesionales;
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Elaborar, disefiar y ejecutar un plan municipal para la iguaidad entre mujeres y hombres, con base

en los diagndsticos de situacion de las mujeres en el municipio y en concordancia con las politicas

nacicnales y estatales correspondientes;

Monitorear y evaluar el impacto de los planes, programas y politicas municipales en el adelanto y

empoderamiento de las mujeres mediante su participacion en la sociedad;

Promover, defender y difundir los derechos de las mujeres consagrados en la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos; en los Tratados Intemnacionales suscritos y ratificados por el

Estado Mexicano; en la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave; en las

Leyes Generales y Estatales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia y demas ordenamientos legales aplicables;

Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres para mejorar su condiciébn social y su

participacién total y efectiva en todos ios érdenes y ambitos de Ia vida:

Impulsar la formacion, especializacion y actualizacién en perspectiva de género a todo el personal

que fabora en el munigipio;

Impulsar el servicio de defensa de los derechos de las mujeres directamente o por medio de

convenios de colaboracion con organismos publicos y privados, nacicnales e interacionales;

Coadyuvar con el Instituto Veracruzano de las Mujeres y con el Instituto Nacional de las Mujeres,

en la promocion, difusion y ejecucion de los programas que realicen;

Promover la coordinacion y colaboracién con los organismos y unidades administrativas del

Ayuntamiento que se ocupen de asuntos, programas o proyectos relevantes para las mujeres;

Participar en la ejecucin y evalyacion de las acciones previstas en el Programa Estatal para

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la \Violencia contra las Mujeres;

Elaborar y evaluar el Programa Municipal de Prevencion, Atencién, Sancion y Emadicacion de la

Viotencia contra fas Mujeres y proponer al Ayuntamiento su ejecucion;

Supervisar que las y los integrantes de a corporacién poficiaca obtengan formacion y capacitacion

en violencia de género y derechos humanos de Jas mujeres y nifias, para que actie con diligencia

en la ejecucion en las érdenes de proteccion de emergencia y de prevencion;

Impuisar la realizacion de estudios, foros y eventos que permitan conocer necesidades, recibir

iniciativas, hacer propuestas, establecer criterios y lineamientos para garanfizar el desarrollo

integral y adelanto de las mujeres del municipio;

Crear y mantener un sistema municipal de informacién que permita obtener, procesar,

intercambiar y difundir informacion actualizada en relacion con la situacién y posicion de las

mujeres en el municipio, que pueda ser consultado por Ia ciudadania e instituciones publicas y
rivadas; '

Eormular y ejecutar estrategias de comunicacion social que permitan promover la participacion

plena y efectiva de las mujeres en la vida politica, laboral, econémica, cultural, cientifica y social

en condiciones de igualdad;

Coadyuvar con las entidades municipaies, estatales y federales del sector salud, en la ejecucion

de programas y acciones para el mejoramiento integral de la salud de las mujeres;

Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y cofaboracién con organismos publicos,

sociales y privados, nacionales e infernacionales, a fin de unir esfuarzoe para el desarrolic de

programas y proyectos a favor de las muieres;

Suscribir convenios con las universidades estatales y nacionales, en apoyo a los programas y

acciones del Instituto para el mejor cumplimiento de sus objetivos;

Elaborar contenidos, disefiar, publicar y reproducir materiales educativos, informativos, de

difusion, de capacitaciéon y de investigacion, que sirvan de apoyo en el cumplimiento de los

objetivos del Instituto; y '

Las demas previstas en este Reglamento y en otras disposiciones aplicables.
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TITULO TERCERO
r De la Direccion
Articulo 10°. La direccion del Instituto estara a cargo de una Directora General, la cual sera nombrada por
- el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento, con la aprobacién del Cabildo.
& Articulo 11°. La titularidad de la direccidn recaera en una mujer, la cual durara en su cargo el periodo
coincidente con cada administracion piblica municipal.
™
£ Articulo 12°. Para ser Directora General del Instituto se deberan reunir, ademas de los requisitos que
sefiala la Ley Organica del Municipio fibre, los siguientes:
.’“' L Ser vecina del municipio, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
it. Contar con titulo profesional expedido por auteridad o institucion legalmente facultado para
ello;
= . Tener un modo honesto de vivir;
i . No tener antecedentes penales por la comision de delitos dolosos;
V. Preferentemente contar con formacién o experiencia en materia de equidad de género;***
VI. No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro del Organo de
.” Gobierno, sefialan las fracciones i, 1il y IV del articulo 81 de la Ley Organica del Municipio
i Libre para el Estado de Veracruz.
T Articulo 13°. Las atribuciones de la Directara son intransferibles y son las siguientes:
I.  Representar legalmente al Instituto con todas las facultades generales para actos de
administracion y para pleitos y cobranzas, asi como aquellos que requieran clausula especial y
& conforme a las leyes y otorgar poderes generales o especiales asi como sustituir los mismos;
| I Formar parte del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
ll.  Expedir o autorizar los nombramientos del personal;
'm IV. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente Reglamento y demas ordenamientos
£ aplicables al Instituto;
€3 V. Elaborar los proyectos de programas institucionales de corto, mediano y largo plazo y presentarios
a la Contralaria interma para su aprobacion;
N V1. Elaborar 8l Programa Operativo Anual del Instituto y someterlo a la aprobacién de la Contraloria
f i Intema;
Vil. Elaborar el Manual General de Organizacion del Instituto;
-~ Viil.Elaborar y presentar a la Cantraloria Intema, fos informes a que se refiere la fraccion XIV del

articulo 17 del presente Reglamento;
IX. Dirigir, programar, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto realice para el debido
cumplimiento de sus atribuciones;
2| X. Suscribir y ejecutar los convenios, contrates y actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto;
Xl. Realizar las gestiones necesarias para la obtencién de financiamiento de proyectos especiales del
Instituto;
M Xli. Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto de conformidad con los ordenamientos y
disposiciones legales aplicables.
Xlil. Someter el informe anual de labores y de su situacion financiera y los de caracter administrativo
5| que se requieran, a la Contraloria Interna para su aprobacién y publicacion.
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Articulo 14°. Las y los servidores piblicos que dependan de la Directora General coadyuvaran en la
€jecucion de los programas, objetivos y demas actividades a realizar por el Instituto.

Articulo 15° Para desempefiarse como servidoras y servidores publicos del Instituto, ademas de los
requisitos que sefiala la Ley Organica del Municipio Libre, deberan cubrir los siguientes:

i. Residir en el municipio y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

il. Contar, preferentemente, con titulo profesional expedido por autoridad o institucién
legaimente facultado para ello;

. Tener un modo honesto de vivir;

V. Ne tener antecedentes penales por la comision de delitos dolosos:

V. Contar, preferentemente, con formacion en género;

VI No encontrarse en alguno de los impedimentos sefalados en las fracciones II, Il} y IV del
articulo 81 de la Ley Orgénica del Municipio Libre para el Estado de Veracruz.

Del Organo de Vigilancia

Articuio 16°. El instituto contard para su vigilancia, conirol y evaiuacion, con un Organo de Vigilancia, el
cual estara integrado por las personas titulares de:

A) La Presidencia Municipal;

B) La Comisién de Equidad, Género y Familia,
C) La Tesoreria Municipal y

D) La Contralaria intema Municipal

Articulo 17°. Las atribuciones de las personas integrantes del Organo de Vigilancia son intransferibles y
son las siguientes:

. Instrumentar y aplicar los sistemas de auditoria intema del Instituto, mediante el control,
evaluacidn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién de los ingresos, gastos, recursos y obligaciones
de ésla, a través de la instrumentacion de medidas que garanticen la transparencia;

ll.  Responsabilizarse de la vigilancia y evaluacion de los sistemas de operacién, registro, control e
informacién apego a la normatividad vigente;

.  Vigilar que las normas y procedimientos administrativos y contables se apliquen eficientemente
conforme a los lineamienios aplicables;

V. Revisar y dictaminar los registros contables y ios procedimientos administrativos.

V. Supervisar los inventarios;

VI Organizar el correcto funcionamiento de los sistemas de control y proponer normas y
procedimientos que permitan la permanente evaluacion de estos;
Vii.  Vigilar el cumplimiento de los convenios que celebre el Instituto con las dependencias federales y
estatales, asi como con otros organismos y asociaciones;
Viil.  Verificar que los reglamentos municipales de ia materia, se apliquen adecuadamente por las y los
servidores pablicos; . )

IX.  Vigilar que las y los servidores plblicos presenten oportunamente su declaracién patrimonial;

X. Recibir y atender las quejas y denuncias que presente la ciudadania contra las servidoras y
servidares ptblicos, asi como substanciar las investigaciones respectivas, y en su caso, imponer
las sanciones correspondientes;

XI. Elaborar, en coordinacién con la Directora General, los manuales de organizacién, pracedimientos
y los de atencién y servicio al ptiblico;
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Xll.  Elaborar su programa operativo anual;
Xiil.  Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del Instituto, se apeguen a lo que
sefialan las leyes aplicables;
XIV. Solicitar a la Directora, el informe mensual y anual de sus actividades institucionales;
XV. Recomendar las medidas preventivas y comrectivas convenientes para el mejor funcionamiento del

instituto;
XVi.  Asistir puntuaimente a ias sesiones dei instituto;
XVII. Las que sean necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

TITULO CUARTO
Del Patrimonio

Articulo 18°. El Instituto contara con patrimonio propio y se integrara de la siguiente manera:

A_Una cantidad mensual de $ 62,000.00 que la Titular de la Tesoreria Municipal entregara a la
Directora del Instituto los primeros cinco dias de cada mes para el desarrollo de sus actividades y
gastos de operacién, aportacion que se establecera en el presupuesto anual de egresos del
munigcipio.

B. Aportaciones y fuentes de recursgs, enfre ofras que se mencionan a continuacion:

. Los derechos, bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le
asignen y transmitan, en su caso el gobiemo federal, estatal y municipal o cualquiera otra
entidad puablica y tos que sean transmitidos por el sector privado;

.  Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de las personas
fisicas o morales de los sectores sociales, nacionales o extranjeros;

. Los fondos pablicos o privados obtenidas para el financiamiento de programas especificos;

IV. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos gue le generen como
resultado de sus operaciones, actividades o eventos que realicen.

V. Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro tituto legal; y

VI. Los demaés bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las leyes y
reglamentos 0 que provengan de ofrps fondos o aportaciones.

Del Presupuesto

Articulo 19°. El Instituto contara con un presupuesto propio, que debera contener las partidas y
previsiones necesarias para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 20°. El presupuesto del Instituto se establecera en el presupuesto anual de egresos del
municipio.

Articulo 21°. E! Instituto queda sometido a la normatividad de contabilidad, presupuesto y gasto publico
aplicable 2 la administracién publica municipal.
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TITULO QUINTO
Del Régimen Laboral

Articulo 22°. El Instituto, para el logro de sus objetivos, estara integrado por fas y los trabajadores de
confianza y base.

Articulo 23°. En el Instituto, los trabajadores de confianza seran: la Directora General, y demas personal
que efectie labores de direccién, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, manejo de fondos o valores,
auditoria, planeacion, supervision, control directo de adquisiciones, responsables de los almacenes e
inventarios, investigacion, investigacion cientifica, asesoria o consultoria.

Articuio 24°. La relacién de trabajo entre el Instituto y sus trabajadores, se regira por ia Ley Estatal del
Servicio Civil del estado de Veracruz y demés disposiciones relativas en la materia.

Transitorios

Primero -El presente Reglamento Interior del instituto Municipal de la Musjer, entrara en vigor a partir del
dia habil siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave,
previa aprobacion del H. Congreso del Estado.

Segundo.- El presente Reglamento interior, debera ser remitido adjunto al Acta de la Sesion Ordinaria de
Cabildo ntmero 151, al H. Congreso del Estado de Veracruz de ignacio de a Llave, para los efectos
legales conducentes. -
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CERTIFICACION: QUIEN SUSCRIBE LIC. MARIANO FILIBERTO LEON BANDALA, EN MI
CARACTER DE SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 70, FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO
LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, SE HACE CONSTAR Y

CERTIFICO

QUE EL PRESENTE LEGAJO, QUE CONSTA DE 0020 (VEINTE) FOJAS UTILES, POR EL
ANVERSO, NUMERADAS DEL FOLIO 0001 AL 0020, SON COPIAS FOTOSTATICAS FIELES
DEL EXPEDIENTE QUE OBRA EN EL ARCHIVO DE TRAMITE DE ESTE H. AYUNTAMIENTO.

PARA LOS USOS LEGALES CONDUCENTES, SE EXPIDE LA PRESENTE CERTI FICACION, EN LA
CIUDAD DE JALACINGO VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, A LOS OCHO DIAS DEL MES
DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

s‘r AN :,
£ @it % EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
C( g\
&.\ lfiw“’ »
e =
SECRETARIA
GENERAL
H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL LIC. MARIANO FILIBERTO LEON BANDALA
2026-2029

JALACINGO. VER.

Numeros de Contacto Email n {[:)irﬁccicl’mG I SN CaLa
2263182452 A ; . Ursulo Galvan ol. Centro
2263182999 secretaria@jalacingo.gob.mx Jalacingo, Veracruz C.P. 93660.
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