DEPENDENCIA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER.

SECCION: Direccién General

EXPEDIENTE: IMMJAL/DIR/15.5/0028/2026

OFICIO NO. 0080/2026

ASUNTO: ENTREGA DE INFORME DETALLADO D
INTTUTO ML ACTIVIDADES

DE LA MUJER
JALACING+:

C. CECILIA GUADALUPE DELAGADO TEJEDA
REGIDORA SEGUNDA DEL H. AYUNTAMIENTO
DE JALACINGO, VERACRUZ

PRESENTE.

La que suscribe L.R.I. Dulce Maria Gonzalez Bautista, Directora General del Instituto
Municipal de la Mujer de Jalacingo, Veracruz de Ignacio de la Llave, por medio del
presente, y en atenciéon a su oficio nimero 013/2026, relativo a la solicitud de
informe detallado de actividades realizadas por el Instituto Municipal de la Mujer, me
permito remitir la informacion correspondiente al periodo comprendido del 13 de
febrero al 24 de marzo de 2026, en cumplimiento a las atribuciones conferidas a su
Regiduria para la vigilancia de la administracion pablica municipal.

Aclaracion administrativa

Se hace de su conocimiento que la suscrita asumié funciones como Directora del
Instituto Municipal de la Muijer a partir del dia 13 de febrero de 2026, por lo que el
presente informe comprende exclusivamente las actividades realizadas bajo mi
responsabilidad administrativa directa, correspondientes al periodo del 13 de
febrero al 24 de marzo de 2026, en apego a los principios de legalidad,
responsabilidad administrativa y rendicion de cuentas.

En ese sentido, se presenta el informe solicitado conforme a los puntos sefalados:

. Descripcion puntual de las actividades realizadas por la unidad
administrativa

Durante el periodo referido, el Instituto Municipal de la Mujer llevé a cabo acciones
encaminadas a la promocién de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi
como a la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, destacando:

+Atencion y orientacion inicial a mujeres en situacion de violencia.

lizacion a instancias competentes para atencion psicolégica, juridica y de
ial.
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anrivurs sActividades de difusion institucional en el marco del Dia Naranja, dirigidas al
personal del Ayuntamiento para sensibilizar sobre la erradicacion de la violencia

contra las mujeres.

*Participacion en actividades conmemorativas del Dia Internacional de la Mujer,
incluyendo la carrera denominada “Pasos por la Igualdad”.

*Realizacion de taller de sensibilizacién dirigido a mujeres privadas de la libertad en
el CERESO regional.

Gestiones institucionales para capacitacion y fortalecimiento operativo del Instituto.

Il. Programas, acciones o proyectos ejecutados

Durante el periodo comprendido del 13 de febrero al 24 de marzo de 2026, el
Instituto Municipal de la Mujer ejecutd acciones institucionales orientadas al
fortalecimiento administrativo, la atencion a mujeres y la promocién de la igualdad
sustantiva, destacando las siguientes:

«Atencion integral y orientacion a usuarias:

Se brind6 atencién inicial, orientacién y acomparnamiento institucional a mujeres que
acudieron al Instituto, realizando canalizaciones a instancias competentes para
atencion psicolégica, juridica y social, segun cada caso.

*Acciones de sensibilizacion y difusion de derechos de las mujeres:

Desarrollo de actividades informativas dirigidas a la ciudadania para promover la
igualdad de género y la prevencién de la violencia, mediante entrega de material
informativo y orientacion directa.

*Conmemoracion del Dia Naranja:

Actividad realizada en la cabecera municipal consistente en la entrega de cartillas
de los derechos de las mujeres, con el objetivo de fortalecer la cultura de prevencién
y denuncia de la violencia de género.

*Actividades en el marco del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo):

En conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, el Instituto Municipal de la
ujer llevé a cabo la planeacion, organizacion y coordinacion de la carrera
inada “Pasos por la Igualdad”, actividad realizada con la finalidad de
igualdad sustantiva, la participacion social y la sensibilizacion
a los derechos de las mujeres y la erradicacion de la violencia
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mLa actividad convocd la participacion de mujeres y hombres del municipio,
fomentando la inclusién y la corresponsabilidad social en la construcciéon de una
sociedad igualitaria y libre de violencia. Para su realizacion, el Instituto efectud
acciones de logistica, difusion, coordinacion interinstitucional y organizacion

operativa, garantizando el adecuado desarrollo del evento.

A través de esta actividad se generé un espacio de reflexion y participacion
ciudadana que permitié visibilizar la importancia del respeto a los derechos
humanos de las mujeres, fortaleciendo la cultura de igualdad y la prevencién de la
violencia desde el ambito comunitario.

*Taller de sensibilizacion en el CERESO:

Implementacion de actividades formativas dirigidas a mujeres privadas de la
libertad, enfocadas en derechos humanos, autoestima y prevencion de la violencia.

«Capacitacion institucional:

Participacion en actividades de capacitacion y coordinaciéon con el Instituto
Veracruzano de las Mujeres (IVM), con el propdsito de fortalecer las capacidades
institucionales y mejorar los mecanismos de atencién con perspectiva de género.

Fortalecimiento administrativo y regularizacion institucional:

Con la finalidad de garantizar el correcto funcionamiento del Instituto, se realizaron
las siguientes acciones:

«Solicitud y actualizacién de claves fiscales ante el Servicio de Administracién
Tributania (SAT).

«Alta administrativa de la suscrita en la cuenta institucional del Instituto Municipal de
la Mujer.

«Gestion bancaria para alta como apoderada legal del Instituto, a fin de garantizar
la correcta operatividad financiera.

«Elaboracion y formalizacion de nombramientos del personal integrante del Instituto
Municipal de la Mujer.

*Elaboracion del Manual General de Organizacion del Instituto Municipal de la
Mujer.

sentacion y aprobacién del organigrama institucional mediante sesion del
Gobiemo del Instituto.
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JALACING<:

Revision documental, ordenamiento administrativo y analisis operativo para
establecer bases de planeacion estratégica y fortalecimiento institucional.

*Inicio de gestiones para capacitacion en el uso de la plataforma BANAVIM.

lll. Resultados alcanzados y metas cumplidas

+Atencién directa y orientacion a usuarias que solicitaron apoyo del Instituto.
Fortalecimiento de la cultura institucional de igualdad mediante actividades de
sensibilizacion.

+Participacion ciudadana e institucional en actividades conmemorativas del 8 de

marzo.

+Vinculacion interinstitucional para mejorar mecanismos de atencion y registro de
casos.

Cabe senalar que el periodo reportado corresponde al inicio de la actual
administracion operativa del Instituto, encontrandose en proceso de consolidacion
administrativa y planificacion estratégica de acciones futuras.

IV. Recursos humanos asignados y funciones desempenadas

El Instituto Municipal de la Mujer opera con el personal asignado conforme a la
estructura administrativa vigente, quienes desempenan funciones orientadas a la
atencién, prevencion y promocién de la igualdad sustantiva, conforme a las
atribuciones institucionales.

La integracién del personal es la siguiente:

*Direccion del Instituto Municipal de la Mujer: Responsable de la coordinacion
general, planeacion, gestion institucional, representacion legal y supervision de las
acciones y programas implementados por el Instituto.

«Area de Atencion y Orientacién (Psicologia, Juridico y Trabajo Social):

ncargada de brindar atencion inicial a usuarias, orientacion en materia de derechos
mujeres, canalizacion a instancias competentes y seguimiento basico de
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‘sm;l\rea de Finanzas (Tesoreria del Instituto Municipal de la Mujer):
Encargada de la administracion y control de los recursos financieros del Instituto,
seguimiento presupuestal, registro de movimientos administrativos y coordinacion
con la Tesoreria Municipal para el adecuado manejo y comprobacién de los

recursos asignados.
V. Recursos materiales y presupuestales utilizados

Las actividades realizadas durante el periodo se llevaron a cabo utilizando los
recursos materiales disponibles del Instituto y el apoyo logistico del H.
Ayuntamiento, priorizando acciones de difusién, atencion y sensibilizaciéon sin
generar erogaciones extraordinarias.

Cabe senalar que, derivado de que el Instituto se encontraba en proceso de
regularizacion administrativa y aun no contaba con asignacion presupuestal
operativa propia, la Tesoreria Municipal otorgé un adelanto presupuestal por la
cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.), destinado a cubrir gastos
basicos de operacion y desarrollo de actividades institucionales iniciales.

Dicho recurso fue utilizado para atender necesidades prioritarias relacionadas con
la implementaciéon de actividades de atencion, difusion y funcionamiento
administrativo del Instituto, permitiendo garantizar la continuidad del servicio a la
ciudadania mientras se formaliza la asignaciéon presupuestal correspondiente.

El ejercicio de los recursos se realiz6 conforme a los principios de austeridad,
responsabilidad y transparencia en el manejo de los recursos publicos.
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