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lQUINCUAGESIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE JALACINGO, VERACRUZ

EN JALACINGO, VERACRUZ, SIENDO LAS DIECISIETE HORAS DEL DIiA DIECIOCHO

DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, REUNIDOS EN LA OFICINA QUE
OCUPA LA PRESIDENCIA MUNICIPAL UBICADA EN LA CALLE URSULO GALVAN SIN
NUMERO, COLONIA CENTRO,PARA CELEBRAR SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO, LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO, CIUDADANOS:
ROBERTO PERDOMO CHINO, EN EL CARGO DE PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL, CONCEPCION BANDALA MARTINEZ, SINDICA UNICA Y LOS CC.
REGIDORES: MARIA DEL ROCIO MATUS GUEVARA, CARLOS HORLANDO SANTOS
MENDEZ Y JOEL ELIUD DE LA CRUZ HERNANDEZ; ASISTIDOS EN ESTE ACTO POR

LA LIC. KARINA ELIZABETH CRUZ RAZYNSKAS, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO EN FUNCIONES QUIEN ACTUA Y DA FE PARA LLEVAR A CABO LA .
MISMA, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION :
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 68 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 1, 17, 28, 29, 30, 32 Y 70 FRACCION |

DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE.

QUE, PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE ESTA SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO, SE PROCEDE A REALIZAR EL PASE DE LISTA CORRESPONDIENTE: |
1.- PASE DE LISTA Y DECLAg_ACI()N DE QUORUM LEGAL
<PRESIDENTE MUNICIPAL- \\\§
€. ROBERTO PERDOMO C W‘ 0 PRESENTE
\'SINDICA UNICA | ;
; C.LIC. CONCEPCION: DALA MARTINEZ PRESENTE
/' REGIDORES ’
C. LIC. MARIA DEL ROCIO MATUS GUEVARA PRESENTE
C. CARLOS HORLANDO SANTOS MENDEZ PRESENTE
C. JOEL ELIUD DE LA CRUZ HERNANDEZ PRESENTE
LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO: SENALA QUE ESTAN PRESENTES: EL
PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICA UNICA Y (3) TRES REGIDORES, EN TAL VIRTUD
EXISTE QUORUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE LA MISMA.
2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
EN EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DiA LA SECRETARIO DEL H. \
AYUNTAMIENTO SENALA QUE EN VIRTUD DE QUE SE CUENTA CON LA MAYORIA
DE LOS EDILES SE DECLARA QUE EXISTE QUORUM LEGAL, POR LO QUE LA
PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA QUEDA LEGALMENTE INSTALADA.

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

LA SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SENALA QUE EN VIRTUD DE QUE SE HAN

DESAHOGADO LOS PUNTOS MARCADOS CON LOS NUMERO 1Y 2 DEL ORDEN DEL

DIA PONE A CONSIDERACION DEL CABILDO LA APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, %
by
§§
N

ORDEN DEL DiA
1.- PASE DE LISTA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
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4.- PRESENTACION, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL CODIGO DE

ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
JALACINGO, VERACRUZ, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 68 Y 71 DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ, 33 QUATER, 34, 35
FRACCIONES |, XIVY DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ, 2, 4 DE LA LEY GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION, 1 FRACCION VI, 3,4, 5,7, 13Y 16 DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. , ,

5.- PRESENTACION, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANCS; 71 DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL .
ESTADO DE VERACRUZ, 33 QUATER, 34, 60 FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. 4
6.- CLAUSURA LEGAL DE LA SESION

LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO SENALA QUE EN VIRTUD DE QUE SE HAN
DESAHOGADO LOS PUNTOS MARCADOS CON LOS NUMERO 1Y 2 DEL ORDEN DEL
DIA, PONE A CONSIDERACION DEL CABILDO LA APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
SE SOMETE A VOTACION:

VOTOS A FAVOR: 5

VOTOS EN CONTRA: 0

ABSTENCIONES: 0

EN TAL VIRTUD SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DIA.

4. - PRESENTACION, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL CODIGO DE
ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
JALACINGO, VERACRUZ, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 68 Y 71 DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ, 33 QUATER, 34, 35
FRACCIONES I, XIV Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY ORGANICA
DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ, 2, 4 DE LA LEY GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION, 1 FRACCION Vi, 3,4,5,7,13Y 16 DE LA
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.- EN EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO TOMA
LA PALABRA EL C. ROBERTO PERDOMO CHINO, PRESIDENTE MUNICIPAL Y
MENCIONA QUE LA CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION,
EN SUS ARTICULOS Il Y Iil, ESTABLECE COMO PROPOSITOS PROMOVER Y
FORTALECER EL DESARROLLO DE LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA
PREVENIR, DETECTAR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA CORRUPCION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y ADOPTAR
ESQUEMAS PREVENTIVOS QUE GARANTICEN UNA MEJOR ACTUACION DE ESTOS,
RAZON POR LA CUAL EL AREA DE CONTROL INTERNO DE ESTE AYUNTAMIENTO
PRESENTA AL CABILDO PARA SU RESPECTIVA APROBACION EL CODIGO DE ETICA,
CON FUNDAMENTO EN LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 2, 4 DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION, 1 FRACCION VI, 3,4, 5, 7, 13
Y 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, PARA ELLO SOLICITA A LA %
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO QUE PROCEDA CON LA LECTURA DE DICHO
INSTRUMENTO NORMATIVO PARA SU RESPECTIVO ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION.

!
§
UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR EL \\\\e
CODIGO DE ETICA, INTERVIENE LA SECRETARIA Y PROCEDE A REALIZAR Y TOMAR \
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LA VOTACION CORRESPONDIENTE SENALANDO: SENORES EDILES QUIENES
ESTEN A FAVOR DE APROBAR EL CODIGO, SIRVANSE A MANIFESTARLO
LEVANTANDO LA MANO: VOTOS A FAVOR: CINCO, VOTOS EN CONTRA: CERO,
ABSTENCIONES: CERO.

LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO SENALA: SENOR PRESIDENTE Y EDILES
EL PUNTO MARCADO CON EL NUMERO 4 DEL ORDEN DEL DIA FUE APROBADO POR
UNANIMIDAD, POR LO CONSIGUIENTE SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

ACUERDO: CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 68 Y 71 DE
LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ, 33 QUATER, 34, 35
FRACCIONES |, XIV Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY ORGANICA
DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ, 2, 4 DE LA LEY GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION, 1 FRACCION VI, 3, 4, 5, 7, 13 Y 16 DE LA
LEY GENERAL DE RESPONSABILlDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL CODIGO
DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JALACINGO, VERACRUZ.

EN VISTA DE LA APROBACION OTORGADA POR EL CABILDO, REALICESE LOS
TRAMITES CORRESPONDIENTE PARA REMITIR POR OFICIO A LA LXxvi
LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO COPIAS CERTIFICADAS DE LOS
DOCUMENTOS AQUI EXPUESTOS, PARA QUE EN EL EJERCICIO DE SU
ATRIBUCIONES SE SIRVA AUTORIZAR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALACINGO,
VERACRUZ.

5.- PRESENTACION, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 71 DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL

ESTADO DE VERACRUZ, 33 QUATER, 34, 60 FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA

DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. -EN

EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO HACE USO DE LA VOZ EL C. ROBERTO PERDOMO

CHINO, PRESIDENTE MUNICIPAL Y SENALA QUE LA COMISION EDILICIA DE
GOBERNACION, REGLAMENTOS Y CIRCULARES, INTEGRADA POR LA LIC.
CONCEPCION BANDALA MARTINEZ, SINDICA UNICA, PRESENTA PARA SU
RESPECTIVA  APROBACION POR ESTE CUERPO EDILICIO EL CODIGO DE
CONDUCTA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, EL CUAL TIENE COMO FINALIDAD X
SER UNA GUIA POLITICA INTERNA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, COLOCANDO \
AL CIUDADANO EN EL CENTRO DE ATENCION DE UN GOBIERNO INCLUYENTE DE \
NUEVAS EXPRESIONES CON PROCESOS MAS AGILES Y EFICIENTES, PARA X
LOGRAR LA CONVIVENCIA ARMONICA E IGUALITARIA ENTRE LA CIUDADANIA
JALACINGUENSE Y DE ESTA CON SUS INSTITUCIONES, PARA ELLO SOLICITA A LA

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO QUE PROCEDA A DAR A CONOCER EL MISMO
PARA SU ANALISIS.

UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR EL
CODIGO DE CONDUCTA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE JALACINGO,
VERACRUZ, INTERVIENE LA SECRETARIO Y PROCEDE A REALIZAR Y TOMAR LA
VOTACION CORRESPONDIENTE SENALANDO: SENORES EDILES QUIENES ESTEN
A FAVOR DE APROBAR LA PROPUESTA, SIRVANSE A MANIFESTARLO
LEVANTANDO LA MANO: VOTOS A FAVOR: CINCO, VOTOS EN CONTRA: CERO,
ABSTENCIONES: CERO.

LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO SENALA: SENOR PRESIDENTE Y EDILES
EL PUNTO MARCADO CON EL NUMERO 5 DEL ORDEN DEL DiA FUE APROBADO POR
UNANIMIDAD, POR LO CONSIGUIENTE SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

%‘ZZZM /5'
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ACUERDO: CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 71 DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ, 33 QUATER, 34, 60 FRACCION II, DE LA
LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO
DE LA LLAVE, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL CODIGO DE CONDUCTA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALACINGO, VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE.

EN VISTA DE LA APROBACION OTORGADA POR EL CABILDO, REALICESE LOS
TRAMITES CORRESPONDIENTE PARA REMITIR POR OFICIO A LA LXVi
LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO COPIAS CERTIFICADAS DE LOS
DOCUMENTOS AQUI EXPUESTOS, PARA QUE EN EL EJERCICIO DE SU
ATRIBUCIONES SE SIRVA AUTORIZAR EL CODIGO DE CONDUCTA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALACINGO, VERACRUZ.

6. — CLAUSURA LEGAL DE LA SESION. - LA SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
SENALA: HONORABLE CABILDO ME PERMITO INFORMARLES QUE SE HAN
AGOTADO TODOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA, POR LO QUE NO HABIENDO OTRO
ASUNTO QUE TRATAR, POR LO QUE PREVIA LECTURA LA RATIFICAN Y FIRMAN LOS
SENORES EDILES, DECLARANDOSE EL CIERRE DE LA PRESENTE SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS DIECINUEVE HORAS CON CINCO
MINUTOS DEL DIA DIECIOCHO DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS -

DOY FE

PRESIDENCIA MUNICIPAL X]
4 AYUNTARIENTO COMSTITUCIORAL
< 2022-2025
JBLACINGD, VER

C. ROBERTO PERDOMO CHINO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

Sl!i UNICA
HLAYUNT= 5 To CONSTITUCIONA.
2322.200%
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N BANDALA MARTINEZ

DICAUNICA

REGIDURIA PRIMERA
/ AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONA
// 2022-2025
JALACINGO_ VEF.

C. LIC. MARIA DEL ROCIO MATUS GUEVARA
REGIDORA PRIMERA

C. LIC. CONCEP,




REGIDURIA SEGUNDA
Y, AYUHTABIENTO CORSTITUCIGHAL
20622-2025
JALACINGO, VER.

C. CARLOS HORLANDO SANTOS MENDEZ

REGIDOR SEGUNDO
H. AYUNTABIENTD CORSTITVCIONAL
C. JOEL ELIUD DE LA CRUZ HERNANp B2
REGIDOR TERCERO Ve

/ %%
é &)
SECRETAR

ELIZABETH CRUZ RAZYNSKAS "
RIA DEL H. AYUNTAMIENTO %7 e

N
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CODIGO DE CONDUCTA
DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE
JALACINGO, VER.
2022-2025
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PRESIDENGIA ug."
HAYUNTARIENT) coemmon
20222025

PRESENTACION JALACINGO, VER

Este Cddigo de Conducta para los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio Jalacingo, Veracruz es un ejercicio para fortalecer los
principios y valores en el desempefio de su funcidn hacia el interior de la
Administraciéon Publica municipal y de cara a la solicitud de la ciudadania que
demanda un ejercicio cada vez mas responsable y de respeto a sus derechos
humanos con compromiso de un combate frontal a la corrupcion con el ejercicio
transparente y de rendicidon de cuenta de los recursos publicos.

Acorde con las exigencias actuales se plasma en este Cédigo compromisos quekm‘“‘fmgﬁs
deben asumir los servidores publicos, con el Unico propdsito de dignificar el servicio  jyacwmeo. VER:
publico y fortalecernos como individuos y como equipo de trabajo.

Debemos recuperar la confianza de la ciudadania que debe creer en un nuevo
modelo de gobierno que garantice el cumplimiento constitucional y legal que tiene

el Municipio y que este no seria posible sino se asume con responsabilidad y
obligacion la conducta legal y personal que nos marca la normatividad vigente. Toda
buena conducta dignifica y, en consecuencia; hace posible un gjercicio del servicio
publico que solo tiene como finalidad primordial el bien comun y con ello la justicia ¢
social y el bienestar para todos los ciudadanos.

Ningun gobierno debe ejercer la Administracidn Publica sin que plantee sus
objetivos y prioridades por ellos se establece su Mision y Vision, en los siguiented "
términos.

Misién: Guiar la politica interna de los servidores Publicos Municipales, situando al
ciudadano en el centro de la atencidbn de un gobierno incluyente de nueva
expresiones democraticas, a través de una gestidn responsable, con procesos
agiles, simplificados y eficientes que tengan la prioridad de generar el valor publico
en sus actividades y procedimientos de atencién a demandas y necesidades de |Q@rsae
Jalacinguenses; siendo garantes del respeto y aplicacion del sistema normatiyg ? i
municipal, para lograr la convivencia armdnica, respetuosa e igualitaria entrek}‘-g,,;
ciudadania Jalacinguense y de ésta con sus instituciones.
W AYUNTAMIENTO CONSIITUsn
Visién: Lograr una buena interaccion entre los ciudadanos y los servidores publicog-202s
para que reciban buen servicio que originen servicios de calidad. Que qui&‘fég‘eo' VER.
presten un servicio dentro de la Administracion Publica Municipal, en el desempefio
de sus funciones, se conduzcan apegados a los valores y principios que-sg indican
en este Codigo. 5.

:RIDURIA SEGUNDA SECR

2877 1%
SirTiourg 2 ALAGINGO . VES
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é HAYUNDAMIENTO  +

PRESIDENCIA JAURICIPAL
H. AYUNTAMENTO CORSTITUCIONA!
2022-2025
JALACINGO. VER.

JRLACIRED YRR

ROBERTO PERDOMO CHINO, Presidente Municipal Constitucional del Municipio
de Jalacingo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Cabildo del Ayuntamiento de Jalacingo, Veracruz de Ignacio de
la Llave, conforme su aprobacion en la Quincuagésima Segunda Sesion
Extraordinaria de Cabildo de fecha de dieciocho de mayo dos mil veintidds y en uso
de las facultades que le confieren los articulos 115 de la Constitucion Politica de 10§ , G crsmiess:
Estado Unidos Mexicanos; 71 de la Constitucion Politica para el Estado Libre y
Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave; y, 34 y 60 quindecies fraccion V de la
Ley Organica del Municipio Libre, se expide el siguiente:

2022
JALACINGO, VER.

CODIGO DE CONDUCTA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE JALACINGO, VERACRUZ 2022-2025

TITULO UNICO : ;

CAPITULOI
ALCANCE Y OBJETO

Articulo 1.- El presente Cédigo es de observancia general y obligatoria para todos
los servidores publicos de la Administracion Publica del Ayuntamiento del Municipio
de Jalacingo, Veracruz, teniendo por objeto determinar y dar conocer a estos los
valores y principios que deben observar, respetar y cumplir en el desemperio de su
cargo, empleo o comision. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas y
disposiciones que regulen su desempefio como tales.

El lenguaje empleado en la redaccién del presente Codigo no busca generar
ninguna distincién, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por o que las m
referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan ambos

Sexos.

REe SEGUNDA

Ui A TTUGIONAL
2022-2425 L

JALAGINGO, VER. 3 i
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
¥, AYUNTASSENTO COHSTITHCIONAL
2922-2025
JALACINGO, VER.

Jalacingo, Veracruz, respecto a los valores y principios éticos que han de regir el
ejercicio de sus funciones que desempefian.

Articulo 3.- Para efectos del presente Codigo se entendera como:

. Administracion Publica. La Administracion Publica Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Jalacingo, Veracruz de Ignacio

de la Llave;
II.  Ayuntamiento. El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
. . HA
Jalacingo, Veracruz de Ignacio de la Llave; 2922-2025

. ; . o . CINGO, VER.
ill. Carta Compromiso. Documento suscrito los servidores publicos mediante AN

el cual se comprometen a cumplir con los principios y valores que rigen a la
funcién publica en la Administracion Publica;

IV. Cddigo de Conducta. El Cddigo de Conducta de la Administracion Publica
del H. Ayuntamiento del Municipio de Jalacingo, Veracruz de Ignacio de la
Llave;

V. Ley de Responsabilidades. La Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

VI.  Municipio. El Municipio de Jalacingo, Veracruz de Ignacio de la Llave; vy,

VIl.  Servidor Publico. Toda persona fisica que desempefie un empleo, cargo o
comision en la Administracion Publica.
VIll.  Contraloria Municipal. Unidad administrativa del H. Ayuntamiento que se

encarga de coordinar la implementacion de los Sistemas de Control,
supervisarlos y evaluar su eficiencia, es decir vigilar que los procesos y
procedimientos llevados a cabo en este ente Publico estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos sustantivos de esta Institucion y en completo
apego a la legalidad, asi como atender, tramitar y resolver las quejas o
denuncias presentadas por la ciudadania, en caso de presuntas
irregularidades administrativas cometidas por los Servidores Publicos
Adscritos a este H. Ayuntamiento de Jalacingo, Veracruz.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4.- Para los efectos de este Cddigo, son Principiogﬁ"R,;edb__!res de los
Servidores Publicos para el desarrollo de su funcion institucional 'ante;‘l,,a{éiudadania:

B
A \_)"‘«“' o .
}? = sﬁi’@‘“\g\\\%
< AN SECRE
¢ ot e YELNL
X 0y i o ﬂ" n UMTAMIE
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I. Legalidad. Ejercer sus actividades con estricto apego al marco juridico vigente,
obligado a conocer, respetar y cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y
demas leyes y reglamentos que de ellas emanen;

Il.  Objetividad. Deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,

DRIA TERGER

actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su "eﬁm&m CONSTViY G =
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad, ' &05‘:'2325\,5;‘,
A y

Ill.  Profesionalismo. Deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare
a tratar;

[V. Honradez. Actuar con la maxima rectitud, sin pretender obtener con motivo del
ejercicio de su cargo, empleo o comision, ventaja o provecho alguno, para si o para y
terceros, evitando de esta manera la realizacion de conductas indebidas y en su -
caso, denunciando aquellas que pudieran afectar el cumplimiento de los deberes;

V. Lealtad. Corresponden a la confianza que el Municipio les ha conferido, tienen una:
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacién;

VI. Imparcialidad. Actuar sin conceder preferencias o privilegios a persona alguna,
evitando que influyan en su juicio y conducta intereses que perjudiquen o beneficien
a personas en detrimento del bienestar de la sociedad;

VIl.  Eficiencia. Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos;

VIll.  Equidad. Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al géo disfrute
y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades; X :

N
5
[%)

e

§
IX.  Transparencia. En el gjercicio de sus funciones privilegian el princi maxima ;

publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencig | Q?@%Qﬁ'm

> 2022-2025
JALACINGO, VER. 5
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de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia;

X. Rendicion de cuentas. Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la M
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que "
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistemat* "“‘"‘;2‘,‘2.20:5

de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por JALACINGO. VER-

parte de la ciudadania;

XI. Economia. En el ejercicio del gasto publico administraran los bienes, recursos y
servicios publicos con honestidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos
y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social,

Xll. Disciplina. Desempefiar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
metodica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos; =

Xll.  Integridad. Debe ejercer sus funciones con plena rectitud y probidad, atendiéndq g, VEB:
siempre a la verdad, fomentando la credibilidad en las Instituciones y la confianza
por parte de la sociedad. Cumplir con esmero, cuidado y atencion todos sus
deberes, reconociendo y aceptando los valores previstos en el presente Cddigo,
afrontando las acciones y compromisos de manera positiva;

XIV. Eficacia. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion; vy,

XV. Competencia por mérito. Los servidores publicos deberan ser seleccionados para
sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ‘%
ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos.y equitativos.

“

CAPITULOII :
DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

JALAGIRG() . vER
Ursulo Galvan S/N Col. Centro C.P.93660 Tel. 226 318 21 09 - 226 318 2452 - 226 318 2453 ) presidenciajalacingo@gmail.com 3 RobertoPerdomoChino

L ————— R




+
"k‘ 1 AVUNTAMIENTO 4
By i i
" e i}
; et sy

H. AYUNTRSHIENTO CORSTITUCIONAL
2022-2025
JALACINGO, VER,

Articulo 5.- Valores que deben observar los servidores publicos en el desempefio s
de sus funciones.

a) Interés Publico: Se actuara buscando en todo momento la méxima atencion
de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Ef
. ATAETD TITyCIOS
b) Respeto: Se conduciran con austeridad y sin ostentacion, y otorgando un ﬁiﬁ?’i fi

trato digno y cordial a las personas en general y a sus companeros y
companeras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el diadlogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico;

c) Respeto a los Derechos Humanos: Respetaran los derechos humanos, y
en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven_. -
y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad qué
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derecho{s")
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma . .
que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé qué
los derechos humanos estan en constante evolucidn y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;,

d) Igualdad y no discriminacion: Prestaran sus servicios a todas las personas

sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico A

o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las REGIDURIA SEGURDA

discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, lé”'"m'ms"“'cw
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo;

e) Equidad de género: En el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas

UHTARIENT

7 Jf N
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condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos;
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos vy %
comisiones gubernamentales;

f) Entorno Cultural y Ecolégico: En el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacidén y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y nmmuam TERCERA

AVUNTARIENTO CONSTITUCIORA!
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion Y 2022-2025
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para  JALATINGD, VER.

las generaciones futuras;

AN ROS
oV «\‘:q

e G
i g\yﬁ
g) Cooperacién: Colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para V“\« o
A
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas “:r;‘:
GIDY
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico ﬂ?e

beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones;

h) Liderazgo: Son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas
de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcidon publica;

i) Cero tolerancia a la violencia contra las mujeres: Salvaguardar en todo
momento el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, garantizando
sus derechos humanos y asumiendo el compromiso de prevenir, erradicar y
denunciar la violencia contra las mujeres.

CAPITULO Il
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA

Articulo 6.- Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, tienen
por objeto regir la conducta de quienes se desempefian al servicio de la
Administracion Publica conforme a los principios y valores establecidos en este
Codigo y al ambito en que se actle, de conformidad con sus atribuciones vy
constituyen guias para identificar acciones que vulneren lo previsto en ellas y que
deben ser puestos en conocimiento de los Comité de integridad de la dependencia.

Ursulo Galvan S/N  Col. Centro C.P. 93660 Tel. 226 318 21 09 - 226 318 2452 - 226 318 2453 e presidenciajalacingo@gmail.com  §3 RobertoPerdomoChmo o

T —— e




o

PRESIDENGIA MUNICIPAL
H. AYURTAMIENTO CONSTITUCIOHAL
2022-2025
JALACINGO, YER.

Articulo 7.- Las reglas de Integridad que se emiten de manera enunciativa, mas no
limitativa para conducir la actuacién del servidor publico en la Administracién Publica
son en los siguientes temas: e

l. Actuacion Publica;

Il Informacién Publica;

lll.  Contrataciones, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones;
IV. Programas Gubernamentales;

V. Tramites y Servicios;

VI. Recursos Humanos;

VIl.  Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles;

VIll. Procesos de Evaluacion;

IX. Control Interno;

X. Procedimiento Administrativo;

Xl.  Procedimientos de contratacion de bienes y servicios;
Xll. Desempeno Permanente con Integridad,

XIll. Cooperacioén con la Integridad Publica; y,

XIV. Comportamiento Digno.

CAPITULO YV
MECANISMOS DE IMPLEMENTACION
Y DIFUSION DEL CODIGO

Municipales; y pagina oficial y a todo servidor publico del Ayuntamiento.

Articulo 9.- La Contraloria Municipal implementara acciones de capacitacion vy
promocién de la Etica Publica y conducta de la siguiente manera:

a) Se hara entrega del Cddigo de Conducta actualizado a todo el personal
adscrito a la institucion, recabando las firmas de recibido y obtener la carta
compromiso en la cual el servidor publico se compromete a cumplirlo con
legalidad, honestidad, lealtad, eficiencia e imparcialidad, en las funciones que
le han sido encomendadas.

9 JRLAGINGO, vER
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b) Programar platicas informativas respecto al Cédigo de Conducta actualizado
para todo el personal de la institucion.

c) Difundir el Codigo de Conducta actualizado en la pagina web oficial del H.
Ayuntamiento, que permitan a los servidores publicos'y poblacién en general
acceder y si asi lo desean, descargar este.

d) Difundir las conductas contenidas en este Cédigo de Conducta a través de
diferentes medios como: carteles, infografias, protector de pantallas o
cualquier otro medio.

pagina web vinculados a la promocién de los principios y los valores que la
caracterizan, que ademas ilustren la forma en que estos son expresados
mediante la conducta de sus servidores publicos.

f)  Difundir los medios de captacion que el Comité de Integridad tiene para la
atencion de preguntas, inquietudes o solicitudes de orientacion, linea
telefénica, correo electrénico y buzon de la Contraloria Municipal. :

CAPITULO VI ,
DE LA APLICACION Y EL CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE CONDUCTA f

Articulo 10.- El Comité de Etica realizara el proyecto de actualizacion de su Cédigo
de Conducta, alineado al Codigo de Etica y lo enviara a la Contraloria Municipal
para su validacion, para posterior aprobacion del Comité de Integridad.

5 SEGUNDA

1) CONSTITUCIG: AL

747222028
JALAGIHGO. VER.

CAPITULO VI i%

DE LAS SANCIONES

- = e A i g - , REGIDY
Articulo 11.- La Contraloria Municipal a través de los titulares de las areas, vigilara

y evaluara el cumplimiento del presente Codigo.

Articulo 12.- Los servidores publicos de Ayuntamiento tienen la obligacion de
realizar todas sus acciones conforme a las leyes aplicables, con integridad y con el
compromiso de actuar con ética publica, tal y como lo demanda la sociedad, por ello
debe tomar como referencia el presente Codigo.

v‘:“‘f‘v.‘. vl g ‘:

10 A ACINGO, YER
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Articulo 13.- Los servidores publicos del Ayuntamiento deberan seguir todos los
lineamientos emitidos por la Contraloria Municipal y el Comité de Integridad, quienes -
mediante las sesiones que realicen, daran seguimiento a los casos de
incumplimiento que se den a conocer, tomando como base la gravedad de la falta y
la recurrencia de esta.

Asi mismo para la aplicacion del presente Codigo se estableceran lineas de :
comunicacion para que los servidores publicos puedan dar a conocer las conductas nzmoum TERCE““

. , AYUNTASLIENTO CONBTITUCIO!
contrarias a éste. LA 2022-2025

JALACINGO , VER.

Articulo 14.- Los servidores publicos de Ayuntamiento que con su conducta infrinjan
lo dispuesto por este Cédigo, incurrirdn en responsabilidad administrativa, y seran
sujetos de una sancién administrativa que la Autoridad Competente, impondra de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, esto sin perjuicio de las medidas
correctivas que se le impongan, garantizando siempre su derecho de audiencia Ef
seguridad juridica.

.

Articulo 15.- Las sanciones por faltas administrativas consistiran en:

a) Amonestacion privada o publica;

b) Suspensién del empleo, cargo o comision por un periodo no menor de tres
dias ni mayor a un afo;

c) Destitucion del puesto;

d) Sancién econdmica; e -

e) Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones er}?
el servicio publico.

L3 MZ:;?U
Articulo 16.- Correspondera a los titulares de las areas, informar por escrito a la,.- ..\
Contraloria Municipal, cualquier tipo de conducta contraria a lo dispuesto por este™ e
Cédigo, para que estas lo turnen al Comité de Integridad y en los periodos de sesion
se implementen las acciones correctivas y disciplinarias en términos de lo
establecido por las disposiciones legales aplicables al caso concreto.

“\006 A,

Articulo 17.- Actividades prohibidas para los servidores pubhc osdel Ayuntamiento:

&
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l. Realizar todo tipo de acciones u omisiones que estén contempladas en el
Cadigo Penal Vigente en el Estado de Veracruz, como delitos.

i Participar en actividades ilegales o ilicitas para obtener o brindar
informacién confidencial de este Ayuntamiento.

. Aceptar algun tipo de soborno por parte de la ciudadania.

V. Utilizar el servicio publico para obtener beneficios personales o de tipo
econdémico, privilegios, favores sexuales o de cualquier otra indole, con el
propésito de beneficiar o perjudicar a terceros.

JALACINGO, VER.

Articulo 18.- Los servidores publicos, que, como resultado del incumplimiento de
alguna de las disposiciones contenidas en este Cddigo, se ubiquen en algun
supuesto, responsabilidad prevista por la normatividad vigente, seran sancionados
conforme a las normas legales que regulen el caso concreto.

Articulo 19.- La Contraloria Municipal, sera la dependencia encargada de aplicar
las acciones correctivas que determine el Comité de Integridad hacia los servidores
publicos.

CAPITULO VII
DE LA DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS OBSERVABLES EN EL
SERVICIO PUBLICO

Articulo 20.- El servidor publico debera observar cabal y rigurosamente las
siguientes conductas:

|.  Tolerancia. Respetar las ideas, creencias y practicas de todo individuo y su :
derecho de expresion;

ll. Idoneidad. Desarrollar las actividades que le sean encomendadas,
atendiendo a su aptitud técnica, legal y moral para propiciar el adecuado
ejercicio de la funcién publica;

lll.  Profesionalizacion. Actualizar permanentemente sus conocimientos y
técnicas, para otorgar servicios de calidad y excelencia en el desemperio de
las funciones inherentes a su cargo;

IV. Colaboracion. Realizar tareas que por su naturaleza o modalidad no sean
las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ?f, xfesulten
necesarias para superar eventualidades que enfrenten las digtiafas::

/ A\ REGIDURIA SEGUNDE 15 '
. AVUNTAMIENTO CORSTITUGINAL < /= ALIRGL L ViR
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V. Proactividad. Tomar la iniciativa para desarrollar acciones creativas y
audaces que generen mejoras en beneficio de la colectividad, asumiendo la
responsabilidad de hacer que las cosas sucedan y decidiendo a cada
momento, lo que se quiere lograr y como se va a hacer;

VI. Comunicacion Efectiva. Transmitir correctamente la informacion,
confirmando que el mensaje fue recibido con éxito;

VIl.  Trabajo en Equipo. Realizar cotidianamente, con armonia y tolerancia oo "
- : . mnuammes
actividades conjuntas; - - . AYUNTANIENTO CORBTITVCIGRA
VIll.  Actitud de Servicio. Desempefar con actitud positiva y esmero sus »Aé%f:mm
AL % s
funciones;

IX. Solidaridad. Mostrar una actitud y un comportamiento que los incline a
responder favorablemente a las necesidades del grupo, nuestro préjimo y
una forma de conducta cuando se concretiza en acciones; vy, SV,
X.  Entorno Cultural y Ecolégico. Evitar en todo momento la afectacion de ‘"‘;
nuestro patrimonio cultural y de nuestro ecosistema, asumiendo una actitud - '
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente de -
nuestro Municipio.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese el Cddigo de Conducta del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Jalacingo, Ver. 2022-2025 en la Gaceta Oficial del Estado, los
estrados del H. Ayuntamiento y Agencias Municipales; y pagina oficial.

SEGUNDO. - El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al dia SIgwente da
su aprobacion. 5\?’3’ i
%

TERCERO. - Se concede un plazo de 15 dias habiles contados a partir de Iﬁsgeb‘éa
en que entre en vigor el presente Codigo de Conducta, para que las depemdwfx'%mmgm#ﬁm
entidades y unidades administrativas involucradas en la aplicaciéon del prgﬁﬁ‘ﬁéﬂﬁ

. . . o . , INGO, VER.
mismo se ajusten a las disposiciones contenidas en él.

CUARTO. - Se instruye al Titular del Organo de Control Interno realice las acciones
administrativas necesarias para que informe a los servidores publicos y a la
ciudadania en general del contenido del presente Cédigo de Conduc‘ga

€0, JER.
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Se expide el presente Codigo de Conducta del Municipio de Jalacingo, Veracruz de
Ignacio de la Llave, habiendo sido aprobado por el H. Cabildo, en la Ciudad de
Jalacingo Veracruz de Ignacio de la Llave, el dia dieciocho del mes de mayo de dos

mil veintidos.
. AYUNTASHENTO CORSTITUCIONAL . -
/e 2022-2025 L
C. Roberto Perdomo Chino C. Lic“Concepcién Bandala Martinez
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Regidor Teraehe- cretaria del H. Ayuntamiento
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