~ CUADRAGESIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE JALACINGO, VERACRUZ

EN JALACINGO, VERACRUZ, SIENDO LAS DIEZ HORAS DEL DIA TREINTA'Y UNO DEL
MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, REUNIDOS EN LA OFICINA QUE
OCUPA LA PRESIDENCIA MUNICIPAL UBICADA EN LA CALLE URSULO GALVAN SIN
NUMERO, COLONIA CENTRO,PARA CELEBRAR SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO, LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO, CIUDADANOS:
ROBERTO PERDOMO CHINO, EN EL CARGO DE PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL, CONCEPCION BANDALA MARTINEZ, SINDICA UNICA Y LOS CC.
REGIDORES: MARIA DEL ROCIO MATUS GUEVARA, CARLOS HORLANDO SANTOS
MENDEZ Y JOEL ELIUD DE LA CRUZ HERNANDEZ; ASISTIDOS EN ESTE ACTO POR
LA LIC. KARINA ELIZABETH CRUZ RAZYNSKAS, SECRETARIO DEL H. '
AYUNTAMIENTO EN FUNCIONES QUIEN ACTUA Y DA FE PARA LLEVAR A CABO LA

MISMA, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION

POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 68 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 1, 17, 28, 29, 30, 32 Y 70 FRACCION |
DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE.

QUE, PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE ESTA SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO, SE PROCEDE A REALIZAR EL PASE DE LISTA CORRESPONDIENTE:

1.- PASE DE LISTA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

PRESIDENTE MUNICIPAL

C. ROBERTO PERDOMO CHINO PRESENTE
SINDICA UNICA

C. LIC. CONCEPCION BANDALA MARTINEZ PRESENTE 4,
REGIDORES H. AfUsTE
C. LIC. MARIA DEL ROCIO MATUS GUEVARA PRESENTE
C. CARLOS HORLANDO SANTOS MENDEZ PRESENTE

C. JOEL ELIUD DE LA CRUZ HERNANDEZ PRESENTE

LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO SENALA QUE ESTAN PRESENTES: EL
PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICA UNICA Y (3) TRES REGIDORES, EN TAL VIRTUD
EXISTE QUORUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE ESTA.

A Y

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

EN EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA LA SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO SENALA QUE EN VIRTUD DE QUE SE CUENTA CON LA MAYORIA

DE LOS EDILES SE DECLARA QUE EXISTE QUORUM LEGAL, POR LO QUE LA X
PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA QUEDA LEGALMENTE INSTALADA.

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

LA SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SENALA QUE EN VIRTUD DE QUE SE HAN
DESAHOGADO LOS PUNTOS MARCADOS CON LOS NUMERO 1Y 2 DEL ORDEN DEL
DIA PONE A CONSIDERACION DEL CABILDO LA APROBACION DEL ORDEN DEL DIA,

ORDEN DEL DIiA

1.- PASE DE LISTA'Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

4.- PRESENTACION, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL BANDO DE
POLICIA Y BUEN GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE JALACINGO, VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 68, 71 DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, 33 BIS FRACCION |, 33 TER, 33 QUATER, 33 QUINQUIES, 34,
35 FRACCION X1V Y 60 FRACCIONES Il DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE
DEL ESTADO DE VERACRUZ IGNACIO DE LA LLAVE. .

5.- PRESENTACION, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO PARA EL MUNICIPIO DE JALACINGO,
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOCS 115
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 68, 71 DE
LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE 33 BIS FRACCION 11, 33 TER, 33 QUATER, 33 SEXIES, 34,
35 FRACCION XlIV, 60 FRACCIONES Il DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE &
DEL ESTADO DE VERACRUZ IGNACIO DE LA LLAVE. :
6.- CLAUSURA LEGAL DE LA SESION

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SENALA QUE EN VIRTUD DE QUE SE HAN
DESAHOGADO LOS PUNTOS MARCADOS CON LOS NUMERO 1Y 2 DEL ORDEN DEL
DIA, PONE A CONSIDERACION DEL CABILDO LA APROBACION DEL ORDEN DEL DIA,
SE SOMETE A VOTACION:

VOTOS A FAVOR: 5

VOTOS EN CONTRA: 0

ABSTENCIONES: 0

EN TAL VIRTUD SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DIA.

4, — PRESENTACION, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL BANDO DE
POLICIA Y BUEN GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE JALACINGO, VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LAY
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 68, 71 DE LA i
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE 33 BIS FRACCION |, 33 TER, 33 QUATER, 33 QUINQUIES,
34, 35 FRACCION XIV, 60 FRACCIONES Il DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO
LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ IGNACIO DE LA LLAVE. - EN EL DESAHOGO DE
ESTE PUNTO TOMA LA PALABRA EL C. ROBERTO PERDOMO CHINO, PRESIDENTE
MUNICIPAL Y MENCIONA QUE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTOS,
CIRCULARES Y DECRETOS INTEGRADA POR LA LIC. CONCEPCION BANDALA
MARTINEZ, SINDICA UNICA, PRESENTA A ESTE CUERPO EDILICIO PARA SU
RESPECTIVA APROBACION EL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO PARA EL
MUNICIPIO DE JALACINGO, VERACRUZ, DE IGNACIO DE LA LLAVE, DE

i3

CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE,
TODA VEZ QUE ES UNA PRIORIDAD ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS QUE REGULAN EL ESTADO DE DERECHO DEL MUNICIPIO, CUYA
FINALIDAD ES LA DE HACER PREVALECER EN LA POBLACION LOS VALORES
CIVICOS Y LAS NORMAS PARA UNA CONVIVENCIA ARMONICA Y CIVILIZADA, PARA
ELLO SOLICITA A LA SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO QUE PROCEDA A DAR A
CONOCER EL CONTENIDO DEL MISMO PARA SU RESPECTIVA DISCUSION Y
ANALISIS POR ESTE CUERPO EDILICIO, INTERVIENE LA SECRETARIO Y DA
LECTURA DE DICHO INSTRUMENTO NORMATIVO.

UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR EL %
BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO, INTERVIENE LA SECRETARIO Y PROCEDE

A REALIZAR Y TOMAR LA VOTACION CORRESPONDIENTE SENALANDO: SENORES

EDILES QUIENES ESTEN A FAVOR DE SU APROBACION, SIRVANSE A
MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO: VOTOS A FAVOR: CINCO, VOTOS EN

CONTRA: CERO, ABSTENCIONES: CERO, EN TAL VIRTUD SE ACUERDA LO ,
SIGUIENTE: \

RobertoPerdomoChino
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ACUERDO: CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS115 DE LA
CONSTITUCION POL}TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 68, 71 DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE, 33 BIS FRACCION |, 33 TER, 33 QUATER, 33 QUINQUIES,
34, 35 FRACCION X1V, 60 FRACCIONES Il DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO
LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ IGNACIO DE LA LLAVE, SE APRUEBA POR \
UNANIMIDAD EL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
JALACINGO, VERACRUZ, DE IGNACIO DE LA LLAVE.

\

EN VISTA DE LA APROBACION OTORGADA POR EL CABILDO, REALICESE LOS
TRAMITES CORRESPONDIENTE PARA REMITIR POR OFICIO A LA LXVI
LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO COPIAS CERTIFICADAS DE LOS
DOCUMENTOS AQUI EXPUESTOS, PARA QUE EN EL EJERCICIO DE SU
ATRIBUCIONES SE SIRVA AUTORIZAR EL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

5.- PRESENTACION, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO PARA EL MUNICIPIO DE
JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 68, 71 DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, 33 BIS FRACCION II, 33 TER,
33 QUATER, 33 SEXIES, 34, 35 FRACCION XIV, 60 FRACCIONES Il DE LA LEY |
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ IGNACIO DE

GOBERNACION, REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DECRETOS INTEGRADA POR sufiiii ~)_‘é?n’m:mm
LIC. CONCEPCION BANDALA MARTINEZ, SINDICA UNICA, PRESENTA A ESTE, J0f e

CUERPO EDILICIO PARA SU RESPECTIVA APROBACION EL REGLAMENTO INTERNQ)
DE TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO, MISMO QUE DE ACUERDO AL ANALISIS QUE
FUE EFECTUADO POR LA SINDICATURA MUNICIPAL FUE URGENTE ACTUALIZAR
CON LA FINALIDAD DE QUE SE APEGARA A LAS NECESIDADES Y ORGANIGRAMA
AUTORIZADO POR ESTE CABILDO, PARA LO CUAL SOLICITA A LA SECRETARIO DEL
H. AYUNTAMIENTO QUE PROCEDA A DAR A CONOCER EL CONTENIDO DEL MISMO
PARA SU ANALISIS Y DISCUSION. %

UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR EL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
JALACINGO, VERACRUZ, INTERVIENE LA SECRETARIO Y PROCEDE A REALIZAR Y Z
TOMAR LA VOTACION CORRESPONDIENTE SENALANDO: SENORES EDILES K
QUIENES ESTEN A FAVOR DE APROBAR LA PROPUESTA, SIRVANSE A
MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO: VOTOS A FAVOR: CINCO, VOTOS EN
CONTRA: CERO, ABSTENCIONES: CERO, EN TAL VIRTUD SE ACUERDA LO
SIGUIENTE:

ACUERDO: CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 68, 71 DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE

LA LLAVE, 33 BIS FRACCION Il, 33 TER, 33 QUATER, 33 SEXIES, 34, 35 FRACCION %
XIV, 60 FRACCIONES Il DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO

DE VERACRUZ IGNACIO DE LA LLAVE, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JALACINGO, VERACRUZ.

£ RobertoPerdomoChin
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EN VISTA DE LA APROBACION OTORGADA POR EL CABILDO, REALICESE LOS
TRAMITES CORRESPONDIENTE PARA REMITIR POR OFICIO A LA LXVI
LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO COPIAS CERTIFICADAS DE LOS
DOCUMENTOS AQUi EXPUESTOS, PARA QUE EN EL EJERCICIO DE SU
ATRIBUCIONES SE SIRVA AUTORIZAR EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALACINGO, VERACRUZ.

6. — CLAUSURA LEGAL DE LA SESION. - LA SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
SENALA: HONORABLE CABILDO ME PERMITO INFORMARLES QUE SE HAN
AGOTADO TODOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA, POR LO QUE NO HABIENDO OTRO
ASUNTO QUE TRATAR, POR LO QUE PREVIA LECTURA LA RATIFICAN Y FIRMAN LOS
SENORES EDILES, DECLARANDOSE EL CIERRE DE LA PRESENTE SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS DOCE HORAS CON VEINTE MINUTOS
DEL DIA TREINTA Y UNO DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS -
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Que el presente Reglamento Interno se expide en virtud de la necesidad que tiene™ '

WOICA URILA

el Honorable Ayuntamiento de Jalacingo para regular sus funciones y obhgamomﬁam msm‘"‘

siendo de vital importancia para el buen funcionamiento y desempefio de Iaszmm*v%

mismas, y conforme a lo establecido por los articulos 115 fraccion Il de '
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 71 fraccion IX, Titulo
Tercero de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,

asi como lo previsto por la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de Veracruz //*
y 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Veracruz de

Ignacio de la se expide el siguiente:

7

‘i AY Lm

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL'H. s
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JALACINGO, VERACRUZ'
DE IGNACIO DE LA LLAVE.

CAPITULOI BEGIDURL 2
DISPOSICIONES GENERALES Wm:;m :
JAL~ e

ARTICULO 1.- El presente Reglamento Interior de Trabajo es de observ
general y obligatoria para todos los empleados y trabajadores y trabajadoras
prestan sus servicios al Ayuntamiento del Municipio de Jalacingo, Verggfizit

e

Ignacio de la Llave. 2022-28
JALACH

ARTICULO 2.- Son Servidores PUblicos los empleados del Ayuntamiento que
tengan un nombramiento de trabajo en dicha institucion, desarrollen labores de
manera permanente o eventual y ejecuten labores bajo la direccion de cualquiera
de las Unidades Administrativas de la Entidad Publica.

‘5 ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

JALACH!!PU UEE
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:mm UNICA
AYUNTAMIENTO. - H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Jalacmwz:‘g_:‘:“ﬁ“m

Ver. IALACINGO, VER

CENTRO DE TRABAJO. - Lugar donde la trabajadora y el trabajador  presta sus
servicios y/o area a la cual se encuentra adscrito

cODIGO DE ETICA. - El Codigo de Etica de la Administracion Publica del Municipio
de Jalacingo, Ver.

CONTRALORIA- Organo de Control Interno del H. Ayuntamiento del Municipio ot
Jalacingo, Ver.

DISCRIMINACION.- Se entendera por discriminacion toda distincion, exclu?ﬁﬁﬁ@? s
restriccién que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidadzez
condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religid’?‘r,“ 2
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real
de oportunidades de las personas. También se entendera como discriminacion.ia
xenofobia y el antisemitismo en cualquiera de sus manifestaciones.

ENTIDAD PUBLICA. - El Municipio de Jalacingo, Ver.

LEY LABORAL. - Ley Federal del Trabajo. | ATAENTD GV
2027125
LEY DE RESPONSABILIDADES. - Ley de Responsabilidades Administrativaggéiré: ¥

el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
LEY. - Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracruz.
MUNICIPIO. - El Municipio de Jalacingo, Ver.

las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género ﬂﬁ
como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el
género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos: Ve
oportunidades para acceder a los recursos economicos y a la representacion polffij@a \; _
y social en los &mbitos de toma de decisiones. 5

REGLAMENTO. - Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento del Mu\m

de Jalacingo, Ver.
e

SECRETARIA. La Secretaria del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Jalacingo, Ver.
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TRABAJADOR O TRABAJADORA. Es la persona fisica que desempefia Mﬁwmm

servicio material o intelectual o de ambos géneros mediante un nombramientd ezm—n‘ls )
base o confianza. e

UNIDADES ADMINISTRATIVAS. - A las diferentes Direcciones o Unidades
Administrativas que integran la Administracion Publica Municipal del Municipio d
Jalacingo, Ver. ;

VIOLENCIA LABORAL. - La negativa ilegal a contratar a la victima o a respetar su
permanencxa o condxc;ones generales de trabajo la descahﬂcamon del trabajo

la victima, ;ndependxentemente de la relaciéon jerarquica, consxstente en un @Qﬁ@\
una omision en abuso de poder que dana la autoestima, salud, integridad, hbertz% ;
y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta conira la igualdad. Pue
consistir en un solo evento dafino o en una serie de eventos cuya suma produce el
dano. También incluye el acoso o el hostigamiento sexual :

ARTICULO 4.- Las disposiciones de este Reglamento son de caracter normativo y- \ X
también obligatorio parael H. Ayuntamiento en todo aquello que pueda.
corresponderle en las relaciones entre la Entidad Publica v sus trabajadores y:
trabajadoras.

ARTICULO 5.- Los Servidores Publicos de la Entidad Publica que tengan trato
directo con el publico, mantendran cortesia, lenguaje adecuado, seriedad y
veracidad en los informes que deben proporcionar; Asi mismo guardaran respeto Y N .
consideracion a sus comparieros, jefes inmediatos y funcionarios de la Entidad ~ w
Publica evitando la discriminacion y la violencia laboral.

ARTICULO 6.- Las trabajadores y trabajadoras deberédn observar todas
disposiciones de caracter obligatorio contenidas en el presente Reglamento, as]

ARTICULO 7.- El Municipio y los trabajadores y trabajadoras tienen la obligacién de
enterarse del contenido del presente Reglamento a partir de vigencia, para lo cual,
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la Secretaria promovera su conocimiento y publicacion en un lugar visible de |
centros de trabajo.

ARTICULO 8.- El salario es la retribucion total que debe pagarse al trabajador 'y
trabajadora a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones
establecidas.

ARTICULO 9.- El salario sera uniforme para cada una de las categorias de lo
trabajadores y las trabajadoras de base de conformidad al tabulador que establezngﬁe!agsii
el Ayuntamiento y seré fijado legalmente conforme a el Presupuesto de Egresosum
Los niveles de sueldo del trabajador y trabajadora que consignen sueldg
equivalentes al salario minimo deberan incrementarse en razén del porcentaje que

de este se autorice por la autoridad competente.

ARTICULO 10.- El pago de los salarios se hara quincenalmente efectudndose @t
dia habil inmediatos anteriores al quince y Ultimo de cada mes en las oficinas dets€ |
Municipio, en moneda de curso legal, cheque nominativo o a través del SiHERIRT0 corsi
electronico de pagos que establezca la Tesoreria Municipal, teniendo la obligacioepiz-20zs

: g . . JALACINGO, VER.
el trabajador y trabajadora de firmar los recibos de pago o cualquier documento que

tenga el Municipio como comprobante de pago.

Para los trabajadores y trabajadoras eventuales, el Municipio podra establecer un
plazo de pago diferente al sefialado en el parrafo anterior, pero nunca podra ser
superior a quince dias.

imposibilite a cobrar directamente. o N

ARTICULO 11.- Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a percibir_su

ST 4y

salario por los dias de descanso semanal, de descanso obligatorio y aquéllos efitos.
que se suspendan las labores; durante vacaciones; por disfrute de licencia conigo
de sueldo o por dias econdmicos. '

E
o
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AINDICA UNICA
ARTICULO 12.- Las retenciones, descuentos o deducciones al salario, se lifitar ?Q“:m‘sm

exclusivamente a los casos sefialados en la Ley y lo expresado en el articulo 3GAAGNGD, VER.
este Reglamento.

CAPITULO i
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

ARTICULO 13.- Trabajador y trabajadora es toda persona que preste un ser‘%/ﬁiG SN
fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento que lewseam wghtos
expedido por quién tenga las facultades en la Entidad Publica. 2RI

ARTICULO 14.- Los trabajadores y Trabajadoras del Ayuntamiento se clasificaran
de la siguiente manera:

a) Trabajadores de base.
b) Trabajadores de confianza.
c) Trabajadores eventuales.

ARTICULO 15.- Son trabajadores y trabajadoras de base todos aquellos que no gty Ve

encuentran comprendidos en la clasificacién que sefiala el articulo 7 de la Ley EZ

Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

)
ARTICULO 16.- Son trabajadores y trabajadores de confianza, los que ocupan

plazas consideradas como tales. \a‘g@ff‘f

del H. Ayuntamiento, en forma temporal y que se contratan para trabajos especiales,

ARTICULO 17.- Son trabajadores eventuales los que presten su servicio en favor
temporales o para obra determinada. @
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CAPITULO Il

DEL HORARIO DE LABORES,
ADMISION Y MOVIMIENTO DE EMPLEADOS.

ARTICULO 18.- La jornada laboral para los trabajadores y trabajadores de
confianza y de base seré de 8 horas diarias distribuidas en 6 dias a la semana, de
lunes a sabado. El horario laboral sera de 9:00 AM a 3:00 PM. Y de 5:00 PM a 7:00
PM de lunes a viernes y el dia sabado el horario seréa de 9:00 A.M a 1:00 PM.

ARTICULO 19.- Todos los trabajadores y trabajadoras iniciaran su jornada ée;h
labores a la hora exacta que sefialen los horarios que se les asignen y en los lugares
en que deban desarrollar sus trabajos, o en los que el Ayuntamiento determ?rié'ﬁd ’
acuerdo a las necesidades y con fiel observancia de los cambios de tuum W
respectivos que se acuerden entre el Ayuntamiento y los trabajadores vy

trabajadoras.

ARTICULO 20.- Los trabajadores y trabajadoras se obligan a observar estricta. X
puntualidad y gozaran de una tolerancia de 10 minutos para asistir a sus labores .
siendo voluntad del Ayuntamiento admitir o no al trabajo a los elementos que se.
presenten después de ese término de inicio normal de sus labores; |
independientemente de la deduccidn que por los retardos proceda a hacer en el
sueldo de los trabajadores y a las medidas disciplinarias que se apliquen a los \K
reincidentes. e

e
I
-
*

se registraran diariamente mediante el procedimiento establecido por eI i
Departamento de Recursos Humanos y autorizado por el Ayuntamiento.

Si el trabajador o trabajadora tienen actividades que le impidan el registro puntual



SINDICA UNICR

ARTICULO 22.- Las justificaciones por faltas o ausencias en el trabajo déh’)""w .ms
presentarse dentro de los dos dias habiles siguientes a que ocurra esta SItuaCImM‘-‘“ﬁ“
para efectos de que durante la revision de la asistencia de los trabajadores se pue
justificar dichas faltas, en caso de que la justificacién de la falta se realice despu
y se originen descuentos por faltas injustificadas, el Ayuntamiento no se hara
responsable de reembolso alguno por el descuento.

En el caso de faltas por enfermedad, casos fortuitos o fuerza mayor deberd el
interesado hacer llegar el documento probatorio de la justificacién de la falta dentro "
de los 2 dias habiles siguientes al inicio del mismo.

B Esy,

Las solicitudes de permiso deberan realizarse con un minimo de dos dias de%ﬁ
anticipacion elaborando el formato de autorizacién respectivo, presentandolo g’xﬂfﬁf Lap:
oficina del Departamento de Recursos Humanos, para efectos de justificar la falta.

ARTICULO 23.- Corresponden exclusivamente al Ayuntamiento por conducto del |
Departamento de Recursos Humanos las medidas de administracion y direccion deeized
todo el personal y es obligacion de todo trabajador desempefiar las labores que a-f ATE
cada uno le correspondan con dedicacion, cuidando hacerlo segin su funcién é%% %
lugar de trabajo. A=~ AGRIA PRRY
=TT GUHSTITUE

20252028
T ApHGY, VER

ARTICULO 24.- EI Ayuntamiento queda facultado a movilizar libremente a los
trabajadores de su puesto, departamento o seccién a otros de actividad distinta, si X\

asi fuera necesario por requerirlo la propia Administracién Publica Municipal. En
este caso, dichos movimientos se haran sin disminucion o reduccidn de los salarios
que los trabajadores han venido percibiendo en su puesto asignado.

ARTICULO 25.- E| control de la asistencia y puntualidad del personal se realizara
mediante el registro en el reloj checador ubicado en la entrada al palacio I\/Iummpq\l s ®
y su control estara a cargo del Departamento de Recursos Humanos. Cualquier mi“

cambio en el registro de entradas y salidas se daré a conocer de forma oficiala s,
todos los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento.

asignado cumpla fielmente con el horario establecido, debiendo reportar a
Departamento de Recursos Humanos cualquier irregularidad que observen.
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#, AYUNTARIENTO
ARTICULO 27.- El Organo Interno de Control vigilaré que se cumplan las normamz-ﬂﬁm

administrativas contenidas en el presente Reglamento informando periédicame
a su jefe inmediato las irregularidades que se observen.

ARTICULO 28.- El Departamento de Recursos Humanos verificara por los medios
que sean convenientes la asistencia y puntualidad del personal que se encuenfre:

5 -

laborando fuera de las oficinas del Ayuntamiento. i

. » . v L H AYURTARIERTO CUnSTETHRION
ARTICULO 29.- Por ninglin motivo o excepcidén se contrataran a menores dg

trabajadores a afios como empleados del Ayuntamiento. JALACIHG 'ﬁﬂ

CAPITULO IV

DIiAS DE LIMPIEZA, DIAS Y FORMA DE PAGO

ARTICULO 30.- Dada la naturaleza de las actividades del H. Ayuntamiento, Igs™* "
trabajos de limpieza de inmuebles, aparatos, equipos y de mantenimiento, se
llevaran a cabo segin resulte més conveniente sin afectar las labores que los %
trabajadores y trabajadoras estan obligados a efectuar, haciéndose responsable de
la higiene de cada oficina en la que presten sus servicios

ARTICULO 31.- Los trabajadores y trabajadoras que tengan a su cargo bienes
muebles, inmuebles, y equipos de oficina, deben mantenerlos en Optimas % o
condiciones, para ello deberan darles un ftrato adecuado, empleando el tiempo w ¥
razonable que normalmente se requiere para ello, dentro de su jornada ordinaria de :
labores y reportar las fallas que pudieran presentarse.

ARTICULO 32.- El Ayuntamlento proporcronara los materiales de limpj z%“'%

e\ 7
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SINDICA UNICA
H. AYUHTAMIENTO CONSTITUCIONK
ARTICULO 33.- Los vehiculos quedaran resguardados los fines de semangffZ%#
menos que se disponga lo contrario, previo aviso y autorizacion por el Presidente

Municipal.

ARTICULO 34.- Queda prohibido a los trabajadores usar los vehiculos oficiales a

su cargo para actividades distintas a su trabajo o que no correspondan a este; a Iaw ;
violaciébn de esta disposicidon se aplicaran las medidas disciplinarias qq
correspondan, segun lo estipulado en el capitulo VIl del presente reglamento. 13

ARTICULO 35.- Los operadores de vehiculos tienen las siguientes obligacioneﬁml. y

a) Presentar licencia de conducir vigente;

b) Reportar las fallas que presente la unidad a su cargo;

¢) Responsabilizarse de que el volumen de carga efectiva no sea mayor del oW
que corresponda al disefio de la unidad, en caso de rebasarlo tendra lg
obligacién de vigilar que no se esparza la carga en la via publica; {i ;

d) Tratar adecuadamente el vehiculo y herramientas que se le proporcsone:ﬁmumk RENER
. RV TARENTO CORMYLE

2026-2025%
JALAGINGL, YER.

e) Tomar un curso de capacitacion;
f) Concentrar los vehiculos en el lugar asignado durante el fin de semana; vy, X

g) Las demas que determine el Ayuntamiento. o,

ARTICULO 36.- Los Trabajadores y trabajadoras que desempefian sus actividades

en sitios diferentes, conforme a las érdenes de trabajo respectivas, contaran con Ias‘- 3.

facultades necesarias para el cobro de salarios sin perjuicio de l0s servicios. BB 3@%@*‘
3

ARTICULO 37.- Los Trabajadores y trabajadoras de carécter eventual, asi COMO s,

aquellos que desempefian labores y obra determinada y a destajo, reCIbman el 7
monto de sus salarios el dia fijado de cada quincena o aquel en que correspta; nda.
remitirlos por coincidir con la terminacién de su contrato individual segun las
gue lo motivaron.

z-&,/};m"
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ARTICULO 38.- El Ayuntamiento no retendra el salario de los trabajadores g
ninguin concepto. No se consideraréd como retencion de salario 1o siguiente:

a) La deduccidn que se haga del salario de los servidores publicos Como
abono a los anticipos que hayan recibido, pago en exceso o perdidas de
cualquier especie, asi como las derivadas de adeudos fiscales y
pensiones alimenticias ordenadas por la Autoridad Judicial
correspondiente.

b) Los descuentos por conceptos de suspensiones, inasistencias o retardos
injustificados, conforme a este reglamento.

c) Las cantidades por responsabilidades a su cargo, comprobadas en Igﬁ
términos Contractuales y reglamentarios. ;

d) Las aportaciones con motivo de obligaciones contraidas pOrpet®S:a oo
trabajadores en el disfrute del régimen de seguridad social qué' “é”“f@;:zz i
trabajadores debe proporcionar el Instituto de Seguridad y Serviciasei
Sociales para los Trabajadores del Estado.

e) No se retendra mas del 30% del salario del trabajador salvo los casos
sefalados en el inciso a)

CAPITULOV
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 39.- Tanto el Ayuntamiento como los trabajadores y trabajadoras estan
obligados a observar los reglamentos en vigor y todas las medidas que se adopten
en lo relativo a higiene y seguridad en el trabajo, asi como las medidas preventivas
para evitar accidentes. if

ARTICULO 40.- En el caso que hubiere necesidad que los trabajadores y "“‘W.
trabajadoras desempefien labores que se consideran peligrosas o insalubres’
deben usarse equipos y adoptarse las medidas necesarias para la debida proteccion
de los trabajadores que las ejecutan, poniendo avisos que prevengan el pellgro y
prohiba el acceso a personas ajenas a las labores. ST % 7

LS I,,




ARTICULO 41.- Los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de”bA%r a:rc:cg:s'nc?um:
conservar las instalaciones en buen estado y con las medidas de higienaez-2es
respectivas, evitando hacer mal uso de ellas; cualquier desperfecto o mal uso sé4fikas

considerado como una falta administrativa y se le dara el trato correspondient

ARTICULO 42.- Los directores o jefes de area, tienen obligacion de vigilar que el
personal a su cargo desempefie sus actividades adoptando las precauciones
necesarias para la realizacién del mismo; las actividades a realizar por o
trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento deberén ser transmitig%\
jerarquicamente y con apego a la normatividad vigente. e

REGIDURIA SEGUNDA
H AYURTAKITATO CUHoTﬂUCIGdﬁL

ARTICULO 43.- Los trabajadores y trabajadoras estén obligados a comunicar g iz
jefe inmediato de cualquier desperfecto, averia, descompostura, y circunstancia que
pueda ser causa de accidente, para que se evite el peligro.

ARTICULO 44.- Los trabajadores y trabajadoras deberan cuidar y vigilar el estadqm,,{*
gue guardan las maquinas, herramientas, utiles y demas implementos a su cuid :
y haran las observaciones necesarias a sus superiores respecto a deficiencia

anomalias que adviertan tanto en su funcionamiento como en su estado. S—
ain

ARTICULO 45.- En el caso de ocurrir accidentes, los trabajadores que tengan
conocimiento de los hechos deberan dar aviso inmediato a su superior a efecto de
que los accidentados reciban los primeros auxilios, atencién medica en su caso,
debiendo hacer el reporte de accidente respectivo en el que haran constar las
circunstancias en que acontecen, testigos del mismo y las causas que lo motivaron.

CAPITULO VI
N\ DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

\

\

s W
.-3?‘ g </_ \\}])

N

ARTICULO 46.- Los trabajadores y trabajadoras estaran obligados a observaro]‘%\
principios rectores del Cédigo de Etica, asi como las siguientes reglas: :

a) Se abstendran durante las horas de trabajo de leer periddico, revistas, ast
como introducirlos a los lugares de trabajo, se abstendran de utrhzar Ia
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d)

f)
9)

K)

o computadora para uso personal, como entrar a chats, mensajeria, bags
s=inUsica maquillarse y realizar cualquier actividad que distraiga su atencién o | Nl

= : SINDICA UNICA
de sus comparieros de labores; 4, AYUITANIENTO CONSTITUCIO

2022-2025
Apegarse directamente a todas las disposiciones del presente Reglamerﬁmum

asi como aquellas establecidas por las autoridades en materia de Protecct
Civil.

Guardar absoluta reserva, confidencialidad y discrecién de los asuntos
oficiales que lleguen a ser de su conocimiento por razén de las funciones que
desemperie.

No deberan distraer de sus labores a sus compafieros de trabap ke,
permaneciendo en el puesto que se les tiene asignado, desarrollanddidas
labores que a estos corresponda, ni deberan pasar a ninguna otra oflcmé@%

permiso u orden de su jefe inmediato; RES
H RYUHT LonsTuSIsy
Ser disciplinado y observar buena conducta en el desempefio de zsz3023

funciones, dirigiéndose a sus superiores, comparieros y publico en gener‘é'i"%??' ;
la debida atencidn, cortesia, disciplina y respeto.

Cumplir con comisiones de trabajo que le sean conferidas de manera oficial.

2R

Se abstendran de causar dafios o maltratar, en forma alguna, las ediﬂca@t
y bienes en general, del Ayuntamiento. :

Conservar en buen estado los instrumentos, vehiculos, maquinaria, equn =3 -
H 7
demas dtiles de trabajo que se les proporcione para el desempefio fé ﬁ‘rfé}}léq’:;)rm g g

labores y devolver oportunamente al Ayuntamiento los matenqlg%mﬁﬁ N
utilizados. o
Sefalar y en su caso informar sobre los desperfectos e irregularidades que

observen en sus areas de labores.

Observar los conductos establecidos, tratando los asuntos laborales con su
Jefe inmediato, respetando la estructura organizacional vigente.

H. A‘fumﬂ.d..v wd
7032-202!

Guardaran el debido orden durante su jornada laboral y a la hora de entrada y  JaLaciso.
salida de sus respectivos turnos; por ningin motivo alteraran la disciplina en
la inteligencia de que el trabajador o trabajadores que provoguen desordenes
durante su jornada laboras o en las horas de entrada y salida o maltratem“‘a*\ s
sus comparieros seran sancionados en los términos que establece este mlsmo B\
Reglamento Interior de Trabajo. :

Portar su identificacién y uniforme de manera visible durante su ornadande
trabajo, evitando realizar acciones negligentes o desordenes en via pubhc‘e
portando el uniforme.
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£HIENTO GOHST“

~averiguacién alguna se procederd inmediatamente conforme a la Ley e Al

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio dey
la Llave.

ARTICULO 47.- Queda estrictamente prohibido a los trabajadores y trabajadoras:

a) Dormir durante las horas de trabajo;

b) Dedicarse a juegos de azar o apuestas; -QT

b
c¢) Hacer colectas no institucionales de cualquier indole en los lugares de ’[F%E%j
d) Faltar al servicio sin el permiso o causa que lo justifique;

LACIH
e) Abandonar sus labores para tramitar permisos, presentar quejas o cualquxer

otra causa salvo en caso de fuerza mayor que asi lo justifique;

f) El uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no esté puesto asu
cuidado, salvo que reciban de sus jefes de dependencia, bai
responsabilidad de éstos, érdenes expresas al efecto y por escrito;

g) Hacer mal uso de maquinaria, herramienta, vehiculos y utiles de trabajo %’fé“g, .
requiera el desemperio de sus labores y que pueda originar riesgos o peilgmowm SHAL

2077-202%
para su vida o la de terceros; _JACIHGG VER X

h) Fumar o encender cerillos en las oficinas, bodegas, almacenes, depdsitos,
lugares en que se guarden articulos inflamables, explosivos o de facil
combustién, asi como en todo inmueble propiedad del Ayuntamiento;

i) Acompanarse durante la jornada de labores, de familiares, adultos o nifios, o
de otras personas, asi como dedicarse a la lectura de revistas y libros que no ;\55
tengan relacidn con sus labores;

j) Ingerir bebidas embriagantes, substancias toxicas o enervantes o de cualquier
otra naturaleza que altere sus facultades mentales o fisicas en el desempefio
de sus labores, o incitar cuando se encuentra en estado de embriaguez o bajo
el influjo de tales substancias, aun cuando no esté trabajando, a Otros end '
trabajadores que se encuentran desempefiando labores para que mgleran :
bebidas alcohdlicas, hagan uso de drogas o empleen las substancnés

o descritas;
7 \% k) Queda prohibido presentarse con aliento alcohdlico a la jornada laboral; :

) Dedicarse, durante las horas de labor a ejecutar trabajos ajenos a los del
Ayuntamiento;
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INDICA UNICE
r' HOCONS T b s

Suspender su trabajo sin autorizacién expresa, a menos que sea défuel
ayor,

n) Prohibido comer en su oficina y fuera del horario asignado;

0) Prohibido recibir a cualquier persona que se dedique a la venta de Cualqu1er
giro mercantil para su uso personal en sus horas de trabajo; y, oo

p) Prohibido hacer tandas, y cualquier tipo de ventas.

ung
H AT °mumgew

Los trabajadores y trabajadoras que violen érdenes o permitan la infraccion deziamgs

anteriores prohibiciones, seran sancionados conforme a las disposiditff&eo. ver

contenidas en este Reglamento o en los Ordenamientos Legales aplicables.

CAPITULO VI

OBLIGACIONES VARIAS, VACACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS.

ARTICULO 48.- Todos los trabajadores y trabajadoras estédn obligados a
presentarse, cuando sean requeridos para alguna actividad civica o social, aunque
no sean horas de trabajo.

!_n!

ARTICULO 49.- Los trabajadores y trabajadoras al desempefiar sus laboré‘é“
deberan guardar la debida consideracién y respeto a sus jefes y comparieros de
trabajo, obedeciendo las instrucciones que reciban en todo lo que se relacione con
el trabajo que deban ejecutar, se abstendréan de usar palabras obscenas,
irrespetuosas para sus jefes y compaferos. Los jefes o representantes del
Ayuntamiento emplearan cortesia y mesura, para dar érdenes a los trabajadores y
trabajadoras en todas sus relaciones para con los mismos.

oy

JALRC\HQO

ARTICULO 50.- Los Directores y Jefes de Departamento, encargados y dema
P personas que tienen trabajadores bajo su mando deberan dar a todos;‘@s

trabajadores y trabajadoras las explicaciones necesarias para que pueda
desarrollar correctamente sus labores.
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e~DICA UNICA
e Eiﬂﬂ COMSTITUCIONAL

ARTICULO 51.- En caso de que un trabajador o trabajadora no pueda asistir al
desempefio de su trabajo por causa de enfermedad general o accidente no
profesional, estara obligado a dar aviso a su jefe inmediato, cuando menos dentro
de las dos primeras horas en que deba iniciar su jornada, salvo que posteriormente....
justifique que estuvo en imposibilidad de hacerlo. E

documentacion que le haya sido expedida y justifique su ausencia del trabajo.

ARTICULO 52.- Todos los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento tendr
obligacién de realizar labor social en las comunidades asignadas, los dias que 2
necesario, cuando asi se requiera. La inasistencia se le sancionara de acuerdo &=

: REGIDUAIR PRI
las sanciones contempladas en este Reglamento. 1. PUNTARET: GO \mm
¢h27-202%

SBLACIRGG, VER

ARTICULO 53.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por permiso el X
conceder a una persona ausentarse de sus labores por una o varias horas, sin sgfs.
mayor del lapso de un dia laborable. Fedte

ﬁ foti
superior jerarqurco de quien dependa, bajo su mas estricta responsabilidad, qureﬁ
de inmediato debera hacerlo del conocimiento del Departamento de Recursts
Humanos para el efecto de que sean considerados durante la revision de asistencia.

consentlmlento que concedan las autoridades para faltar a las labores. chhasﬁ;

licencias se concederan o no tomando en consideracion las que con anterioridad™
hubieran otorgado, la causa por la cual se soliciten, su urgencia y las necesw?ade
del servicio. 3
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ARTICULO 56.- Las licencias se concederan en los términos previstos por la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz y lo previsto en el capitulo X de esfe
Reglamento.

gl 3UNDA
ARTICULO 57.- Tratandose de la celebracion de cualquier tipo de eventos HUE" Szez‘a‘i’z‘ozg“w""?’f’?‘
realicen dentro del Ayuntamiento, todo el personal tendra la obligacién de colabenagnao, v
para la realizacion de este y sera obligatoria la asistencia, ya que se llevara un/

control de los asistentes.

CAPITULO Vill

H. AvumTa-

APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES, .~ \\

I

ARTICULO 58.- Las faltas que cometan los trabajadores seran sancionadas por el
Ayuntamiento, tomando en cuenta su gravedad y reincidencia, en su caso, ya sea
con amonestaciones, suspensiones 0 rescision del nombramiento o contrato
individual de trabajo segun lo establece la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz. X

Las amonestaciones que se hagan a los trabajadores por falta y omisiones leves
seran:

a) Verbales.

b) Por escrito y quedando copias de éstas ultimas en el expediente.

ARTICULO 59.- Se consideraran falta y omisiones leves de los trabajadores:

a) Incurrir en descortesia con sus comparieros o personas que acudan q.,.. ,
ellos, ya sea en las oficinas municipales o en la via publica.

\%} b) Iniciar labores hasta con dos retardos dentro de una misma semana d&;
N ¢ N trabajo;

c) Provocar bajas de rendimiento en su trabajo, por simple negligenoia;ﬂ
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N AYUTASIENTO COKSITUGrRR,
d) Distraerse de su trabajo con radlos lecturas que no tengan relacno#&gw

e) Omitir informes a que esté obligado en razdn de su trabajo;

f) No mantener aseado los utiles de trabajo, herramientas, mobiliarig:’
maquinaria que se le haya confiado.

RERIDL™
ARTICULO 60.- Se consideraran faltas u omisiones no leves de los trabdjddorgs, -
que daran motivo a suspensiones sin goce de sueldo de uno a ocho dias en térnrimeassy.
de la Ley Laboral, las siguientes:

a) Incurrir en descortesias con el publico que acuda a las oficinas municipales
0 que se encuentren en la via publica.

QHIDOS
. o : Sanine
b) Desatender las drdenes o indicaciones de sus superiores cor;; )
cumplimiento de las funciones que tengan encomendadas; @% 4
i

c) Negativa injustificada para proporcionar informes a los :nteré%dwé” ERK

R

d) Faltar al trabajo en forma injustificada:

e) Ausentarse del lugar de trabajo sin la autorizacion de su superior
inmediato;

f) No reportarse en caso de enfermedad o accidente de trabajo dentro del
término previsto en el Articulo 52 de este Reglamento;

g) No exhibir el comprobante médico respectivo al reanudar sus labores;

h) Registrar la tarjeta de asistencia de otra persona o permitir que aquella
registre la propia;

i) Hacer mal uso de la maquinaria, herramientas, vehiculos, Utiles de trabajo,
materiales en general de todas las propiedades del Ayuntamiento;

1) Acompanarse durante la jornada laboral, de familiares adultos o nifios, o _\Mpmﬁs Y
de otras personas; v,

k) En general todos aquellos actos y omisiones de manera similar, que den
motivo a censuras del publico, provoquen alteracion de la disciplina dentro.,.
del Ayuntamiento o perjudiquen a éste en cualquier forma y que no esten ')‘“
comprendidos dentro de los supuestos caracteristicos de las faltas Ieves - X

ARTICULO 61.- Para la aplicacion de cualquier medida disciplinaria o descuentos :
a los trabajadores, por pérdidas de materiales, Utiles y accidentes, se hata”

: prev;amente una investigacion, con cita al infractor para escuchar su versién de los

Ursulo Galvan S/N  Col. Cen
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hechos y permitirle rendir las pruebas que a su interés convengan, esto con el fin
de detectar si se actud con omisién, negligencia o no por parte del trabajador
levantando para tal efecto el acta circunstanciada con la intervencién de dos
testigos. =

ARTICULO 62.- De las faltas y omisiones leves previstas en el Articulo 60 q{ea%gﬁe e
Reglamento se daran a ccnocer a los dlrectores o] encargados de las areagzz 20'25 4

interesado.

De existir conformidad de las dos partes, se procedera a levantar el acta
cnrcunstancxada respectiva para dejar el antecedente de la falta u OmlSL on

EGIDURIA BRIMERR
acuerdo, se consignara el asunto al Organo de Control Interng ,ﬁ ﬁgmié:sn;m;
implementacién del proceso administrativo correspondiente. Jmczliffi??fm__

st ¥R

El trabajador tendra en todos los casos una segunda instancia ante el Presidente
Municipal, cuando no exista conformidad con la resolucién de la Contraloria Interna.

ARTICULO 63.- Se considerara justificacion de falta de asistencia cuando:

a) Se presenten incapacidades. Estas incapacidades deberan presentarse
veinticuatro horas después de reanudarse sus labores, de no hacerlo asi no,
tendra justificacion la ausencia.

b) Autorice permiso el Departamento de Recursos Humanos

b) Suspensién de un dia de trabajo sin goce de sueldo por los prlmer@s
retardos del mes, y por cada retardo adicional dentro del mismo mes, d@inso, VeR
misma sancioén;
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Suspensioén de un dia de trabajo sin goce de sueldo al personal que faltbiifes
@ veces en el mes a sus labores vespertinas;

ARTICULO 65.- El personal que incurra en las infracciones enumeradas en eI
articulo 61 se hara acreedor a las sanciones de la siguiente manera:

Cuando incurra en la infraccién comprendida en el inciso h), se suspende‘ﬁg
por tres dias sin goce de sueldo tanto al beneficiario como al autor:

H. A¥UH T0GCEm
Quien incurra en la infraccion comprendida en el inciso g), se haré acreedas.zg

a que se le descuenten los dias que haya faltado y se consideraran faft4&We
injustificadas aplicando la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

El personal que cometa la infraccion comprendida en el inciso e),mgg
procederé a levantar el acta administrativa correspondiente para efecfos dﬁ;g

realizar una llamada de atencién que en caso de reincidencia sera motnvd;de'
rescision del contrato. '

ﬂ

lgualmente, en el caso de los incisos a) y g) se levantara acta administrativa
Las reincidencias no previstas en este capitulo se haran del conocimiento de
la Autoridad Municipal por escrito para los efectos a que haya lugar,
independientemente de que sean tomadas en cuanta para efectos de
promocion.

previa la mtervenmon de la dependencia o seccién a que esté adscrito el trabajador " &L\E
infractor, las inconformidades relativas a las sanciones que correspondan a faltas | y m\;s\“*““”
omisiones no leves, que ameriten suspender en el trabajo a los infractores, sin goce

de sueldo, de uno a ocho dias debiendo ajustar sus procedimientos a lo dispuesto

por el contrato individual de trabajo.

ARTICULO 67.- Las sanciones impuestas seran apelables ante el Presidente
Municipal, y solo él podra modificarlas, disminuirlas o revocarlas por causas
supervenientes debidamente justificadas por el interesado.
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CAPITULO IX

DE LA SUSPENSION Y TERMINANCION DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO %

RERIDU
H AU

ARTICULO 68.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento irﬁ%ﬂréa
que el trabajador o trabajadora no estara obligado a prestar el servicio y el Municipio
tampoco tendra obligacién de cubrir el salario; situacion que se darad sin

trabajador. g

REGIDUIRIA PRI

ARTICULO 69.-Son causa de suspensién temporal: H. AYUNTAZ2H70 cgr;::n )
2024-2025

JALACINGD, VER.

(328

I.  Laenfermedad contagiosa del trabajador o trabajadora;

ll.  Laincapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad gue no
constituya un riesgo de trabajo;

lll.  La prisién preventiva del trabajador o trabajadora seguida de sentencia
absolutoria. Si el trabajador obréd en defensa de la persona o de los intereses
del Municipio, tendra ésta la obligacion de pagar los salarios que hubiese
dejado de percibir aguél;

IV.  El arresto del trabajador o trabajadora; o
V. El hecho de que un trabajador o trabajadora haya sido designado s
representante ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje o de las

Salas Especiales en su caso;
VL. El cumplimiento del servicio de las armas, de jurados, el desempefio de
cargos concejiles y de eleccion popular, las funciones electorales o censales,
asi como alistarse en la Guardia Nacional; y,
VIl.  La falta de los documentos que exijan la Ley o Reglamentos para, Jdae:
prestacion del servicio.

RTICULO 70.- La suspension surtira efectos:

I En los casos de las fracciones | y Il del articulo anterior, desde la fechatg e ¥
que el patron tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o en la que

se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo
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la incapacidad, sin que en ningln caso pueda exceder la suspension I
término fijado por el facultativo para el tratamiento de enfermedades que no.”
sean a consecuencia de un riesgo de trabajo; X
. En los casos de las fracciones lll y IV del articulo anterior, a partir
momento en que el trabajador acredite haber estado detenido y hasta ques:
termine el arresto o cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva; PRI SioUNpR
lll.  En el caso de las fracc;ones V y VI del articulo anterlor desde la fecha Qﬁg 2 > av/a

término de cuatro afos; vy,
IV. Enelcasode lafraccion Vil del articulo anterior, a partir del momento en que”
el Municipio tenga conocimiento de la falta y hasta en tanto se cumpla con:
dicho requisito, siempre que esto no exceda de un término de sesenta daa 4

RESIDURY
ARTICULO 71.- En el supuesto de excepcion expresado en la fraccion déﬂ%ﬁi@qtm
70, el trabajador o trabajadora podré reintegrarse a su empleo, dejando degﬁyrﬂj?
efectos la suspension, cuando obtenga la libertad provisional bajo caucion, siempre
que el delito o delitos que se le imputan y por los que se le sigue proceso no afecten X

de manera grave la relacion de trabajo, se relacionen o no con el servicio que presta.

&
ARTICULOQ 72.- El trabajador debera reintegrarse a sus labores: A%J
|- En el caso de las fracciones I, I, IV y VIl del articulo 70, al dia siguiente deé
fecha en que termine la causa de la suspension; v, B

Il.- En el caso de las fracciones 1ll, V y VI del articulo 70, dentro de los quince dias
siguientes a la terminacién de la causa de la suspension.

ARTICULO 73.- Los nombramientos de los trabajadores o trabajadoras so6lo dejaran
de surtir efectos en forma definitiva, sin responsabilidad para el Municipio parada@
gue prestan sus servicios, por las siguientes causas: '

.  Renuncig;

II.  Muerte del trabajador; :
Incapacidad fisica 0 mental que haga imposible la prestacion del servicio
Por conclusion de la obra o del término fijado en el nombramiento; v,
Por mutuo consentimiento.
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ARTICULO 74.- El trabajador o trabajadora se haré acreedor al cese en el empk
en los casos que sefiala el articulo 37 de la Ley y por los siguientes motivos:

RERIDU™IA SZGUNDA

| Cuando no guarde reserva de los asuntos de que tengan conocimiehtdEpr s
motivo de su trabajo, o maneje deshonestamente los documentos, 0s valaresiso, yed. /
y efectos que se le encomienden;

ll.  Cuando ejecute actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
compafieros, dentro del servicio;

lll.  Cuando incurra en faltas de probidad y honradez durante las lab%cesgggfn
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos contra '

compafieros, o publico en general, siempre y cuando no medie provie K@ N

y obre en defensa propia; REGIGURIA PRIMERS
V. Cuando esté involucrado en comentarios que generen enfrenwmﬂéﬁfﬁ?g?%ﬁumﬂﬁﬂ
contra de cualquier persona de su lugar de trabajo; vy, JALACIG. VER.

V. Cuando acumule tres amonestaciones escritas durante el curso del afo.

ARTICULO 75.- Cuando el trabajador o trabajadora incurra en alguna de las
causales a que se refiere el articulo anterior, el funcionario facultado por el Municipio ‘"f-?j
con intervencién del afectado, procedera a levantar el acta circunstanciada qué’a\”
corresponda.

ARTICULO 76.- En el acta circunstanciada se asentaran con precision los hechos,
la declaracion del trabajador o trabajadora afectado, en su caso; y la de los testigos
que propongan las partes.

ARTICULO 77.- Para los efectos del articulo anterior, el trabajador o trabajadora;
debera ser citado por escrito, cuando menos con veinticuatro horas de anticipagion
al levantamiento del acta, en el lugar donde presta sus servicios o en €l domi@fmqf
que tenga registrado ante el Municipio. Ll

En caso de que el trabajador o trabajadora se niegue a recibir el citatorio, se
levantara un acta ante dos testigos, haciéndose constar esta circunstancia.

Si el trabajador o trabajadora no se encuentra en el centro de trabajo, ni en el
domicilio indicado en el primer parrafo de este articulo, el citatorio se le dejara con
la persona que se encuentre en dicho domicilio y de no haber nadie en él, con un
vecino y se levantara un acta ante dos testigos, haciéndose constar esta

_circunstancia.
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cho a disfrutar de licencias por incapacidad temporal expedidas por meédico

| SiCUs‘S )ﬁ

se otorgara con goce de sueldo, por el tiempo sefialado en la certnﬂcacnon mﬁdmg:a %
correspondiente o antes si desaparece la incapacidad, sin que ésta pueda exc:@g%fz 278 .'5*

del término de dos afios.

trabajo, la hcenc;a se otorgara por el tiempo sefialado en la certificacion m
otorgada por facu!tatlvo autorizado por el Mumc:pto 0 antes si desapare

siguientes:

I.  Cuando el trabajador o trabajadora tenga menos de un ario de servicio hasta
por treinta dias, con goce de sueldo, prorrogables por un lapso igual, con
medio sueldo;

il.  Cuando el trabajador o trabajadora tenga de uno a cinco anos de servici
hasta por sesenta dias, con goce de sueldo, prorrogables por un lapso igual =
con medio sueldo;

. Hl- Cuando el trabajador o trabajadora tenga de cinco a diez afios de servm@’
hasta por noventa dias, con goce de sueldo, prorrogables por un lapso igual, jahs
con medio sueldo; v,

IV. Cuando el trabajador o trabajadora tenga de diez afios de servicio en
adelante, hasta por ciento ochenta dias, con goce de sueldo, prorrogables
por un lapso igual, con medio sueldo.

I.  Cuando tengan una antigliedad mayor de dos afios hasta por treinta dias; &Y,
[I.  Cuando tengan una antigiedad mayor de tres afios, hasta por cuarenta dl’@@;ﬁa& (ER
lll.  Cuando tengan una antigliedad mayor de cuatro afios, hasta por sesenta
dias; vy,
Cuando tengan una antigedad mayor de cinco afios, hasta por ciento veinte

\@ " s
/3

ARTICULO 85.- El trabajador o trabajadora de base que sea promovido a un puesto
de confianza tendra derecho a que se le otorgue licencia sin sueldo en su plaza por
el tiempo que desempefie ese cargo.

7

s 42
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ARTICULO 86.- El Ayuntamiento podra otorgar incentivos a favor de l&@@

3 My
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trabajadores, en consideraciones a su asistencia, rendimiento en el trabajg
eficiencia en el desemperio de sus labores y hayan sido previstos en el Presupti&sto
de Egresos vigente. JALAGI

En todos los casos se deberd contar con la documentacion que justifique las
hipétesis antes sefialadas y medie dictaminacion por parte del superior Jerarqulco

DISPOSICIONES GENERALES.

H, AYUNTRISIESTO CORSTITUBIORA
2022-202%

, JALACING(, VER
ARTICULO 87.- Lo no previsto en este Reglamento se sujetara a lo previsto por la &X
Ley de Servicio Civil del Estado de Veracruz, La Ley Organica del Municipio Libre y
La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave. %

Veracruz.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor tres dias despues q
aprobacion.

SEGUNDO. - Se deroga cualquier Reglamento o Disposicién anteriores que se
opongan al presente Reglamento.

TERCERO. - Para la aplicacion de las sanciones se tomara en cuenta la Ley del
Servicio Civil del Estado de Veracruz, La Ley Organica y la Ley de

‘Responsabilidades Administrativas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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En los casos a que se refieren los dos parrafos anteriores, el citatorio surtira t&%
sus efectos.

levantada surtira todos los efectos legales procedentes.

REGIDURIA PRIMERS
ARTICULO 79.- Cuando en el acta circunstanciada aparezcan el@Wéﬁm?Zéﬂg
hagan presumir que son ciertos los actos imputados al trabajador o rab#jdtitra ¥l
servidor publico autorizado para ello, podra dar por terminados los efectos del
nombramiento, comunicandolo al afectado por escrito, al que se acompafara copia

del acta de referencia 0 Ny
3 ,r—-tk—%t-

ARTICULO 80.- Los trabajadores o trabajadoras podran separarse de su empleo
dejando, en consecuencia, de surtir efectos su nombramiento, sin Y
responsabilidad, por las siguientes causas: LA

I. Falta de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratos u otras analogas cometidas en su perjuicio, por el titular del area en la
que este adscrito;

Il.  Haber sido objeto de una disminucion en su salario, dispuesta por el titular o
el Presidente Municipal; p

lll.  No haber recibido el pago de sus salarios en las fechas y lugares sefalad
por esta Ley; v,

IV.- Otras analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de iguak:
manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

CAPITULO X
W} DE LAS LICENCIAS Y LOS ESTIMULOS.

ARTICULO 81.- Los trabajadores y trabajadoras de base, tratdndose de
enfermedades o accidentes que sean consecuencia o no del trabajo, tendran
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POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DEL MUNICIPIO DE JALACINGO, VER.

e

C Roberto Perdomo Chlno

ua.Clec %zﬁpcién Bandala Martinez
e Sindica Unica

; e
C. Maria del Rocio Matuﬁmw C. Carlos Horlando Santos Méndez
Regidora Primera , 22222 Regidor Segundo ...,

C. Joel Eliud de Ia Cruzkﬁér;né
Regidor Tercero ya:

}4‘, ndB¥™ ¢ Lic na Ehzabetﬁ Cruz Razynskas
}‘etarla del H. Ayuntamiento
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