Primer informe de Gobierno L
Introduccion
Los servidores publicos de la Administracion Municipal 2022 -2025 tenemos la

conviccion que las estrategias de gobierno giren en torno a la

inclusion social y politica de los ciudadanos; actuando siempre dentro

del marco juridico sin discriminacion de ningu na indole; atendiendo
sus necesidades y carencias , reduciendo las desigualdades y
mejorando su calidad de vida.

El primer Informe de Gobierno hace referencia a la vision de reorientar las
formas en que se realizan las actividades dentro del Gobierno
Municipal , lo que implic 0 establecer lineas que nos permi tieron ser mas
eficientes en nuestro quehacer diario, es decir, en que la ciudadania
visualiza un cambio real en el desempefio. Esta alineado al
seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo. Su contenido es de
acuerdo con cada uno de los 5 ejes rectores y las unidades
administrativas responsables, que de forma definida con tienen lo
siguiente:

Politica de Gobierno, objetivos, estrategias y lineas de accion; alineacion de
ejes generales y transversales del Plan Estatal y Plan Nacional de
Desarrollo, al igual que los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
agenda 2030. A su vez, estan integra dos por Programas
presupuestarios y actividades institucionales que incluyen:
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Objetivo, estrategia, linea de accion, meta, actividades economicas,
sociales, culturales y/o ambientales; oOrganos responsables de
ejecucion; plazos de ejecucion; previsiones so bre asignacion de
recursos; indicadores de la guia consultiva para el desarrollo municipal
de INAFED y Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

iCon orgullo, les compartimos los resultados a la Ciudadania!

1.-Eje 1.- Jalacingo un poder compar tidoy abierto que da soluciones

Busca aplicar politicas incluyentes, de puertas abiertas y cercania social,
generando oportunidades para todos las y los habitantes de este
municipio; atendiendo a los reclamos de justicia social, en particular
de los grupos mas vulnerables.

Politica de | Gobierno Incluyente, de Puertas Abiertas y Cercania
Gobierno: Social.
Ejes Transversales: Igualdad de Género, no discriminacion e inclusion

/Combate a la corrupcion y mejora de la
gestion publica.

Objetivo General: Fortalecer la normatividad regulatoria que
conduzca con rectitud los procesos
administrativos, el desempefio de los
servidores publicos y establecer sistemas de
planeacién estratégica donde participen de
forma democrética e incl  usiva los ciudadanos
y el gobierno municipal, generando una
gestién publica transparente y con mejores
resultados.

Estrategia General: Establecer un modelo integral para mejorar a la
administracion publica municipal acorde a las
condiciones actuales del municipio,
implementando mecanismos de control que
permitan eficientar y transparentar los
procesos de la captacion y aplicacion de los

recursos publicos.

1.-PRESIDENCIA MUNICIPAL

1.1.-INFORME SECTORIA[Datos de vinculacién )

Comisiones edilicias: Hacienda y patrimonio municipal; Policia y prevencion
del delito; Comunicaciones y obras publicas; Gobernacion,
reglamentos y circulares; proteccion civil; transparencia y acceso a la
informacion .

Plan Veracruzano de Desarrollo: 1. Politica y G obierno
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- Plan Nacional de Desarrollo: 1. Justicia y Estado de Derecho
Objetivos de desarrollo sostenible (Agenda 2030):

1 5. lgualdad de Genero
i 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas
1 17. Alianzas para lograr los objetivos

Numero y descripcion del Indicador de la agenda 2030:

5.1.1 Determinar si existen o no marcos juridicos para promover, hacer
cumplir y supervisar la igualdad y la no discriminacion por razon de
sexo.

16.7.2 Proporcion de la poblacién que considera que la adopciéon de
decisiones es inclusiva y responde a sus necesidades, desglosada por
sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacién.

17.14.1 Ndmero de paises que cuentan con mecanismos para mejorar la
coherencia de las politicas de desarrollo sostenible.

Programa presupuestario: Programa Casa de Gobierno un Poder para
Compatrti r.

Objetivo general: Fortalecer los canales de comunicacion entre el gobierno
y la ciudadania.

Estrategias: Garantizar la atencion cercana y de calidad hacia la
ciudadania, siendo un gobierno de puertas abiertas en todo
momento.

Presupuesto anual del programa:  $335,000.00 (Trescientos treinta y cinco mil
pesos 00/100 M.N.)

Recursos humanos de unidad administrativa: 1 Presidente Municipal y un
auxiliar administrativo.

1.2-RESUMEN EJECUTIVO

Cumplimento de atribuciones del Presidente Municipal destacando:

Ejecutar los acuerdos del “‘"'ESOIS;,Q e W
Ayuntamiento;

Cumplir 'y hacer cumplir los I
reglamentos de los diversos
ramos municipales;

Vigilar la exacta recaudacion de las
contribucione s municipales
cuidando que su inversion se
efectlle con estricto apego a
los criterios de racionalidad y
disciplina fiscal, asi como a la
contabilidad, evaluacion,
informacion peridédica, auditoria
interna y control de gestion que
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dispongan las leyes de la m ateria;

Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para mejorar la
prestacion de los servicios publicos municipales;

Autorizar en union de los Ediles de la Comisién de Hacienda, con la firma del
Secretario del Ayuntamiento, las ordenes de pago a la Te soreria
Municipal que procedan, de conformidad con las disposiciones

legales y presupuestales aplicables;
Ordenar al personal del Ayuntamiento la ejecucion de los trabajos a su

cargo;
Supervisar el funcionamiento de las dependencias del Ayuntamiento;
Rendir al Ayuntamiento, en el mes de diciembre, un informe anual sobre el
estado que guarda la administracion publica municipal;
Presidir los Consejos Municipales de Proteccion Civil y Seguridad Publica;
Garantizar la debida instalacién, inte  gracion y operacion del Sistema
Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes, de
su Secretaria Ejecutiva y de la Procuraduria Municipal de Proteccion,
en los términos establecidos en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

CABILDO
iCuando la sociedad y los gobiernos encontramos identidad en un proyecto

gue se llama México, Veracruz y Jalacingo se pueden lograr obras y
acciones que trascienden!

Cabildo Jalacinguense de manera colegiada los asuntos relativos al
ejercicio de sus atribuciones politicas y administrativas, entre las que
destacan: leyes de ingresos, presupuesto de egresos, construccion de
obras, plan de desarrollo municipal, adquisicién de bie nes muebles e

inmuebles.

Cabildo *$

Administocion 2022 - 2025 YR

Sala de Cablld_o
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ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION CIUDADANA Por
medio de las audiencias conocemos las necesidades primordiales de
nuestra gente. En las reuniones planificamos acciones que mejoren su

calidad de vida
4
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= | 4577 audienc ias a la poblacion
1 Ampliacién de horarios de atencion, de lunes a domingo entre las
09:00 am y a las 900:pm.

El Presidente Municipal ha sabido escuchar a la ciudadania, ha conocido
de primera mano sus problemas y necesidades; se ha dedicado a
mantener el didlogo permanente para conciliar y sumar voluntades,
logrando la integracion entre los ciudadanos, haciendo un solo
equipo en la resolucion de las demandas sociales.

RECORRIDOS En los recorridos llegamos a los lugares mas alejados, para
brindar la ate ncion que la poblacién equiere

1.2-GESTION A través de la gestion obtenemos recursos del Gobierno del
Estado y Gobierno Federal a favor de los mas vulnerables.

Secretaria de infraestructura y obras publicas

Ll Pavimento hidraulico en tramos aislados del camino Los Encinos -Vista
Hermosa.
1 Conclusié n de tramo carretero pendiente de Orilla del Monte a

Perote. Proyectos validados ante la SIOP, en espera de la designacién
de recursos.

-
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- AGRADECIMIENTOS Cada muestra de agradecimiento es una motivacion =
para duplicar esfuerzos.
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2.-SINDICATURA

2.1.-INFORME SECTORIAL.

Comisiones  edilicias: Hacienda vy
patrimonio municipal,
Educacion, recreacion, cultura,
actos civicos 'y fomento
deportivo; Fomento
agropecuario; Fomento forestal,
ecologia y medio ambiente;
registro  civil, panteones vy
reclutamiento; Gobernacion,
reglamentos y circulares;
bibliot ecas, fomento a la lectura
y alfabetizacion.

Plan Veracruzano de Desarrollo : Politica y gobierno

Plan Nacional de desarrollo: 1. Justicia y Estado de derecho

Objetivos de desarrollo sostenible
(agenda 2030): Igualdad de
género , 17. alianzas para lograr los
objetivos

Numero y descripcion del indicador de
la agenda 2030: "

5.1.1 determinar si existen 0 N0 marcos
juridicos para promover, hacer
cumplir y supervisar la igualdad y
la no discriminacion por razén de
sexo . -

17.14.1 numero de paises que cuent an con mecanismos para mejorar la
coherencia de las politicas de desarrollo sostenible

17.15.1" grado de utilizacion de los marcos de resultados y las herramientas
de planificacion de los propios paises por los proveedores de
cooperacion para el desarrollo

Fuente :
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/global%?20indicator%20framew
ork_a.res.71.313%20annex.spanish.pdf

Programa presupuestario: Programa de Actualizacion del Prontuario
Municipal

Objetivo general : Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con
rectitud los procesos administrativos, el desempefio de los servidores
publicos municipales y la atencion oportuna de quejas y denuncias
gue permitan transparentar el desempefio de la Administracion
Publica Municipal.



https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework_A.RES.71.313%20Annex.Spanish.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework_A.RES.71.313%20Annex.Spanish.pdf
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= Estrategias: Llevar a cabo un estudio metodoldgico, juridico y armonico de
los instrumentos normativos competentes al A yuntamiento, orientados
a la consecucion de fines dentro de la comunidad.
Presupuesto anual del programa : $58,000.00 (Cincuenta y ocho mil pesos

00/100 M.N.)
Recursos humanos de unidad administrativa: | Edil
Firma de comodatos
No. | Descripcion Dependencia
Antiguo centro de salud SESVER
Armamento de policia Secretaria de seguridad publica
municipal
Firma de convenios
1. Convenio en coordinacibn con el instituto Veracruzano del
Deporte
2. Contrato de comodato con la Secretaria de Seguridad Publica del
estado de Veracruz de Ignacio de la llave.
3. Convenio de colaboracion con el Instituto Veracruzano de
Desarrollo Municipal.
4. Convenio de prestacidon de Servicios de capacitacion con la
Academia.
5. Convenio de colaboracion con el Instituto de Capacitacion para
el trabajo del Estado de Veracruz.
6. Convenio con la Contraloria General del Estado.
7. Contrato de comodato con el C. Taurino Luna Alonso
8. Contrato de comodato con el Organismo Publico descentralizado
Servicios de Salud de Veracruz
9. Firma del convenio macro entrega de certificador conocer
10. Convenio IVD -COMUDES 2022
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Capacitaciones recibidas

Nombre del tema

Organizador

1 Integracion de la brigada municipal de la lectura INVEDEM
' y la cultura OMujeres
Asistencia al encuentro estatal de sindicas y INVEDEM
2 sindicos 2022-2 0256 Fortale
' funcion publica para ser un gobierno local
trasformador o
Invitacion al curso: Dialogo de acercamiento INDEVEM)
3. sobre la creacion de instancias municipales
para prevenir | a discr
4 Dialogo virtual. Actividades productivas del INDEVEM)
' sector forestal
5 Conferencias virtuales: Mujeres impulsando la INDEVEM)
' reforma laboral
5 Conferenci a oLa pol 2t i c|INVEDEM
' ambiente de | o | ocal o
Guia para la elaboracion de programas INDEVEM
7. municipales para la prevencién y gestion
integral de los residuos sélidos urbanos
3 Conversatorio: La conciliacion: eje fundamental INDEVEM
' del Nuevo Model os de J
Proyecto de dictamen  para la modificacién de le INDEVEM
9. y de ingresos y presupuesto de egresos del
ejercicio iscal 2022
10 Jornadas de vigilancia de la hacienda publica INDEVEM
' para el desarrollo municipal
11 Licitaciones, compras y contrato en la INDEVEM

administracion publica municipal

==
E
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2-2-Informe ejecutivo
| Convenios
1 Reglamentos:
1 Resoluciones del Ayuntamiento
1 Actuaciones y representaciones en

materia legal

Juicios contra la dependencia

Juicios de la dependencia

Amparos

Interposicion de recursos
administrativos

Contratos (Comodatos, etc)

Acciones de Gobierno abierto

Pasivos laborales:

Juicios de lesividad:

Cddigo de ética y normatividad
Defensa de los derechos de los
trabajadores

1 Acciones para el fo rtalecimiento de
las capacidades institucionales
Acciones para el Mejoramiento de la admlnlstraC|on publica
Acciones para el Cuidado de las finanzas publicas municipales
1 Bienes muebles y bienes inmuebles.
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3.-REGIDURIA PRIMERA
3.1.-INFORME SECTORIAL.

Comisiones edilicias: Salud y

asistencia publica;
limpia publica; agua
potable, drenaje,
alcantarillado,
tratamiento y

disposicion de aguas
residuales; para la
igualdad de género;
promocién y defensa
de los derechos
humanos; impuls o a la
juventud; de la nifiez y la

familia.

Plan Veracruzano de
Desarrollo: 1. Politica y
Gobierno.

Plan Nacional de Desarrollo: 1.
Justicia y Estado de
Derecho.

Objetivos de desarrollo sostenible (Agnda 2030):

5. Igualdad de Género

11
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17. Alianzas para lograr los
objetivos.

Numero y descripcion del
Indicador de la agenda
2030:

5.1.1 Determinar si existen o no
marcos juridicos para
promover, hacer
cumplir y supervisar la
igualdad y la no
discriminacion por razén
de sexo

17.14.1 Numero de pa ises que cuentan con mecanismos para mejorar la
coherencia de las politicas de desarrollo sostenible

17.15.1 "Grado de utilizacion de los marcos de resultados y las herramientas
de planificacion de los propios paises por los proveedores de
cooperacion para el desarrollo

Fuente:
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%?20Indicator%20Framew
ork_A.RES.71.313%20Annex.Spanish.pdf

Programa presupuestario: Programa Cabildo Cercano y Abierto.

Objetivo general : Ser un cabildo cercano, plural y abierto que incluya las
propuestas e iniciativas de los ciudadanos, a fin de mejorar su calidad
de vida a través de la Reglamentacion Municipal.

12



https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework_A.RES.71.313%20Annex.Spanish.pdf
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= Estrategias: Realizar reuniones, mesas

de trabajo y actividades
mediante las comisiones que
conforman la Regiduria Primera,
ejerciendo las facultades de
deliberacion y andlisis con
sectores de la sociedad civil.

Presupuesto anual del programa :
$55,000.00 (Cincuenta y cinco
mil pesos 00/100 M.N.)

Recursos  humanos de  unidad
administr ativa: 1 edil.

3.2-Resumen ejecutivo:

1. Salud y asistencia publica;
2. limpia publica;
3. agua potable, drenaje,

alcantarillado, tratamiento vy
disposicion de aguas residuales;

4. para la igualdad de género;
5. promocion y defensa de los
derechos humanos;
6. Impulso a la juventud;
7. De la niflez y la familia.
Unidades administras a su cargo Recursos
Humanos
1: Salud 54
2. Limpia publica 22
3. Instituto Municipal de la Mujer 6
4, SIPINNA 1
5. Desarrollo Humano y Juventud 4
6. DIF 10
7. Procuraduria del menor 1

13
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5.-REGIDURIA TERCERA

5.INFORME SECTORIAL.

Comisiones edilicias:  Transito y
vialidad; comercio,
centrales de abasto,
mercados y rastros; ornato,

parques, jardines y
alumbrado; turismo; de
desarrollo econdémico;

poblacion; hacienda vy
patrimonio municipal.

Plan Veracruzano de Desarrollo :
1. Politica y Gobierno

Plan Nacional de Desarrollo: 1.
Justicia y estado de
derecho

Objetivos de desarrollo sostenible (Agenda 2030):

Igualdad de género

17. Alianzas para lograr los objetivos

Numero y descripcion del Indicador de la agenda 2030:

5.1.1 Determinar si existen 0 no marcos juridicos para promover, hacer
cumplir y supervisar la igualdad y la no discriminacion por razén de
sexo.

17.14.1 Numero de paises que cuentan con mecanismos par a mejorar la
coherencia de las politicas de desarrollo sostenible

17.15.1 Grado de utilizacion de los marcos de resultados y las herramientas
de planificacion de los propios paises por los proveedores de
cooperacion para el desarrollo

Programa presupuest ario: Programa Cabildo Cercano y Abierto

Objetivo general:  Ser un cabildo cercano, plural y abierto que incluya las
propuestas e iniciativas de los ciudadanos, a fin de mejorar su calidad
de vida a traves de la Reglamentacion Municipal.

Estrategias : Realizar reuniones, mesas de trabajo y actividades mediante las
comisiones que conforman la Regiduria tercera, ejerciendo las
facultades de deliberacién y analisis con sectores de la sociedad civil.

Presupuesto anual del programa:  $55,000.00 (Cincuenta Yy cinco mil pesos
00/100 M.N.

Recursos humanos de unidad administrativa: 1 regidor

14



5.Resumen ejecutivo

b Transito y vialidad;

2. Comercio , centrales de
abasto, mercados vy
rastros;

3. Ornato , parques, jardines
y alumbrado;

4, Turismo;

5. De desarrollo econdmico;

6. Poblacion ;

7. Hacienda y patrimonio municipal.

Unidades administrativas a su cargo Recursos
humanos
1. Comercio <
2. Policia vial 5
3. Turismo y difusion 1
4. Alumbrado publico 2

5.ANEXO FOTOGRAFICO.
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6.-ORGANOS AUXILIARES

6.1.-INFORME SECTORIAL.

Comisiones edilicias : Todas directa e indirectamente

Plan Veracruzano de desarrollo: 1. Politica y gobierno

Plan Nacional de desarrollo: 1. Justicia y estado de derecho

Objetivos de desarrollo sostenible (agenda 2030):

2.- Hambre cero /3. -Salud y bienestar /4. -Educacion de calidad / 5. -
Igualdad de género / 6. -Agua limpia y saneamiento /8. -Trabajo
decente y crecimiento econdmico /10. - Reduccion de las
desigualdades /13. -Accion por el clima /15. -Vida de ecosistemas
terrestres /16. -Paz, justicia e instituciones solidas.

Numero y descripcion del Indicador de la agenda 2030:

511 Determinar  si ey —
existen 0 no sz = ol
marcos juridicos y
para  promover,
hacer cumplir y
supervisar la
igualdad y la no
discriminacion por
razon de sexo

17.14.1 NUumero de

Toma de Protestd

Wil

¢ ’ = Agentes, Sub Agentes y Jefes de Cuartel
— 2022-2026 [

paises que

cuentan con S :
mecanismos para mejorar la coherencia de las politicas de desarrollo
sostenible

17.15.1 Grado de utilizacion de los marcos de resultados y las herramientas
de planificacion de los propios paises por los proveedores de
cooperacion para el desarrollo

Programa presupuestario: Programa de Atencién Ciudadana en tu
Localidad

Objetivo g eneral: Impulsar la eficiencia en la atencion de la ciudadania en
las comunidades del municipio y mejorar la organizacion operativa
entre los Agentes Municipales, Sub Agentes y Jefes de Cuartel y el
Cabildo

Estrategias: Mejorar la calidad de la gestion mu nicipal a través de la
atencion directa y cercana con los habitan

Presupuesto anual del programa: $71,999.78

Recursos humanos de unidad administrativa: 37 (Agentes, sub-Agentes
municipales y jefes de cuartel) .

6-2-Resumen ejecutivo ( Cumplimiento de obligaciones)
16
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- 6.-Cumplimiento de Atribuciones y obligaciones =

establecidas en el capitulo VIl de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de Veracruzy el reglamento para los agentes, subagentes
municipales y jefes de cuartel del municipio de Jalacingo , Veracruz de
Ignacio de la llave entre las que destacan las siguientes:

Promover y participar activamente en el buen funcionamiento de los
servicios municipales brindados p or el Ayuntamiento, trabajando en
coordinacion con ediles y directores del Ayuntamiento.

Fungir como enlace del Ayuntamiento para la atenciéon de las
situaciones sociales representada s en el organigrama del
Ayuntamiento.

Dar respuesta oportuna a los req uerimientos de las unidades
administrativas del ayuntamiento, destacando el informe trimestral y
anual de actividades.

Dar aviso inmediato al Ayuntamiento de cualquier alteracion en el
orden publico y de las medidas que hayan tomado para corregirlas;
Realizar su planeacién anual de actividades y entregarla en los plazos

gue las autoridades municipales determinen;

Vigilar el cumplimiento del precepto de la ensefianza obligatoria,
tanto para los nifios como para las nifias;

Observar buena conducta en su cargo, tratando con respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas, con las que tenga
relacion con motivo de su desempefio;

Observar en las debidas reglas del trato y abstenerse de incurrir en
agravio, desviacién o abuso de autoridad,

Dar aviso al Ayuntamiento para que se le otorgue mantenimiento y
limpieza, asi como vigilancia al pantedn municipal de su adscripcion,
combinando para tal fin, la participacion ciudadana; y,

Apoyo a la Secretaria del H. Ayuntamiento y la Tesoreria Municipal en
lo relacionado a: Panteones, Puestos ambulantes y  semifijos, Actos
eventuales, Actividades de matanza de animales para consumo
humano y Derechos

17




I - — s . o S T A NS rIULESLY
o o I

A ma de Pn::test‘f::ﬁ ¥ mﬁ m\

11.-Secretaria del ayuntamiento

11.1.-informe sectorial.

datos de vinculacion:

comisiones edilicias : h. ayuntamiento, y comision edilicia de registro civil,
panteones y reclutamiento.

plan veracruzano de desarrollo:

plan nacional de desarrollo:
1. justicia y estado de
derecho.

objetivos de  desarrollo
sostenible (agenda
2030):

5. igualdad de género.

paz, justicia, instituciones
solidas.

17. alianzas para lograr los
objetivos.

ndmero y descripcion del
indicador de la
agenda 2030:

1. politica y gobierno

’

rent "l
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5.1.1 Determinar si existen o
no marcos juridicos
para promover, hacer
cumplir y supervisar la
igualdad y la no
discriminacion por
razon de sexo

5.5.2 Proporcion de mujeres
en cargos directivos

17.18.1 Proporcion de
indicadores de
desarrollo  sostenible
producidos a nivel nacional, con pleno desglose cuando sea
pertinente para la meta, de conformidad con los principios
fundamentales de las estadisticas oficiales

Programa presupuestario: Programa de certeza juridica, patrimonial y
gestiéon documental municipal.

Objetivo  general: preservar la certeza juridica y patrimonial del
ayuntam iento, asi como fortalecer el archivo municipal y dar
seguimiento a las atribuciones del cronista de la ciudad.

Estrategias: sistematizar los procedimientos juridicos y administrativos que
permitan el funcionamiento de las unidades administrativas para
mejorar los procesos de gestion, control y regularizacion de los actos
realizados por el ayuntamiento ante a los ciudadanos.

presupuesto anual del programa  $207, 368,00

Recursos humanos de unidad administrativa: 1 secretaria del ayunt amiento
y 1 auxiliar administrativo.

11.-Resumen ejecutivo

Concentrado de constancias cantidad
constancias de residencias 266
constancias de identidad 504
constancias de posesion pacifica 128
constancias de productor ganadero 11
constancias de domicilio y domicilio fiscal 30
constancias de origen 235
constancias de bajos recursos 56
constancias de uso domestico 86
19



constancias de inexistencia de cartilla del servicio 14
constancias de concubinato 6
constancias de modo honesto de vivir 44
constancia de comision 0
constancia no derechohabiente 1
constancias de panteones y autorizacion de panteones 120
constancia de nombramiento 1
constancias de carta de buena conducta 2
constancias de dependencia econémica 4
constancias de autorizacion 100
constancias de ingresos 5
constancia laboral 1
constancia de vecindad 1
constancias ivea 2
constancia de encuestador 1
constancias (otros) 9
registro de fierro quemador 24
Total, de constancias 1651
Total, de oficios expedidos 3390
Junta Municipal de /‘\\ -

Primera
( Sesion Abierta de Cabildo \

$ worin

cwu ‘M”C//,A e wu:l G

Reclutamiento : 51
cartilas de  servicio

militar nacional clase

2004 y remisos

Cabildos:

Sesiones ordinarias de cabildo:
22

Sesiones extraordinarias de
cabildo: 82

Sesiones de cabildo abierto: 6
Sesiones de cabildo solemnes: 3
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Instrumentos normativos

no. | Denominacion Aprobacién  por el | Fecha de L
cabildo aprobacion
numero de acta por el
Cabildo
01 | Reglamento de | decima segunda 21/01/2022
integracion, sesion
organizacion y extraordinaria
funcionamiento del
CDM
02 | Reglamento de | decima segunda 21/01/2022
integracion, sesion
organizacion y extraordinaria
funcionamiento del
CCs
03 | Reglamento del consejo |decima segunda 21/01/2022
de planeacién para sesion
el desarrollo extraordinaria
municipal
04 | Reglamento de la gaceta trigésima cuarta | 23/03/2022
municipal sesion
extraordinaria
05 | Reglamento de |trigésima séptima | 25/03/2022
planeacion, sesion
seguimiento y extraordinaria
evaluacion del
desarrollo municipal
06 | Reglamento municipal de | trigésima sexta | 25/03/2022
la mejora regulatoria sesion
extraordinaria
07 | Reglamento de las sesiones | trigésima sexta | 25/03/2022
de cabildo sesion
extraordinaria
08 | Bando de policia y buen cuadragésima 31/03/2022
gobierno para el primera
municipio de sesion
Jalacingo , Veracruz extraordin aria
09 | Reglamento interno  de | cuadragésima 31/03/2022
trabajo del h. primera
ayuntamiento de sesion
jalacingo, veracruz extraordinaria
21
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- 10 | Reglamento de agentes, |cuadragésima 20/04/2022
sub-agentes tercera sesion
municipales y jefes extraordinaria
de cuartel del
municipio de
jalacingo, veracruz
11 | Codigo de conducta guincuagésima 18/05/2022
segunda
12 | Codigo de ética guincuagésima 18/05/2022
segunda
13 | Politica ambiental vigésima segunda | 30/11/2022
sesion
ordinaria
14 | Manual de procedimientos vigésima segunda | 30/11/2022
de la Oficialia de sesion
partes ordinaria
15 | Reglamento de proteccién | vigésima cuarta | 26/12/2022
civil sesion
ordinaria

14.-ORGANO DE CONTROL INTERNO

14.-INFORME SECTORIAL
*Datos de vinculacion:

Comisiones edilicias:

Plan Veracruzano de Desarrollo:

Plan Nacional de Desarrollo
Objetivos de desarrollo sostenible (Agend

Igualdad de Género
16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

17. Alianzas para lograr los Objetivos

H. Ayuntamiento
1. Politica y Gobierno
: 1. Justicia y Estado de Derecho

a 2030):

Numero y descripcion del Indicador de la agenda 2030:

5.1.1: Determinar si existen 0 no marcos juridicos para promover, hacer
cumplir y supervisar la igualdad y la no discriminacion por razén de

SEXO

5.5.2: Proporcion de mujeres en cargos directivos
17.18.1: Proporciéon de indicadores de desarrollo sostenible produc

nivel nacional, con pleno desglose cuando sea pertinente para la
meta, de conformidad con los Principios Fundamentales de las

Estadisticas Oficiales

Fuente

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framew

idos a

ork A.RES.71.313%20Annex.Spanish.pdf
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Programa presupuestario:  1E.9 Programa Fortalecimiento de Control Interno
y Valores Eticos

Objetivo general:  Fortalecer los procesos municipales para coadyuvar en la
rendicion de cuentas de forma clara y transparente en el ejercicio de
los recursos publicos, combate a la corrup cion y eficaz atencién a la
ciudadania.

Estrategias: Implementar el Sistema de Control Interno (SICI) para la
evaluacion preventiva e implementacion de procedimientos de
vigilancia, auditoria y control de la administracion publica municipal.

Presupuesto an ual del programa:

Programado: $144,000.00 (Ciento cuarenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.)

Modificado: $119,796.00 (Ciento diecinueve mil setecientos noventa y seis
pesos 00/100 M.N.)

Recursos humanos de unidad administrativa:

1 Titular del 6rgano de control interno

1 Contador encargado del area de auditoria

1 Titular del area de investigacion

1 Titular del &rea de substanciacion

1 Auxiliar administrativo

Los titulares de los Organos Internos de Control de Entes Fiscalizables
Municipale s deberan enviaran al H. Congreso del Estado y Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado para efectos del analisis financiero un
Informe Mensual, independientemente de que en cualquier momento
o para la fiscalizacion superior de la Cuenta Publica le sea requerida

informacion adicional, cuyo contenido debera apegarse a lo que se

notifique a través de la plataforma virtual del SIS -INFO.
Jalacingo
- e & e a

Nolifcaciones Soliciiudes Acuse

-

Periodo: NOVIEMBRE 2022 (Correspondiente a Octubre

a  CONTRALORES INTERNOS A
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Indicadores de la  Guia consultiva para el desempefio municipal 2022 -
(Estructura del informe escrito).

Obras, acciones y /o actividades (Estructura del Informe publico) - En caso
de no lograr las metas, ¢ que objetivos, estrategias y lineas de accion
a futuro se tomaran para compensarlo?

INDICADORES DE GESTION
1.3.1 Programa anual de auditoria interna (revision anual)
[ Calendario con fechas, actividades y responsables del afio en curso.
[ Procesos, programas o acciones que seran auditados.
[ Réporte de seguimiento a las auditorias internas realizadas (con fecha no
mayor a un afo).
http://www.jalacingo.gob.mx/visor_pdf/docto 33.pdf

1.3.2 Lineamientos para la entrega - recepcion de la administracion publica
Municipal (una vez en 6ptimo, no se vuelve a revisar)

E]sponsabilidades y tiempos establecidos.

[Sahciones.

[Publicado conforme a la legislacién estatal.

http://www.[alacingo.gob.mx/visor _pdf/docto 33.pdf

http://www.jalacingo.gob.mx/visor_pdf/docto_29.pdf

http://www.jalacingo.gob.mx/visor _pdf/docto_30.pdf

http://www.ja__lacingo.gob.mx/visor _pdf/docto_31.pdf

http://www.jalacingo.gob.mx/visor_pdf/docto_32.pdf

Indicadores de Desempefio
1.3.3 Tasa de observaciones documentadas en las auditorias internas
(revision anual)
Método de calculo: ((NUmero de observaciones en el afio evaluado -
numero de observaciones en el afio previo al evaluado) / Niumero de
observaciones en el afio prev io al evaluado).
(48-90)/90=-0.47
E I on¥Yamer o de observaciones?od debe correspo
observaciones documentadas en las auditorias internas realizadas, sin
importar el nUmero de auditorias.

1.1.5.1 ORGANO DE CONTROL INTERNO

1E.9 Programa For talecimiento de Control Interno y Valores Eticos

En el sector publico, los objetivos del Control Interno se dirigen
principalmente a dar certeza del cumplimiento de las funciones:
juridicas, de gestion, administrativas, fisico  -financieras y contables, por
ello es de suma importancia su implementacion de forma eficiente ya
gue dentro de la administracion publica municipal contribuye a
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promover, evaluar y fortalecer el funcionamiento del control interno al =

buen manejo de las finanzas publicas al revisar el i ngreso, el egreso,
asi como el manejo, custodia y aplicacion de los recursos que son
asignados al municipio, de esta manera detectar o prevenir cualquier
deficiencia o actos de corrupcion por parte de quienes intervienen en

los procesos, y en su caso prese ntar las denuncias ante las instancias
correspondientes, caso contrario, el ejercicio inadecuado de los
mismos, es causante de incumplimiento de un deber legal y en su caso

de metas establecidas en programas, obras y acciones de gobierno
plasmada en el Pla n Municipal de Desarrollo y en consecuencia, se
origina la desconfianza hacia instituciones gubernamentales, siendo
uno de los factores que impide la disminucion del fenémeno de la
corrupcion.

Con la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, se establecen varias disposiciones normativas que
asignan a los Organo Interno de Control (OIC) responsabilidades que
ameritan el fortalecimiento de sus estructuras operativas para lograr el
ejercicio 6ptimo de sus atribu  ciones y tendran a su cargo, en el ambito
de su competencia, la investigacién, substanciacion y calificacién de
las faltas administrativas. En ese orden de ideas y conforme a lo
dispuesto en este precepto, los OIC son competentes para llevar a
cabo accione s de control que coadyuvan; no obstante, el adecuado
funcionamiento del OIC depende de Ediles, el Titular y servidores
publicos que lo integran, ya que se requieren conocimientos técnicos,
experiencia y competencias de gestion que les permitan establecery
consolidar, por una parte, un control interno basado en las mejores
practicas de la materia y por la otra, trabajar con metodologias
homogéneas adoptadas en todos los ambitos de gobierno y
administracion publica.

Nuestra administracion plante6 dentro del Eje Rector 1 JALACINGO UN

PODER COMPARTIDO Y ABIERTO QUE DA SOLUCIONES Programa
nimero 1E.9 denominado Fortalecimiento de Control Interno y Valores
Eticos, el cual tiene como objetivo principal el fortalecer la
normatividad regulatoria que conduzca co n rectitud los procesos
administrativos, el desempefio de los servidores publicos y establecer
sistemas de planeacion estratégica donde participen de forma
democratica e inclusiva los ciudadanos y el gobierno municipal,
generando una gestién publica transpa rente 'y con mejores
resultados.

Para lograrlo, se implementa una estrategia general que establece un

modelo integral para mejorar la administracion publica municipal
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= acorde a las condiciones actuales del municipio, realizando -
mecanismos de control que per mitan eficientar y transparentar los
procesos de aplicacion de los recursos publicos, estableciendo un
enfoque de derechos humanos y género, llevando a cabo las
siguientes actividades:

mecanismos de control deben ser disefiados e implementados
adecuadament ey deben operar en conjunto de manera sisteméatica.
De esta forma se garantiza su eficiencia y contribuyen al cumplimiento
de los objetivos y metas del municipio, para ello se impulsa la
implementacion, funcionamiento y actualizacion del Sistema de
Control Interno; brindando atencién oportuna al Ambiente de Control
dando a conocer la integridad, valores éticos, hormas y prevencion
de irregularidades administrativas y la corrupcion; en la Gestion de
Riesgos, a través del analisis de las estrategias y accione s de control
dando prioridad a los riesgos de accion inmediata y de corrupcion.
Para las Actividades de Control se da seguimiento a los
procedimientos que permitan alcanzar los objetivos institucionales y
controlar los riesgos.

Lo anterior, se va atendie ndo mediante la plataforma del Sistema de
Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER) en la que se
establece los mecanismos institucionales de coordinacion con los
Organos de Control Interno para el fortalecimiento de las acciones de
control interno, prevencion, deteccion y correccion, Por ello, el
SEFISVER elabora el Programa Anual de Trabajo Coordinado con el
municipio, en el cual se establecen las actividades a efectuar por los
organos de control Interno, y difunde las actividades de este sistema
en el micrositio www.sefisver.gob.mx , en el que se localizan los
avances que en materia de prevencién se han efectuado. Esta
plataforma se conforma de los siguientes modulos:

Audit orias Internas Coordinadas,
Acciones Preventivas,

Fortalecimiento del Ambiente de Control,
Evaluaciones,

Cuestionarios de Control Interno y
Acciones Correctivas

===
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Porque la Transparencia y la Rendicidn de Cuentas fortalecen la Democracia Salir

Evaluaciones

El Titular del Organo Interno de Control esponsable de coordinarse con las areas del Ente Fiscalizable y validar la veracidad y congruencia de la

formacion que remita al ORFIS requerida del SEFISVER de conformidad con el Art. 8 Fraccion X! de as Tecnicas de Auditorfa Piblica para
rocedimiento de Fiscalizacion Superior en el Est
Imagen 1 . plataforma del Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz

(SEFISVER)

Mediante Gaceta Oficial del Estado Numero Extraordinario 188, de fecha 12
de mayo de 2022 se aprobd el Acuerdo para la creacion de La
Comision Permanente de Contralores Estado  -Municipios de Veracruz
de Ignacio de la Llave (CPCE -M), con el objetivo de regular la
vinculacién institucional entre el Gobierno del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, a través de la Contraloria General y los Municipios
de la Entidad, por conducto de sus Contralorias, en seguimiento a
dicho acuerdo el dia 29 de agosto de 2022 se llevo a cabo la firma del
Convenio Marco de Colaboracion CPCE  -M con el municipio para
conformar con el propésito de regular la vinculacion institucional
encaminadas al des arrollo y fortalecimiento del Municipio y el Estado,
asi como promover, en su ambito de actuacion, la implementacién
de las innovaciones relacionadas con acciones, sistemas, métodos o
procedimientos que deban utilizarse para regular, integrar y ejercer la
funcion de control, evaluacién, modernizacion y desarrollo de las
buenas practicas en la Administracion Publica Municipal, en dicha
reunion se presenté el Plan Anual de Trabajo 2022 (septiembre -
diciembre 2022), y dentro de las actividades generales esta la de
impulsar en las la emision de un Modelo Estatal del Marco Integrado
de Control Interno ( Imagen 2,3y 4 ).
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Imagen 2. Instalacion de la Comision Permanente de Contralores Estado -
Municipios

Imagen 3y 4. Firma del Convenio Marco de Colaboracion para conformar
la CPCE-M.

2. Revisar, actualizar y publicar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta,

y darlos a conocer a los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal, adoptando la poli.

En materia de ética e integridad de los servidores publicos municipales s e
revisaron, actualizaron y publicaron el Cédigo de FEtica de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Jalacingo, Veracruz vy el Cddigo de Conducta del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Jalacingo, Veracruz , de igual forma
se llevaron a cabo acciones permanentes de difusion y sensibilizacion
de estos cbdigos, con el objeto dar a conocer a los servidores publicos
de la Administracién Publica Municipal, las obligaciones de caracter
ético, garantizando a la socieda  d el correcto, honorable y adecuado
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desempefio de la funcion publica, con la finalidad de fortalecer las
Unidades Administrativas, dichos codigos se ha publicado en la
Gaceta Oficial del Estado numero extraordinario 234 de fecha 14 de
junio de 2022, y difun dido a través de la pagina oficial del municipio,
para que de forma permanente pueda consultado en la siguiente liga
http://www.jalacingo.gob.mx/nota/marco_normativo

A

(1IN L NN 2.5V GACETA

| ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

| CR————

Guesyez Zan Dhe Xalape Encwquez. Ver
4WMarco Normativo Notas relacion:
¢ SUMARIO
' S GOBIERNO DEL ESTADO
, Transparencia
6digo de Etica de los Servidores Publicos del H. Ayuntamient 5 Mo Pooex LeaisLATvo
ortal Modelo
\J JE SR
’ .
)
B o 1 A v Contabilidad H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DF JALACDNGO, VER
, Gubernamenta .
' Municipio de c racruz Informacién financiera iy

Imagen 5y 6. Pagina Oficial del H. Ayuntamiento de Jalacingo y Gaceta
Oficial del Estado NE 234.

Se dio a conocer a los Servidores Publicos los valores y principios que deben

(Imagen5y 6 ).

observar, respetar y cumplir en el desempefio de su cargo, empleo o

comision, a través de la conmemoracion de los dias 9 de cada mes

como el " Dia por la Integridad ", el cual es un mecanismo que busca

visibilizar la importancia de la Integridad en el servicio publico, asi
como reforzar las medidas permanente s de lucha contra
corrupcion y de la aplicacién de evaluaciones a los instrumentos
vigentes que rige el actuar del personal del Gobierno Municipal
(Imagen 7,8y 9 ).

00;

Joletcopere M- Ayuntamiento de Jalacingo,
Z & Veracruz. 2022 - 2025

7NN

Qrgene de Coitrol Jatirmo

V7,
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Los dias 9 de cado mes conmemoramos el
dia por la INTEGRIDAD, principio que sustenta
y rige el actuar de los Servidores Publicos
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- Imagen 7,8y 9. Ejemplo mensual de la conmemoracion del Dia de la
Integridad.
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Asi mismo, nuestras autoridades tienen el deber garante de proteger,

promover y salvaguardar los derechos humanos de todas las

personas, realizando sus funciones con los principios de discipli na,

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,

imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia

gue rigen el servicio publico; implementando politicas publicas de

mejora regulatoria para la simplificacion de disposici ones, tramites y

servicios, para lo anterior se proporcioné a cada servidor publico un

ejemplar de los Codigos de Etica y Conducta como accién de

prevencion y de esta manera asegurar un ambiente de control

idéneo, que permita reducir los riesgos y que coad yuven el logro de

las metas y objetivos de sus planes y programas, para ello el Organo

de Control Interno llevé a cabo la evaluacion respecto al

conocimiento de la obligacion como servidor publico de observar

cabal y rigurosamente dichos cddigos, de 219 se rvidores publicos, 150

presentaron la evaluacion de los cuales, 118 tuvieron calificacion

aprobatoria como se muestra en la siguiente gréafica ( Gréfical ):

[ Estadistica

Promedio Mediana Rango
81.62 / 100 puntos 90 /100 puntos 10 - 100 puntos

Distribucién de puntos totales

# de usuarios que
respondieron
£y
S

20 I
0 . 1 I 1 I I

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Puntuacion lograda

Gréfica 1. Primera evaluacion a los servidores publicos sobre la aplicacién
del Cédigos de Etica y de Conducta.

3. Evaluar los procesos operativos, contables, presupuestales vy
programéticos a través de revisiones, verificando el cumplimiento de
obligaciones mensuales.

De forma mensual el Organo de Control Interno realiza una labor preventiva
en la g estion de los recursos publicos del Ayuntamiento y con el
objetivo de favorecer una adecuada programacion, planeacion y
ejecucion de las actividades sujetas a la fiscalizacion superior, se
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= sefalan las fechas limite para la presentacion de documentacion e
informacion a las autoridades, se da el seguimiento oportuno del
Cumplimiento de Obligaciones Municipales 2022 , a través de la
notificacién de un calendario que es un instrumento de apoyo para
cada Unidad Administrativa, que tiene como fin coadyuvar con el
debido cumplimiento de sus obligaciones en materia de fiscalizacion
y rendicion de cuentas, mismo que se evalla y reporte en el Informe
del Titular del Organo de Control Interno, dicho calendario se
encuentra en  publicado en la  pagina del ORFIS
http://www.orfis.gob.mx/calendario -de -obligaciones -municipales -
2022/ (Imagen 10 ).

\ORFIS

Calendario e

L. Obligaciones Municip:

Imagen 10. Calendario de Obligaciones Municipales ORFIS 2022.

acuerdo con el articulo 73 quinquies de la Ley Organica del Municipio Libre,
corresponde al Organo de Control Interno coordinar los sistemas de
auditoria interna, asi como de control y evaluacién del ori gen y
aplicacion de recursos. Los sistemas de auditoria interna permitiendo:

Verificar el cumplimiento de normas, objetivos, politicas y lineamientos;

Promover la eficiencia y eficacia operativa; y,

La proteccion de los activos y la comprobacion de la exactitud y
confiabilidad de la informacién financiera y presupuestal

La elaboracion del Programa Anual de Auditoria  contiene:

El tipo de auditoria a practicar;

Las areas, programas y actividades a examinar;

Los periodos estimados de r ealizacion y los dias hombre a utilizar;

Incluye procedimientos para verificar el cumplimiento de normas, objetivos,
politicas y lineamientos.

Es un proceso transversal con las areas de la Administracion Publica que
robustece la consecucion de los objet IvOos y metas institucionales, al
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- tiempo que refuerza el cumplimiento de la debida transparencia y =
rendicion de cuentas a través de los principios que rigen el servicio
publico, dicho programa y los Informes Mensuales para efectos del
analisis financiero, s e encuentran publicados en el portal oficial del
municipio, en el siguiente link
http://www.jalacingo.gob.mx/nota/control_y_seguimiento

Durante el eje rcicio 2022 se estableci6 la meta de llevar a cabo 37 revisiones.
Durante los tres primeros trimestres de este afo, el avance en este
rubro es del 79% que equivalen a 29 revisiones en total realizadas, de
acuerdo a la clasificacion por tipo de auditoria, ¢ omo se detalla a
continuacioén ( Gréfica 2 ):

Revisiones Practicadas

10%

Financiera

14% Legalidad

m Operacional
B Resultado de Programas

Grafica 12. Revisiones practicadas por el Organo de Control Interno.

servidores publicos -DECLARA.

Como instrumento de rendicion de cuentas, el Organo de Control Interno
Municipal es responsable de inscribir en el Sistema de Evolucion
Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de
Presentacion de Declaracién Fiscal, los datos publicos de las personas
servidoras publicas de los municipios, los cuales estamos obligados a
presentar declaraciones de situac i6n patrimonial y de intereses;
conforme a lo sefialado en los articulos 27, 31 y 46 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

La presentacion citada es via electronica, para ello, se encuentra
implementado desde el ejercicio 2021 el Sistema Veracruz Declara, el
cual permite a los Servidores Publicos del municipio, realizar las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses. El sistema esta
montado en una maquina virtual, misma que se encuentra montada
en un equipo que lo soporte y enla  zada en el adaptador de red a la
red fisica del municipio. ( Imagen 11y 12 )
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Imagen 11 y 12. Sistema virtual de Declaracion Patrimonial y de Intereses
Veracruz Declara

El Organo de Control Interno Municipal resguarda las declaraciones de
situacion patrimonial, observando lo dispuesto en la legislacion en
materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales. Se llevaron a cabo verificaciones
aleatorias a las declaraciones patrimoniales que se encuentren
inscritas en el Sistema, sin que se detectaran anomalias a la fecha, tal
como se detalla en el siguiente resumen (  Tabla 1):

DECLARACION INICIAL Y DEMODIFICACION

Ingresos 262 (254 ingresos y 8 reingresos)
Presentados 244

Omisos 0

No aplica 2

Entérmino 16

DECLARACION DECONCLUSION

Bajas 43
Presentados 15
Omisos 0
No Aplica 0
En término 28

Tabla 1. Resumen de Declaraciones de servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Jalacingo, Ver.

6. Participar en los procesos de entrega y recepcion a efecto de que los
sujetos obligados entreguen los recursos humanos, materiales,
financieros e informacién al término de su empleo, cargo o comision.

Las responsabilidades de los servidores publicos, especialmente las
relacionadas a la toma de posesion, conclusion de cargo y al proceso
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de entrega y recepcién inherente, se atendi6 lo establecido en | aley
para la Entrega y Recepcion del Poder Ejecutivo y la Administracion
Publica Municipal y la Ley Organica del Municipio Libre, y dada la
importancia que reviste este proceso que necesario que las
autoridades y servidores publicos municipales, razén por la cual se
design6 una Comision Especial, de la cual formo parte el Tesorero, el
Director de Obras Publicas y el Titular del Organo Interno de Control,
quienes se encargaron de analizar el Expediente de Entrega con la
documentacion conducente, formulando el Dictamen
correspondiente.

Derivado de lo anterior, el Ayuntamiento emitié el Acuerdo correspondiente
en via de opinion, que fue remitido con el Acta Circunstanciada y el
Expediente al Congreso del Estado a través de la Secretaria de
Fiscalizacion, para el efecto de revisibn de las Cuentas Publicas
municipales, tal como se encuentra publicado en nuestro portal oficial

del municipio, en el siguiente link
http://www.jalacingo.gob.mx/nota/ control_y seguimiento (Imagen
13)

. ] v jalacingo.gob.mx
A A S . W &y - - - A Ay SR W . A

Control y seguimiento

Administraciéon 2018 - 2021 Auditorias Internas

Procedimiento de Entrega - Recepcion Programas Anuales de Auditorias

Documentacion Ejercicios

Programa Anual de Cédigos de Etica y de
Auditorias 2022 Conducta
Programas Anuales de Auditorias Consulta nuestros Cédigos de Etica y de
Conducta
Imagen 13. Portal www.jalacingo.gob.mx  apartado de Control y
Seguimiento.

Con base a lo anterior, el dia primero de mayo de este afio se llevaron a
cabo 37 procesos de Entrega Recepcion Individuales derivado de las
elecciones municipales de los Agentes y Subagentes Municipales, asi
como de los Jefes de Cuartel, atendiendo a lo es tablecido en el
marco legal. (Imagen 14,15y 16 )
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Imagen 14, 15y 16. Proceso de Entrega -Recepcion de Agentes,
Subagentes Municipales y Jefes de Cuartel.

7. Atender oportunamente las quejas y denuncias en contra de las y los

servidores publicos munic ipales en apego a la politica cero tolerancia
en la corrupcion.

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 1 y 25 de la Carta Magna; 7,

21, 22y 25 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; asi
como 2y 5 de la Ley General del Sistema Naci onal Anticorrupcion, las
autoridades tienen el deber garante de proteger, promover y
salvaguardar los derechos humanos de todas las personas, realizando
sus funciones con los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, leal tad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico; implementando politicas publicas de mejora regulatoria para

la simplificacion de disposiciones, tramites, servicios y demas objetivos
gue establezca laley general en la materia.

Es por ello que se atiende oportunamente las quejas y denuncias en contra

los servidores publicos municipales, con una politica de cero
tolerancia en la corrupcién, con el objetivo de construir una cultura

gue prevenga, atie nda y sancione cualquier conducta contraria, se

les invita a las personas que consideren haber sido victimas de alguna
conducta ilegal, acercarse a las autoridades para realizar las
denuncias correspondientes de manera directa o anénima en el
correo electr 6nico contraloriajalacingo@gmail.com 0 a través del
buzén de quejas y sugerencias que se encuentra en el acceso
principal del Palacio Municipal. Por su parte el Organo d e Control
Interno contindia con el reforzamiento de la campafia de informacion,

a fin de evitar la materializacion de probables conductas
fraudulentas. ( Imagen 17 y18 )
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Imagen 17 y 18. Ejemplo de campafia de cero tolerancia a la corrupcion y
Buzdn de Que jas y Sugerencias.

8. Determinar sanciones administrativas derivadas de omisiones en las
atribuciones de los servidores y ex servidores publicos municipales.

Una Promocién de Responsabilidades y Determinacion de Dafios y
Perjuicios, misma que inicia con una investigacion por la presunta
responsabilidad de faltas administrativas de acuerdo con la Ley
General de Responsabilidades Administrativas iniciarda de oficio, por
denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las
autoridades competentes o, en su caso, de a uditorias externas.

Derivado de la deteccion de posibles faltas administrativas no graves, este
Organo de Control Interno, tiene la competencia para iniciar,
substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa en los términos previ  stos por la Ley. En este contexto, se
informo al H. Congreso del Estado y al ORFIS, el nimero de expediente
del procedimiento respectivo, asi como remitir una copia certificada
de la resolucion definitiva que se determine dentro de los diez dias
hébiles siguientes a su emisién, con relacion a lo anterior, se tiene el
siguiente informe de seguimientos a los procedimientos iniciados por
este 6rgano de control, como se detalla a continuacion ( Tabla 2):

RELACION DE EXPEDIENTE3URNADOS ALAREA DEINVESTIGACION

N°. DE EXPEDIENTE CUENTA SEGUIMIENTO TiPO DE
PuUBLIC REALIZADO FALT
A A
1 EXPPACI/01/2018 2017 Acuerdo de No grave
Conclusion
2 EXPPACI/02/2020 2018 Acuerdo de No grave
Conclusion
3 EXPPACI/01/2021 2019 Acuerdo de No grave
Conclusion
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4 EXPPACI/02/2021 2020 Acuerdo de No grave
Conclusion
5 OEXPPACI / 04/ 2021 Investigacion No grave
EINV- 2022 Investigacion No grave
OIC/10C.11/001/2
022
7 EINV- 2022 Investigacion No grave
OIC/10C.11/002/2
022
Total de IPRAS turnados: O
Por faltas no graves: 0
Por faltas graves: 0

Tabla 2. Expedientes de Investigacion que se les ha dado seguimiento
durante el ejercicio 2022.

10. Realizar las actividades del proceso de evaluaciéon es el Sistema de
Evaluaciones de la Armonizacion Contable (SEVAC), con la finalidad
de conocer el grado de avanc e del municipio respecto a los
diferentes temas relacionados con la armonizacion contable.

En términos de lo establecido en el articulo 6 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC) es el drgano de coordinacion para la
armonizacion de la contabilidad gubernamental y tiene por objeto la
emision de las normas contables y lineamientos para la generacion de
informacion financiera que aplicaran los entes publicos.

El COVAC requirio informacion al Municip  io de Jalacingo, Veracruz sobre los
avances en la armonizacion de su contabilidad conforme a las
normas contables emitidas por el CONAC a travées de la plataforma
virtual del Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable
(SEVACQC), en la que llevé a cab o0 la evaluacion correspondiente al
cuarto periodo del 2021, asi como el primer y segundo periodo 2022
con el propoésito principal de implementar un mecanismo para
determinar el grado de avance del municipio en materia de
armonizacion contable y que comprende los siguientes apartados:

Registros Contables;

Registros Presupuestarios;

Registros Administrativos;

Transparencia; y,

Cuenta Publica.

En este caso, el ORFIS es la instancia encargada de realizar la evaluacion de
la informacion cargada en el SEVA C por parte del municipio, el
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porcentaje de cumplimiento obtenido en cada Evaluacion del SEVAC
fue el siguiente:

PERIODO RESULTADO LIGA DE VERIFICACION:
GENERAL
Cuarto Trimestre 2021  100% https://www.conac.gob.mx/wor
k/models/CONAC/SEVAC

/[U_2021/reporte_individua
| 3904 4141 323500.pdf
Primer Trimestre 2022 98.57% https://www.conac.gob.mx/wor
k/models/CONAC/SEVAC
[1_2022/reporte_individual
3936 4141 329421.pdf

Segundo  Trimestre En proceso

Ente Publico: 30-086 JALACINGO Ente Publico: 30-086 JALACINGO
Entidad Federativa: Veracruz de Ignacio de la Llave Entidad Federativa: Veracruz de Ignacio de la Llave
Afio: 2021 Periodo: 1 Aiio: 2022 Periodo: 1
Estado: Finalizada Perfil: Municipios Mayores Estado: Finalizada Perfil: Municipios Mayores
Resultado General Resultado General

Llenado Inicial Validacién EFSL Inicial En Proceso de Validacién EFSL Final Llenado Inicial Validacién EFSL Inicial En Proceso de Validacidn EFSL Final

Solventacion Solventacion
Resultado Global 100.00% 99.17% 100.00% 100.00% Resultado Global 100.00% 94.12% ‘ 100.00% 98.57%

Resultado Evaluacién 4to. Periodo 2021 Resultado
Evaluacion ler. Periodo 2022

La continua atencion del proceso de armonizacién contable, permite
presentar de forma homogénea la informacion financiera de ingresos,
egresos y patrimonio del Municipio. Todo con el apoyo del H. Cabildo
gue aprobo acciones que coadyuvaron a la obtencion d e resultados
positivos de la Gestion Municipal, y que contribuye a construir un
gobierno eficiente, transparente, de calidad y adecuada orientacién
de los recursos publicos, desarrollando mecanismos y acciones de
simplipcaci-n y moder mipaacumplirantiepmi ni str at
y forma con los entes de control y fiscalizacion.

10. Realizar la recopilacion y entrega de informacién para la Evaluacion del

Nivel de Endeudamiento de la Cuenta Publica de 2022 del municipio
mediante el Modulo del Sistema se uti  lizara la Extranet del Sistema de
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Alertas implementado por la Secretaria de Hacienda y Crédito -
Publico.

El Sistema de Alertas mide el nivel de endeudamiento de los Entes Publicos
que tengan contratados Financiamientos y Obligaciones, y éstos se
encuentren inscritos en el Registro Publico Unico. La Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios establece tres
indicadores de corto y largo plazo para realizar la medicion del
Sistema de Alertas:

Deuda Publica y Obligaciones sobre In  gresos de Libre Disposicion,

Servicio de la Deuda y de Obligaciones sobre Ingresos de Libre Disposicion y

Obligaciones a Corto Plazo y Proveedores y Contratistas sobre Ingresos
Totales.

Las cifras utilizadas para el calculo tomaron en consideracion la i nformacién
y documentacién del municipio de Jalacingo, Veracruz
proporcionada a traves del Estado, la informacién contable
publicada en la péagina www.jalacingo.gob.mx conforme a | os
formatos a que hace referencia la Ley; asi como, la informacién
disponible en el Registro Publico Unico a cargo de la Secretaria.

De acuerdo con el resultado obtenido del Sistema de Alertas, el nivel de
endeudamiento del municipio se clasifica en tres niveles:
Endeudamiento Sostenible; Endeudamiento en Observacion; y
Endeudamiento Elevado.

El municipio de Jalacingo, Veracruz al Segundo Trimestre 2020 refleja un
Resultado del Sistema de Alertas: Endeudamiento Sostenible , como se
detalla a continuacion:

Endeudami
202 31 de marzo ento
0, 0, - 0,
2 SEMESTR de 202 2 Soste 9.0% 1.1% 2.2%
nible
Endeudami
CUENTA .
202 PUBLI 29 de julio de ento 9.0% 1.1% 2204
2020 Soste
CA :
nible
20211 SEMESTRIZ? | BRIl 09% -37.3%
septiem ento
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El Resultado e Informacion de las variables de cada indicador puede ser
consultado en la siguiente liga:
https://www.disciplinafinanciera.hacienda.gob.m x/es/DISCIPLINA_FIN
ANCIERA/Municipios_2022

14. 2.-RESUMEN EJECUTIVO

Fortalecimiento de los mecanismos de Control Interno para contar con
unidades administrativas eficaces a través del SEFISVER y el Sistema de
Control Interno (SICI)

Revisar, actualizar y publicar el  Codigo de Etica y el Codigo de Conducta Y
darlos a conocer a los servidores publicos de la Administracién Pub lica
Municipal, adoptando la politica de cero tolerancia a la corrupcion.

Evaluar los procesos operativos, contables, presupuestales y programaticos
a través de revisiones, verificando el cumplimiento de obligaciones

mensuales.

Elaborar y dar cumplimiento  al Programa Anual de  Auditoria que debera
comprender al menos auditoria de caracter legal, financiero y de
resultados por programas, de conformidad con la normatividad
aplicable.

Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con la realizacion
de su declaracion patrimonial  y de intereses a través de la plataforma
tecnolégica VERACRUZ -DECLARA.

Participar en los procesos de  entregay recepcion  a efecto de que los sujetos
obligados entreguen los recursos humanos, materiales, financieros e
informacion al término de su empleo , cargo o comision.

Atender oportunamente las quejas y denuncias en contra de las y los
servidores publicos municipales ena pego a la politica cero tolerancia
en la corrupcién.

Determinar  sanciones administrativas derivadas de omisiones en las
atribuciones de los servidores y ex servidores publicos municipales.

Realizar las actividades del proceso de evaluaciébn es el Sistema de
Evaluaciones de la Armonizacion Contable (SEVAC), con la finalidad
de conocer el grado de avance del municipio respecto a los
diferentes temas relacionados con la armonizacion contable

Realizar la recopilacion y entrega de informacion para la Evaluacion del
Nivel de Endeudamiento de la Cuenta Publica de 2022 del municipio
mediante el Médulo del Sistema se utilizara la Extranet del Sistema de
Alertas implementado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.
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15.-UNIDAD DE TRANSPARENCIA

1.-INFORME SECTORIAL.

*Datos de vinculacion:

Comisiones edilicias: Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plan Veracruzano de Desarrollo: 1. Politica y gobierno

Plan Nacional de Desarrollo: 1. Justicia y estado de derecho

Objetivos de desarrollo  sostenible (Agenda 2030):

5. lgualdad de género// 16 . paz, justicia e instituciones sdlidas

Numero y descripcion del Indicador de la agenda 2030:

5.1.1 Determinar si existen o no marcos juridicos para promover, hacer
cumplir y supervisar la igualdad y la no discriminacion por razén de sexo
5.5.2 5.5.2 Proporcién de mujeres en cargos directivos

16.10.2 16.10.2 Numero de paises que adoptan y aplican garantias
constitucionales, legales o normativas para el acceso

publico a la informacion

16.a.1 16.a.1 Existencia de instituciones nacionales

independientes de derechos humanos, en cumplimiento de

los Principios de Paris

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%?2 OFramework_A.
RES.71.313%20Annex.Spanish.pdf
*Programa presupuestario: Programa Transparencia, acceso a la

informacion y proteccion de datos personales para la rendicion de cuentas

de puertas abiertas

Objetivo general:  Combatir la corrupcién en el interior del Gobierno
Municipal, a través del ejercicio del derecho humano al acceso a la
informaciéon publica, la rendicion de cuentas, la transparencia y la
proteccion de los datos personales, que contribuya a conformar un
Gobierno abierto e incluyente.

Estrategias: Fortalecer de forma innovadora e incluyente el acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales en el interior y exterior

de la Administraciéon Publica Municipal, mediante el acercamiento de la
poblacion a la informacién de las obligaciones de transparencia, de
manera sencilla y facil, que sirva en la toma de decisiones.

Presupuesto anual del programa: $46,000.00 (Cuarenta y seis mil pesos
00/100 M.N.)

Recursos humanos de unidad administrativa: 1 Director

8.1.2.3-Portal web con una seccion especifica de transparencia y acceso a
la informacion publica (ya sea del municipio o en algun servidor del
gobierno estatal). www.jalacingo.gob.mx
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- 8.1.2.4. Responsable: Lic. Oswaldo Alfonso Alvarez =N
8.1.2.5. Presupuesto asignado para la operacion del programa. Durante el
ejercicio 2022 el presupuesto aprobado para la Unidad de
Transparencia fue de $31,000.00
8.1.2.6. Informe anual, firmados por la funcionaria o funcionario responsable.
Durante el ejercicio 2022 esta Unidad de transparencia fijo un objetivo claro,
con su compromiso no solo en cumplir las obligaciones sefaladas en
materia de transparencia y proteccion de datos aplicable, si no que
ademas trabajaria en cultivar una verdadera cultura de Gobierno
Abierto, transparencia proactiva y participacion ciudadana, al dia de
hoy hemos cumplido con capacitar a cada una de nuestras unidades
generadoras de la informaciébn |, para de esta manera poder cumplir
con la publicacion de la informacién comun que nos marca el Articulo
15 de La Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ademas trabajamos en la
actualizacion de  todo lo relacionado a los sistemas de datos
personales en nuestro sujeto obligado, por si eso fuera poco con el
objetivo de cumplir con la accesibilidad implementamos un nuevo
portal de obligaciones de transparencia www.jalacingo.gob.mx __en el
cual se redistribuyeron las pestafias y formas de publicar no solo los
fracciones de transparencia (en formato de Excel) si no que se trabajo
para orientar nuestro portal de transparencia hac fa una mejora
regulatoria y continua, buscando asi que la informacion este mucho
mas al alcance de todos lo jalacinguenses y en general de cualquier
ciudadano interesado en conocer acerca de la labor municipal de
nuestra administracion.
Con este nuevo enf oquey servicios a la poblacién, se atiene a la innovacion
para el beneficio de todos y tomando en cuenta que desde el 2019
los canales digitales se volvieron una prioridad no solo para estar
conectados si no para también estar informados, por eso mismo
nuestra plataforma brinda toda la informacion requerida, incluso
poniendo a disposicion informacién de interés publico o informacion
mas alla de la exigida por las leyes aplicables.
Por su puesto que no todo es labor digital, de plataformas u oficina, pues
bien la unidad de transparencia implemento un modulo de atencién
para todas y todos los ciudadanos que contaran con una maquina o
acceso a internet, donde pueden acudir a dicho modulo para ejercer
cualesquiera de sus derechos en materia de acceso a la infor macion
0 proteccion de datos personales, ademas de llevar a cabo de
manera coordinada con la secretaria del Ayuntamiento sesiones de
cabildo abiertas para todas y todos los Jalacinguenses.

8.1.3. Eficacia en la atenciéon de solicitudes de acceso a la infor macion
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8.1.3.1. Total de solicitudes de acceso a las informaciones recurridas ante el
organo garante del derecho y falladas en contra del municipio.

Durante el ejercicio 2022 solo fueron recurridas 2 respuestas a solicitudes de
informacion falladas en cont  ra del Ayuntamiento las cuales ya fueron
atendidas por esta unidad de transparencia en espera de resolucién
final por parte del IVAL.

8.1.3.2. Total de solicitudes de informacion presentadas.

En el ejercicio 2022 fueron recibidas y atendidas por esta unida d de
transparencia 56 solicitudes de acceso a la informacion.

8.1.4. Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia

8.1.4.1. Numero de obligaciones de transparencia, disponibles vy
actualizadas

En el 2022 esta unidad de transparencia atendié 66 fracciones de
transparencia con sus diferentes incisos en la plataforma nacional de
transparencia, se espera al 31 de diciembre contar con los 4 periodos
obligatorios publicados en la PNT por cada una de nuestras unidades
generadoras de la informacion.

8.1.4.2. Total de obligaciones de transparencia establecidas en la legislacion

La legislacion aplicable para cumplimiento de obligaciones de
transparencia, Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pulblica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave prevé en
su articulo 15 y 16 un total de 66 obligaciones en materia de
transparencia. Portal Web www.jalacingo.gob.mx

parencia  TrimitesyServidos  Adminisiracidn  Escribenos

Transparencia e Informacién para #Compartir

$ o B

Ley 875 de Transparencia Obras Pdblicas Municipales Archiva y Cronista Municipal

g

Contabilidad y Finanzas Marco Normativo Organo de Control Interno
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= 16.-PLANEACION MUNICIPAL -

16.1.-Informe sectorial

Datos de vinculacién:  Justicia y estado de derecho

Comisiones edilicias: Comision de Planeacion del Desarrollo Municipal;
Comision de Desempefio y comision de Participacién Ciudadana y
Vecinal.

Plan Veracruzano de Desarrollo: 1. Politica y gobierno

Plan Nacional de Desarrollo: 1. Justicia y estado de derecho

Objetivos de desarrollo sostenible (Agenda 2030):

5. Igualdad de género

16. Paz, justicia e instituciones solidas

17. Alianzas para lograr los objetivos

Numero y descripcion  del Indicador de la agenda 2030:

16.7.2 Proporcion de la poblaciéon que considera que la adopcion de
decisiones es inclusiva y responde a sus necesidades, desglosada por
sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacién.

17.14.1 Ndmero de paises que cuentan con mecanismos para mejorar la
coherencia de las politicas de desarrollo sostenible.

17.18.3 Numero de paises que cuentan con un plan estadistico nacional
plenamente financiado y en proceso de aplicacion, desglosado por
fuente de financiacion.

17.15.1Grado de utilizacion de los marcos de resultados y las herramientas
de planificacion de los propios paises por los proveedores de
cooperacion para el desarrollo.

1.-Programa presupuestario 1: Programa para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comité s de Contraloria Social

Objetivo general:  Fortalecer la normatividad regulatoria que conduzca con
rectitud los procesos administrativos, el desempefio de los servidores
publicos y establecer sistemas de planeacion estratégica donde
participen de forma democrética e inclusiva los ciudadanos y el
go bierno municipal, generando una gestion publica transparente y
con mejores resultados.

Estrategias: Generar herramientas, procedimientos y responsabilidades a la
Administracién Publica Municipal a efecto de que participen los
ciudadanos beneficiarios en e | destino, en la aplicacion y vigilancia
de los recursos publicos dentro del marco legal aplicable.

2.-Programa presupuestario 2: Programa de impulso de la cultura de la
planeacién estratégica para el desarrollo municipal sustentable
Objetivo general: Implementar un sistema municipal de planeacion
participativo y democratico para la toma de decisiones estratégicas
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gue contribuyan a fomentar la inclusién ciudadana, que contribuya -
al desarrollo social, econémico y sustentable del municipio.
Estrategias: Gene rar alianzas de coordinacion con los sectores publico,
privado y social para formular, ejecutar y evaluar planes, programas y
otros instrumentos de planeacion con enfoque incluyente.

3.-Programa presupuestario 3:  Programa Anual de Evaluacién y Desempefio
Municipal

Objetivo general: Implementar un Sistema de Evaluacion del Desempefio de
los programas municipales, estatales y federales que opera el
Ayuntamiento, promoviendo la cultura de la evaluacién y que sirvan
de apoyo para la oportuna toma de decisiones y mejora continua.

Estrategias: Desarrollar y difundir la evaluacibn de desempefio con
elementos que permitan orientar y facilitar la direccion y trabajo en
equipo de las unidades administrativas del Ayuntamiento, en un

marco de inclusion de legalidad y de transparencia.
Presupuesto anual del programa:  $52.000,00
Recursos humanos de unidad administrativa: 1 director

Con fundamento en el articulo 193 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre,
articulo 54 de la Ley de Planeacién del Estado de Veracruz
publicamos en la Gaceta Oficial del Estado un resumen del Plan
Municipal de Desarrollo del Ayuntamiento de Jalacingo, Verac ruz
2022-2025, el cual fue realizado de acuerdo de acuerdo al marco
legal y a los 23 parametros de evaluacion establecidos en la Gaceta
Legislativa NYwmero 32 con fecha 12 de may:
Coordinacion Politica, proyecto de punto de acuerdo p or el que se
aprueban diversos planes municipales de d

El Plan Municipal de Desarrollo fue aprobado por el Cabildo el 13 de abril del
afio en curso, remitido a la Legislatura del Estado el 15 de abril del afio
en curso para su conocimiento, opin ion, observaciones y aprobacion
como lo establece el articulo 17 fraccion Il de la LPEV, el cual fue
aprobado por el Congreso del Estado en sus términos publicado en la
G.O.E. NUm. Ext. 174 TOMO III de fecha 3 de mayo de 2022, remitiendo
a su vez la versio n electronica al Consejo Estatal de Planeacion
Democratica para el Bienestar (CEPLADEB) en la Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruz (SEFIPLAN).
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Asimismo, para garantizar la debida publicidad y transparencia del PMD del
Ayuntamiento de Jalacingo, en la décima segunda sesion ordinaria
de Cabildo con fecha 21 de junio del afio 2022 se aprob6 publicacién
a traves sitio oficial http://www.jalacingo.gob.mx

Seguimiento y evaluacion del PMD

Con la finalidad de medir su avance y congruencia con el logro de los
objetivos y metas planteadas, asi como las circunstancias que han
favorecido u obstaculizado dichos avances en los programas
presupuestarios .

16.-Resumen ejecutivo
1.2.1 LINEAMIENTOS DE PLANEACION MUNICIPAL.

El Reglamento de planeacion, seguimiento y evaluacion del desarrollo
municipal del H. ayuntamiento de Jalacingo, Veracruz fue aprobado
en la sesion trigésima séptima extraordinaria del h. cabildo de fecha
veinticinco de marzo de dos mil veintidds

1211 Seguimiento en el cumplimiento de funciones de Ila
dependencia municipal responsable de la planeacion.

i Elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo,

1 Revision del plan de desarrollo Municipal de acuerdo a los
lineamientos

i Elaboracion del resumen

| Entrega del Plan Municipal de desarrollo al CEPLADEM Yy vinculacion

Para el Sistema de Evaluacion de Desempefio SED;

Elaboracion de la version para publicar  en gaceta oficial del Estado

1 Promover la planeacion del desarrollo municipal, bajo una
perspectiva de equidad de género , en cada una de las unidades
administrativas y de manera especial una colaboracion con el
Instituto Municipal de la mujer.

=
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| Realizar propuestas resp ecto de las materias de su  competencia
1 Verificar el seguimiento a los programas y actividades Institucionales
de las Unidades de la Administracion Publica Municipal. Evaluaciones

trimestr ales

1 Elaboracion de programas presupuestarios faltantes.

i Llevar a cabo la validacion documental de las metas cumplidas de
los programas y actividades institucionales de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal; para lo anterior,

realizamos el co ntrol de gestion del primer informe de gobierno, para
esto trabajamos mas sobre las metas de acuerdo ala GDM.

37.-Recursos humanos
CAPACITACIONES

En lo que va del afio, los Servidores Publicos de las Areas que conforman
este  Honorable Ayuntamiento ha estado en constantes
Capacitaciones con la finalidad de coadyubar en el desempefio de
las funciones de cada Servidor Publico.

Las Capacitaciones se han realizado de manera Virtual, mediante
videoconferencias, cursos, didlogos virtuales y diplomados que
diferentes instituciones publicas como el

1 Organo de Fiscalizacion Superior (ORFIS)

1 Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (INVEDEM),

1 Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
(INAFED), Unidad de Etica, Capacitaci6 n de la Contraloria General
del Estado y

1 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

1 Por parte del Organo de Fiscalizacion Superior (ORFIS) ha invitado a 8

Videoconferencias dirigidas a distintas Areas de este Ayuntamiento.

De Instituto Nacional para el  Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED)
16 Dialogos Virtuales, algunos de ellos para todo el Personal del
Ayuntamiento.

De Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (INVEDEM) 1 curso para
Ediles y Directivos de area.

De la Unidad de Eticay Capa  citacion de la Contraloria General del Estado,
1 curso para Ediles, personal Directivo y Organos Auxiliares y 1 para
personal del Organo de Control Interno.
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También el Personal Directivo ha cursado el Diplomado Presupuesto Basado
en Resultados, a través de la Plataforma Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS PREPROFESIONALES Y RESIDENCIAS
PROFESIONALES

En este afio se llevo a cabo un convenio, el cual firmé la Lic. Maria del Rocié
Matus Guevara, la Sra Adelina Baltazar de la Merced con la
Universidad de Americana de Puebla (UAMP) Plantel Teziutlan, con la
finalidad que estudiantes de dicha casa de estudios puedan realizar
Servicio Social y Practicas Preprofesionale s en este H. Ayuntamiento.

De UNIVERSIDAD UAMP

En el periodo del 1 de junio al 31
de diciembre 23
estudiantes han realizado
Practicas
Preprofesionales.

4 estudiantes aln se encuentran
realizando Servicio Social.

De otras Universidades vy
Preparatorias

35 estudiantes de Servicio
Social.

3 estudiantes de Residencia
Profesional.
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= También vienen de otras universidades a algunos de sus procesos en este

Ayuntamiento, como o
son:

1 Universidad Americana de
Puebla (UAMP)

i Universidad Veracruzana ‘
(UV) )

1 Instituto Tecnoldgico Gy
Superior de Teziutlan (ITST)

i Instituto de Estudios
Superiores (IES)

1 Instituto Tecnoldgico
Superior de Tlatlauquitepec
(ITSTL)

i Benemérita Universidad

Autbnoma de

(BUAP)

Puebla

1 CONALEP 153 Teziutlan

Eje 2: Jalacingo en desarrollo coportunidades y sostenible.

Dentro de este eje se tomaron en cuenta las posibles soluciones en materia

de cuidado del medio ambiente y recursos naturales, al im
acciones que promuevan el
municipio, logrando un equ

econdémico.

Es por eso que se implementd el Programa Municipal de Mejora Regulatoria

con su reglamento y consejo consultivo, co
desarrollo econdmico y competitivo para el bienestar

armonia con el medio ambiente.

adyuvando a lograr un

plementar
desarrollo sostenible en nuestro
ilibrio medioambien tal con el crecimiento

social en

Politica de Gobierno:

Gobierno con Entorno Econémico, Dinamico e
Innovador

Ejes Transversales:

1. lgualdad de Género, no discriminacion e
inclusion
3. Territorio y Desarrollo Sostenible

Objetivo General:

Contribuir al desarrollo econémico del municipio
mediante la aplicacion de estrategias de
competitividad sustentable, innovador e
incluyente.

Estrategia General:

Implementar la guia de la mejora regulatoria en
el municipio, capacitacion, promoc

i6n del
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empleo formal, reincorporacion a la vida
productiva de los migrantes en retorno,
captacion y atraccidon de inversiones,
emprendimiento y al consumo local,
turismo con enfoque sustentable vy
preservacion del patrimonio histérico del
municipio, para fo mentar las actividades
productivas en el municipio.

21.-Desarrollo econémico y fomento agropecuario

1.-INFORME SECTORIAL.
Comisiones edilicias:

Fomento Forestal, Ecologia y Medio Ambiente;
Desarrollo Econémico; y, Fomento Agropecuario.

Plan Veracruzano de Desarrollo:

Plan Nacional de Desarrollo:

2. politica econémica y 4. bienestar social

2. Desarrollo Econdmico

Objetivos de desarrollo sostenible (Agenda 2030):

2. Hambre Cero;
. Salud Y Bienestar;
. Igualdad De Género;

. Energia Asequible Y No Contaminante;
. Trabajo Decente Y Crecimiento Econémico;
. Industria, Innovacion E Infraestructura,
10. Reduccidn De Las Desigualdades;
11. Ciudades Y Comunidades Sosteni bles;
12. Produccién Y Consumo Responsables;

3
5
6. Agua Limpia Y Saneamiento;
7
8
9

13. Accion Por EI Clima;

14. Vida Submarina;

15. vida de ecosistemas terrestres;
16. paz e instituciones solidas; v,
17. alianzas para lograr objetivos.

Numero y descripcion del Indicador de la agenda 2030:

8.2.4:

9.2.2:
9.3.1:

9.3.2:

9.5.1:

Valor afiadido del sector manufacturo en proporcion al PIB y per

Empleo del sector manufacturero en proporcion al empleo total
Proporcién del valor afiadido total del sector industrial correspondiente
a las pequenas industrias

Proporcién de las pequefias industrias que han obtenido un préstamo
0 una linea de crédito

Gastos en investigacion y desarrollo en proporcion a | PIB
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= Fuente:

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%?20Indicator%20Framew
ork_A.RES.71.313%20Annex.Spanish.pdf

Programa presupuestario: Programa de Desarrollo Econémico Compartido,
Sostenible e Incluyente

Objetivo general: Fomentar y asesorar el desarrollo de actividades agricolas,
forestales, ganaderas y acuicolas, promoviendo el adecuado
aprovecham iento de los recursos renovables, asi como la éptima
utilizacion de los avances tecnolégicos.

Estrategias: Impulsar la organizacion, capacitacion y coordinacion entre
productores y gobierno para desarrollar actividades conjuntas que
promuevan el desarrollo del sector agrario y contribuir al cuidado del
medio ambiente.

Presupuesto anual del programa : $64.600,00

Recursos humanos de unidad administrativa  : 1 Directora

21.Resumen ejecutivo

Impulsamos el desarrollo en el sector
agropecuario, de servicios Yy
comercio, mediante la
capacitacion y la gestion de
proyectos productivos ante
instituciones federales, estatales y
demas fuentes financieras, con el
fin de mejorar las condiciones
socioeconémicas de los
productores y de sus familias.

Se consideraron los indicadores de la guia consultiva para el desempefio
Municipal.

Medio Ambiente

5.1.1 Reglamento para el cuidado del medio ambiente

5.1.2 Programa Municipal de Proteccion al Ambiente

5.2.1 Atribuciones Normativas en Materia de Cambio Climatico

5.2.2 Programa de Adaptacion y mitigacion al Cambio Climatico

5.2.3 Acciones del Municipio para  Disminuir la vulnerabilidad ante el Cambio
Climatico

Desarrollo Econémico

7.1.1 Reglamento Publicado del Consejo de Mejora Regulatoria
7.1.2Instalacion del Consejo consultivo de Mejora Regulatoria
7.1.3 Apertura de la Unidad Econdmica de Bajo Riesgo

7.2.1 Diagnostico del Sector Forestal
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= 7.2.2 Programa de Fomento del Sector Forestal -
7.3.1 Reglamento de Desarrollo Economico
7.3.2 Programa Municipal de Fomento Econémico
7.3.3 Vinculacion para el Fomento Econémico

A continuacion se muestra el avance de est os documentos.

3S.2 Aves de postura

Son aves de doble
propésito para
garantizar a los
beneficiarios la
existencia de
carme y huevo
de esta forma
contribuimos a la
alimentacion de
las familias, las
aves ya vienen
vacunados y vitaminados para evitar pérdi das.

Objetivo: Otorgar a las familias Jalacinguences especies pecuarias de
buena calidad y a menor costo para contribuir a la alimentacion de
las familias y fomentando el ahorro mediante la sustitucién de carne y
huevo.

Descripcién del apoyo:

7,021 pollitas ponedoras

739 pollos de engorda

49 pavos

131 pato pekinés

Beneficiarios 377

Comunidades en las que se desarroll6 la actividad:

“TILIFAL

Mixquiapan

A Santa Ana

A Orilla del montefg®

A Plan de Hidal go

A El progreso .
A Cuauhtamingo P/ A, V%%

A Cuauhtamingo P/B

A Loma de Hidal go
A Miguel Hidalgo
A Cuartel Primero
A Cuartel Segundo
Cuartel Tercero
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3S.2 Techo seguro -

Para desarrollar esta actividad trabajamos con proveedores responsables
gue tengan productos de calidad, para apoyar con descuentos
considerables a las familias de este municipio.

Objetivo: Contribuir al tejado de galeras para ganado mayor y menor del
mismo modo apoyamos familias que tiene techos en malas
condiciones y necesitan cambiarlo.

Descripcion de apoyo:

600 laminas Ternium Zintro Alum Calibre 30/32

Beneficiaros: 36

Las comunidades beneficiadas son las siguientes:

Santa Ana
Cuartel Tercero
Calpulalpan
Loma de Hidalgo
Miguel Hidalgo

= 4 48 -8 -9

3S.2 Almacenamiento de agua

Objetivo: Entrega de cisternas a viveros y hogares para la cosecha de agua
de lluvia también almacenar el agua potable, para contrarrestar la
escasez de agua existente en el municipio , garantizando agua para
las actividades cotidianas del hogar.

Descripcion de apoyo:

Son tinacos de 1,200 L,2,500 L y 5,000 L tricapa para el almacenamiento de
agua potable o de lluvia.

Beneficiarios:22

Comunidades beneficiadas

| Orilla del monte

1 Cuartel segundo

1 Cuartel primero

1 Guadalupe Victoria

1 Cuartel Segundo

3S.5 Fertilizante para Maiz y Frijol

Objetivo: Gestionar fertilizante urea'y DAP, para maiz y frijol ya que los costos
en el comercio local estan muy elevados, para garantizar las
producciones de estos cultivos.

Toneladas entregadas:281.6 beneficiando a 554 productores:
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Cuauhtamingo P/ A
Cuauhtamingo P/ B
Ahuacat an

Pl an de San Lui s
Francisco Barrien
Cuartel Tercero

A Cuartel Cuarto

A Santa Ana

A Mi xquiapan

A dpulalpan

A San I sidro

A Vista Her mosa

A Jos® Mar2a Morel of

A Loma de HiMalRloan
Hidalgo

A Miguel Hidalgo

A El Progreso

A

A

A

A

A

A

3S.1 Calentadores solares

Objetivo: Para aprovechar la luz solar
se emplea el programa de
calentadores solares, estos
productos son con subsidio

Beneficiarios:20 hogares

i Orilla del Monte
il Cuartel Tercero
i Vicente Guerrero

3S.5 Huertos de traspatio

Objetivo: Fomentar la cultura del autoconsumo en las comunidades e
instituciones educativas mediante el sembrado se semillas de
hortalizas como rabanos, acelgas, col, zanahoria, lechuga vy
espinacas, las semillas varian dependiendo de las estacion es del afo.

Beneficiarios:19 grupos de mujeres y 6 escuelas de educacion basica

Oril I a del mont e
Mel chor Ocampo
Ejido Mel chor Ocampo
Epapa

Pl an de Hidal go
Loma de Hidal go
Cuauhtamingo P/

Too Too To o T To o

A
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- El progreso

José Maria Morelos y Pavon

Calpulalpan

Vista Hermosa

Mixquiapan

Cuartel Cuarto

A Las

del i ci as

Miguel Hidalgo

PRIMER INFORME CON BASE EN LA GUIA MUNICIPAL DE DESARROLLO

medio ambiente

Medio Ambiente
No. Aprobad [En
Rezag
INDICADO |INDICADORES 0] por | proces o
R cabildo 0
511 Reglamento para el cuidado del

5.1.2

Programa Municipal de Proteccion
al Ambiente

521

Atribuciones Normativas en
Materia de Cambio Climatico

5.2.2

Programa de Adaptacion vy
mitigacién al Cambio Climatico

5.2.3

Acciones del Municipio para
Disminuir la vulnerabilidad ante el
Cambio Climatico

Desarrollo Econémico

%11

Reglamento Publicado del Consejo
de Mejora Regulatoria

7.1.2

Consejo de Mejora Regulatoria
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Apertura de la Unidad Econémica

&

[ de Bajo Riesgo
7.2.1 Diagnostico del Sector Forestal

Programa de Fomento del Sector
7.2.2

Forestal

Reglamento de Desarrollo
7.3.1 e

Economico

Programa Municipal de Fomento
7.3.2 R

Economico
733 Vinculacion para el Fomento

Econdmico

#/{'1




22.-TURISMO Y DIFUSION

22.-INFORME SECTORIAL.

Comisiones edilicias : Turismo

Plan veracruzano de desarrollo : Politica econémica, 4. bienestar social
Plan Nacional de desarrollo:  Desarrollo Econémico
Objetivos de desarrollo sostenible (agenda 2030):

4 hambre cero;

3. salud y bienestar;

. igualdad de género;

. agua limpia y saneamiento;

. energia asequible y no contaminante;

. trabajo decente y crecimiento econdmico;

. industria, innovacion e infraestructura,

10. reduccion de las desigualdades;

11. ciudades y comunidades sosten ibles;

© 00N O Ol
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12. produccion y consumo responsables; -1
13. accioén por el clima;

14. vida submarina;

15. vida de ecosistemas terrestres;

16. paz e instituciones solidas; vy,

17. alianzas para lograr objetivos.

Numero y descripcion del Indicador de la agenda 2030:

5.1.1: Determinar si existen 0 no marcos juridicos para promover, hacer
cumplir y supervisar la igualdad y la no discriminacion por razén de
sexo.

5.5.2: Proporcion de mujeres en cargos directivos.

12.b.1: Numero de estrategias o politicas de turismo soste nible y de planes
de accion aplicados que incluyen instrumentos de seguimiento y
evaluacion convenidos.

Fuente: https://unstats.un.org/sdgs/ _indicators/Global%20Indicator%20Frame
work A.RES.71.313%20Annex.Spanish.pdf

Programa presupuestario: Programa Turismo Sustentable e Incluyente

Objetivo general:  Establecer mecanismos que contribuyan con el desarrollo
local y fortalecer proyectos y acciones sustentables, a fin de generar
un posicionamiento turistico en la region.

Estrategias: Detonar la actividad turistica del municipio a través de los
distintos sectores de la sociedad civil, con la finalidad de potencializar
al territorio del municipio de manera sustentable y sostenible.

Presupuesto anual del programa:  $161, 377. 76

Recursos humanos de unidad administrativa: 1 Director

Conducir las politicas de turismo a efecto de fomentar la promocion,
inversion y desarrollo turistico, asi mismo, planear, dirigir, coordinar y
evaluar los programas y acciones relativas a la regulacién, promocion
y fomento del desarrollo turistico y artesanal, mediant e el adecuado
aprovechamiento de los recursos que contribuyan a impulsar y elevar
la cantidad y calidad de la oferta turistica generada en la entidad. /
Difundir las acciones, planes y programas del gobierno municipal, asi
como generar, presentar y, manten er hacia el publico una imagen
positiva y real de la administracion para generar confianza, mostrar
compromiso, calidad, respeto y una excelente actitud de servicio
para lograr la satisfaccion a las necesidades de la poblacién, aunado
a la Construccion, di sefio y administracion la imagen del gobierno
municipal.

22.2-RESUMEN EJECUTIVO Y ANEXO FOTOGRAFICO:
Difusion y promocion del  municipio a nivel estatal
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- En el marco de los 425 afios de la llegada del Cristo Negro a la Cuenca del
Papaloapan, se llevé a cabo el monumental Desfile de Trajes Tipicos
de Veracruz y la Region. En donde se dieron cita 61 municipios del
Estado de Veracruz y entre ellos el municipio de Jalacingo.

Compartiendo nuestras tradiciones  al unir nuestra identidad con el Municipio
de Otatitlan , donde orgullosamente nuestras danzas de Negritos
Guadalupanos delaco munidad de Morelos y la danza de quetzales
de Ocotepec representaron a nuestro municipio de Jalacingo.

Rodada Orgullo Veracruzano:

El secretario de Gobierno, Eric Cisneros Burgos lidero la rodada motociclista
«Orgullo Veracruzano» el domingo 23 de oct  ubre a temprana hora
cuya ruta se trazo con salida de Banderilla y llegada a municipio de

Jalacingo.

Con un numeroso grupo de motociclistas llegaron a nuestro Municipio a
guienes tuvimos la oportunidad de mostrar los atractivos naturales y
culturales.

Eventos por tradiciones culturales:

La Feria patronal , Dia de muertos y Navidad promueven el turismo de
Jalacingo, lo que permite que los prestadores de servicios turisticos
incrementen sus ingresos econdémicos. Asimismo, el Ayuntamiento
garantiza su seguridad con la importante labor de distintas unidades
administrativas del Ayuntamiento:

Policia Municipal
Policial vial
Proteccion civil
Salud

Limpia publica
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1 ayuntamlento de Jalacinge. Ver.

Programa Operativo de
] antag

Eje 3: Jalacingo un gobierno cercano a las causas vulnerables.

Esta intimamente relacionado con un enfoque cercano a la realidad que
viven los grupos vulne rables de Jalacingo. Por tanto, se establecen las
acciones per tinentes para enfrentar y combatir las situaciones que
gene ran esa vulnerabilidad.

Politica de Gobierno: Gobierno con Bienestar Social e Igualdad para

todos

Ejes Transversales: l.lgualdad de Geénero, no discriminaciéon e
inclusion

Objetivo General: Contribuir a mejorar la calidad de vida y a disminuir

la vulnerabilidad de las familias del municipio
qgue se encuentren en situacion de pobreza
mediante el mejoramiento de servicios
basicos, atencion médica y espacios en la
vivienda.

Edrategia General: Establecer una politica de bienestar, con acciones

en materia de salud, educacion,
fortalecimiento familiar, igualdad sustantiva
de género, fomento de las actividades
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- fisicas, artisticas y culturales, -
empoderamiento  juvenil y  fomento
depo rtivo, a fin de mejorar la calidad de vida
de la poblacién y contribuir al respeto de los
derechos humanos y género.

Eje 3:- Jalacingo un gobierno cercano a las causas vulnerables.
Esta intimamente relacionado con un enfoque cercano a la realidad que
viven los grupos vulne rables de Jalacingo. Por tanto, se establecieron
acciones per tinentes para enfrentar y combatir las situaciones que
gene ran esa vulnerabilidad.

Politica de Gobierno: Gobierno con Bienestar Social e Igualdad para

todos

Ejes Transversales: l.lgualdad de Género, no discriminacion e
inclusion

Objetivo General: Contribuir a mejorar la calidad de vida y a disminuir

la vulnerabilidad de las familias del municipio
qgue se encuentren en situacion de pobreza
mediante el  mejoramiento de servicios
basicos, atencion médica y espacios en la
vivienda.

Estrategia General: Establecer una politica de bienestar, con acciones

en materia de salud, educacion,
fortalecimiento familiar, igualdad sustantiva
de género, fomento de las ac tividades
fisicas, artisticas y culturales,
empoderamiento  juvenil y  fomento
deportivo, a fin de mejorar la calidad de vida

de la poblacién y contribuir al respeto de los
derechos humanos y género.

Con un enfoque de proteccion integral e interés superior de nifas, nifos y
adolescentes, igualdad y no discriminacion reflejados en los planes y
programas especiales a cargo de las siguientes unidades
administrativas:
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8.-SIPPINA

INFORME SECTORIAL.

Datos de vinculacion:

Comisiones edilicias: De la Nifiez y la Familia

Plan Veracruzano de Desarrollo: 3. educacion, 4. bienestar social

Plan Nacional de Desarrollo: 3. Bienestar

Objetivos de desarrollo sostenible (Agenda 2030):

1. Poner fin a la pobreza; EE—

2. Hambre cero;

3. Salud y bienestar;

4. Educacion de calidad;

5. lgualdad de género;

8. Trabajo decente vy
crecimiento
econdémico;

9. Industria, innovacion e
infraestructura;

11. Ciudades y
comunidades
sostenibles;

12. Produccién y consumo
responsables;

13. Accién p or el clima;

16. Paz e instituciones sdlidas; vy,

17. Alianzas para lograr objetivos

Numero y descripcion del Indicador de la agenda 2030:

1.1, De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el mundo la
pobreza extrema (actualmente se considera que sufren pobreza
extrema las personas que viven con menos de 1,25 ddlares de los
Estados Unidos al dia

62







