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VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL CUARTO ANO DE EJERCICIO
CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JALACINGO,
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.
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EN JALACINGO VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, SIENDO LAS DIECISIETE HORAS CON Q
TREINTA Y DOS MINUTOS, DEL DIA TREINTA DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL ‘
VEINTICINCO, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS UBICADA EN LOS BAJOS DEL PALACIO b
MUNICIPAL, SITUADA EN LA CALLE URSULO GALVAN SIN NUMERO, COLONIA CENTRO, ’
PARA CELEBRAR SESION ORDINARIA DE CABILDO, LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL H. f
AYUNTAMIENTO, CIUDADANOS: ROBERTO PERDOMO CHINO, EN EL CARGO DE
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, LIC. MARIA DEL ROCIO MATUS GUEVARA, @
SINDICA UNICA POR MINISTERIO DE LEY DEL PERIODO 02 DE ABRIL AL 31 DE MAYO DE ‘
2025 Y LOS C.C. REGIDORES: C. CARLOS HORLANDO SANTOS MENDEZ, REGIDOR P %
SEGUNDO Y LIC. JOEL ELIU DE LA CRUZ HERNANDEZ, REGIDOR TERCERO; ASISTIDOS EN ﬁ
ESTE ACTO POR EL L.C.P. DIEGO IVAN PEREZ CANO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO ‘
EN FUNCIONES QUIEN ACTUA Y DA FE PARA LLEVAR A CABO LA MISMA, CON B
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS: 115 FRACCION |, 123 APARTADO A FRACCION XV DE LA %
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 68 DE LA CONSTITUCION /
POLITICA DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE; 153 C, FRACCION II, 475
BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 128 DE LA LEY GENERAL DE SALUD; 5 FRACCION |
DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE; 30 FRACCION Ii, 45 QUATER, FRACCION Il DE LA LEY ESTATAL
DEL SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ; 17, 18 FRACCION |, 28, 29, 30, 32, 35 FRACCION XX
PARRAFO TERCERO, 36 FRACCIONES VI Y XIV, 37 FRACCION Il, 68, 73 TER FRACCION II, 115
DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ; 30 DE LA LEY DE
FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE; 12 DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALACINGO VERACRUZ 2022-2025; 39, 40, 41, 42, 43,
44, 45 Y DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JALACINGO VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE; Y, 1,
2,6, 11,12, 13, 14, 29, 32, 35, 38, 41, 42, 43, 44, 46, 54, 57, 59, 63, 64, 67, 68, 69, 70, 72, 75, 76,
77,79 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL REGLAMENTO DE SESIONES DE CABILDO
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA

LLAVE.

QUE, PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE ESTA SESION ORDINARIA DE CABILDO, SE / ] £
PROCEDE A REALIZAR EL PASE DE LISTA CORRESPONDIENTE: :
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1.- PASE DE LISTA Y DECLARACION DE CUORUM LEGAL
A CONTINUACION, EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, L.C.P. DIEGO IVAN PEREZ

CANO, PROCEDE AL PASE DE LISTA:
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NOMBRE CARGO ASISTENCIA <
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. ROBERTO PERDOMO CHINO ~ S= = L e P PRESENTE N\
LIC. MARIA DEL ROCIO MATUS SINDICA UNICA POR MINISTERIO DE ey oo g
GUEVARA LEY by
C. CARLOS HORLANDO SANTOS ;
Fradiy REGIDOR SEGUNDO PRESENTE ¢/
LIC. JOEL ELIU DE LA CRUZ
e s REGIDOR TERCERO PRESENTE

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SENALA QUE ESTAN PRESENTES: EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, LA SINDICA UNICA POR MINISTERIO DE LEY Y DOS REGIDORES, EN TAL VIRTUD
EXISTE QUORUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE LA MISMA.

2.-INSTALACION LEGAL DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO

EN EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DiA EL PRESIDENTE MUNICIPAL C.
ROBERTO PERDOMO CHINO, SENALA: EN VIRTUD DE QUE SE CUENTA CON LA TOTALIDAD
DE LOS EDILES, SE DECLARA QUE EXISTE CUORUM LEGAL, POR LO QUE LA PRESENTE
SESION ORDINARIA QUEDA LEGALMENTE INSTALADA, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 11 FRACCION IV DEL REGLAMENTO DE SESIONES DE
CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. 5 -
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3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA -t

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO PROCEDE CON LA LECTURA DEL ORDEN DEL DIiA
DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 14 FRACCIONES IV, V, VII, XIll,
XIV Y XVII DEL REGLAMENTO DE SESIONES DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE:

ORDEN DEL DiA

1.- PASE DE LISTA Y DECLARACION DE CUORUM LEGAL;

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO;

3.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA;

4.- PRESENTACION, PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION PARA |
LLEVAR A CABO LAMODIFICACION PRESUPUESTALALAS OBRAS Y ACCIONES QUE REALIZA

ESTE H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, EN EL
EJERCICIO FISCAL 2025, CON RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL /
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL

DF (FORTAMUNDF), DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 73 TER FRACCION Ii

DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE Y SE CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD
SENALADA EN EL ARTICULO 30 DE LA LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE
CUENTAS DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE;

5.- PRESENTACION, PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA
ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE PUESTOS Y PROFESIOGRAMAS DE LOS PUESTOS DEL

H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO VERACRUZ, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO

EN LOS NUMERALES: 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 71 Y DEMAS APLICABLES DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE; 35 FRACCION XX PARRAFO TERCERO, 36 FRACCION

XIV, 68, 115 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO

LIBRE;

6.- PRESENTACION, PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL

MANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE \
JALACINGO, VERACRUZ, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025, CON FUNDAMENTO EN

LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES: 115, 123 APARTADO A, FRACCION XIV: 123
APARTADO A FRACCION XV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 153 C, FRACCION I, 475 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 128 DE LALEY
GENERAL DE SALUD; 5 FRACCION | DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE; 30 FRACCION I, 45 QUATER,
FRACCION Il DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ; 35 FRACCION XVI DE
LA LEY ORGANICA: 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45 Y DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JALACINGO VERACRUZ /~

DE IGNACIO DE LA LLAVE; 12 DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL H. AYUNTAMIENTO ////\ /
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALACINGO VERACRUZ 2022-2025. o
7.- PRESENTACION, PROPUESTA, DISCUSION, ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION PARA
AUTORIZAR AL C. ROBERTO PERDOMO CHINO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
Y LA LIC. MARIA DEL ROCIO MATUS GUEVARA, SINDICA UNICA POR MINISTERIO DE LEY
DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, PARA QUE
SUSCRIBAN CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DE LOS SUB
PROGRAMAS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ATENCION A PERSONAS f
MAYORES Y OTROS APOYOS DE ATENCION SOCIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 36 FRACCION VI Y 37 FRACCION

Il DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ:

8.- CLAUSURA LEGAL DE LA SESION.
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ANEXOS PARA SU GLOSA PREVENTIVA:

e COPIA SIMPLE DEL OFICIO NUMERO 643, REFERENCIA OP/JAL/2025, DIRIGIDO AL
L.C.P. DIEGO IVAN PEREZ CANO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
JALACINGO, VERACRUZ, SIGNADO POR EL ING. OLIVERIO LIBREROS MUNOZ,
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS.

e UN LEGAJO COMPUESTO DE 02 FOJAS UTILES, QUE CONTIENE LA RELACION DE
OBRAS Y ACCIONES DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DF
(FORTAMUNDF), QUE SE REQUIERE MODIFICAR EN MONTO, DESCRIPCION O
UNIDAD DE MEDIDA.

e ACTA DECIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL SEGUNDO ANO DE
EJERCICIO CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. @ 8
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e COPIASIMPLE QUE CONSTADE 1 HOJA DEL OFICIO 080/2025, SUSCRITO POR LAL.C. 01/
JANNELI MURRIETA MARTINEZ, ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS, DE FECHA
19 DE MAYO DE 2025, MEDIANTE EL CUAL REMITE LAS PROPUESTAS DEL CATALOGO
DE PUESTOS, PROFESIOGRAMAS Y MANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
OCUPACIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ.

e COPIA SIMPLE DE UN LEGAJO, DE LA "PROPUESTA DEL CATALOGO DE PUESTOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ".

e COPIA SIMPLE DE UN LEGAJO, DE LA "PROPUESTA PROFESIOGRAMAS DEL H.

AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ".
e COPIA SIMPLE DE UN LEGAJO, DE LA "PROPUESTA DEL MANUAL DE SEGURIDAD E
e COPIASIMPLE DEL OFICIO 1022/2025 DE FECHA 21 DE MAYO DE 2025, SIGNADO POR

-~

HIGIENE OCUPACIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ".
ELL.C.P. DIEGO IVAN PEREZ CANO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, MEDIANTE
EL CUAL REMITE OPINION DE SECRETARIA RESPECTO A LAS “PROPUESTAS DEL
CATALOGO DE PUESTOS, PROFESIOGRAMAS Y MANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
OCUPACIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ".

e COPIASIMPLE DEL OFICIO 1023/2025 DE FECHA 21 DE MAYO DE 2025, SIGNADO POR

EL SUSCRITO, DIRIGIDO A LA LIC. MARIA DEL ROCIO MATUS GUEVARA, SINDICA
UNICA POR MINISTERIO DE LEY, MEDIANTE EL CUAL REMITIO OPINION RESPECTO
A LAS “PROPUESTAS DEL CATALOGO DE PUESTOS, PROFESIOGRAMAS Y MANUAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO,

VERACRUZ".

e COPIASIMPLE DEL OFICIO 101/05/2025, DIRIGIDO AL C. ROBERTO PERDOMO CHINO,
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO VERACRUZ,
SIGNADO POR EL C. MARGARITA DE LORENA PIMENTEL CORNEJO, DIRECTORA DEL

E
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DIF MUNICIPAL DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE VERACRUZ,

e COPIA SIMPLE UN LEGAJO DEL CONVENI
DIFVER/DAIS/CCOPAGP/SAPD.SAPM.SOAAS-088.2025 DEL CONVENIO D
COLABORACION PARA LA OPERACION DE LOS SUB PROGRAMAS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ATENCION A PERSONAS MAYORES Y OTROEQ

AV L\

APOYOS DE ATENCION SOCIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025;

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 3, 7 Y 66 PARRAFO SEGUNDO
DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO L.C.P. DIEGO IVAN PEREZ
CANO, REFIERE QUE EN SEGUIMIENTO A LAS CONVOCATORIAS ENVIADAS, SE LES INVITA
A TODOS LOS EDILES, TAL COMO SE LES HIZO SABER QUE, CUENTEN CON SU SELLO
OFICIAL, CON LA FINALIDAD DE QUE AL CONCLUIR LA SESION SE FIRME Y SELLE EL ACTA
CORRESPONDIENTE POR PARTE DE LOS ASISTENTES, TODA VEZ QUE AL TRATARSE DE )

UN DOCUMENTO DE CARACTER PUBLICO DEBE CONTAR CON LAS FORMALIDADES DE LEY. »

Y
EN CUMPLIMIENTO AL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA Y APEGADOS AL ARTICULO 15~
Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL REGLAMENTO DE SESIONES DE CABILDO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE,
EL L.C.P. DIEGO IVAN PEREZ CANO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, RINDE CUENTA
Y HACE CONSTAR QUE NO SE PRESENTO SOLICITUD ALGUNA POR PARTE DE LOS EDILES
PARA LLEVAR A CABO REUNION DE TRABAJO PREVIA A LA SESION ORDINARIA DEL DIA,
CON EL FIN DE ANALIZAR Y/O ACLARAR EL ORDEN DEL DIA NOTIFICADO.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 32, 33, 36 Y DEMAS
RELATIVOS Y APLICABLES DEL REGLAMENTO DE SESIONES DE CABILDO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE,
EL L.C.P. DIEGO IVAN PEREZ CANO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, RINDE CUENTA
QUE, DURANTE EL TERMINO CONCEDIDO PARA LA SOLICITUD DE INCLUSION O RETIRO DE
TEMAS DE LA PRESENTE SESION, NO SE PRESENTO SOLICITUD ALGUNA POR PARTE DE
LOS EDILES A DESAHOGAR EN ESTE PUNTO.

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, INSTRUIDO POR EL C. ROBERTO PERDOMO
CHINO, PRESIDENTE MUNICIPAL, PROCEDE A REALIZAR Y TOMAR LA VOTACION
CORRESPONDIENTE SENALANDO: SENORES EDILES QUIENES ESTEN A FAVOR DE
APROBAR EL ORDEN DEL DIiA, SIRVANSE EMITIR SU VOTO DE MANERA ECONOMICA
LEVANTANDO LA MANO DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LO DISPUESTO POR
EL ARTICULO 76 FRACCION | DEL REGLAMENTO DE SESIONES DE CABILDO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE:
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EDIL CARGO VOTO @'\

C. ROBERTO PERDOMO CHINO PRESIDENTE MUNICIPAL A FAVOR £l

C. LIC. MARIA DEL ROCIO MATUS GUEVARA SINDICA UNICA POR A FAVOR
MINISTERIO DE LEY

C. CARLOS HORLANDO SANTOS MENDEZ REGIDOR SEGUNDO A FAVOR

C. LIC. JOEL ELIU DE LA CRUZ HERNANDEZ REGIDOR TERCERO A FAVOR

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SENALA: SENOR PRESIDENTE, SiNDICA UNICA
POR MINISTERIO DE LEY, EDILES, LES INFORMO QUE SE HA APROBADO POR UNANIMIDAD
DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES EL ORDEN DEL DIiA, EN TAL VIRTUD
PROCEDEREMOS CON EL DESAHOGO DEL MISMO.

4.- PRESENTACION, PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION
PARA LLEVAR A CABO LA MODIFICACION PRESUPUESTAL A LAS OBRAS Y ACCIONES
QUE REALIZA ESTE H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE, EN EL EJERCICIO FISCAL 2025, CON RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DF (FORTAMUNDF), DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 73 TER FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE Y SE CUMPLA
CON LA NORMATIVIDAD SENALADA EN EL ARTICULO 30 DE LA LEY DE FISCALIZACION
SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE;

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, INSTRUIDO POR EL C. ROBERTO PERDOMO
CHINO, PRESIDENTE MUNICIPAL, PROCEDE A TOMAR NOTA DE AQUELLOS INTEGRANTES
QUE DESEEN HACER USO DE LA VOZ PARA MANIFESTAR SOBRE LOS PUNTOS A TRATAR
E INSCRIBIRLOS EN EL ORDEN EN EL QUE LO SOLICITAN, HACIENDOLES SABER QUE
CUENTAN CON TRES MINUTOS EN CADA RONDA DE SU INTERVENCION, DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 63, 64, 65, 67, 68 DEL REGLAMENTO DE
SESIONES DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALACINGO,
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.
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EDIL CARGO VOTO

; ‘ SINDICA UNICAPOR  SE RESERVA EL
C. LIC. MARIA DEL ROCIO MATUS GUEVARA MINISTERIO DE LEY USO DE LA VOZ.

Z X

)
: SE RESERVA EL /

C. LIC. JOEL ELIU DE LA CRUZ HERNANDEZ REGIDOR TERCERO USO DE LA VOZ. //
[/

EN EL DESAHOGO DEL PRESENTE PUNTO, HACE USO DE LA VOZ EL C. ROBERTO |
PERDOMO CHINO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, QUIEN MANIFIESTA TAL
COMO FUE DEBIDAMENTE INFORMADO MEDIANTE LA CONVOCATORIA
CORRESPONDIENTE PARA LA PRESENTE SESION DE CABILDO, Y COMO CONSTA EN LOS
ACUSES DE RECIBO, SE ENTREGARON LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES. ADEMAS,
DURANTE EL DESARROLLO DEL PUNTO NUMERO TRES DEL ORDEN DEL DIA, EL L.C.P.
DIEGO IVAN PEREZ CANO INFORMO QUE NO SE RECIBIO SOLICITUD PARA REUNION
PREVIA POR PARTE DE ALGUNO DE LOS EDILES, NI SE PRESENTO SOLICITUD ALGUNA
PARA INCLUSION O EXCLUSION DE PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA, CONFORME A LO
ESTABLECIDO POR EL REGLAMENTO DE SESIONES DE CABILDO DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ.

. SE RESERVA EL /
C. CARLOS HORLANDO SANTOS MENDEZ REGIDOR SEGUNDO USO DE LA VOZ. . , <
/

EN RAZON DE ELLO, Y EN CUMPLIMIENTO CON LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE
RIGEN LA APLICACION DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DF (FORTAMUNDF), Y CON BASE EN LA REVISION TECNICA, PRESUPUESTAL Y OPERATIVA
DE LAS OBRAS Y ACCIONES CONTEMPLADAS ORIGINALMENTE EN EL EJERCICIO FISCAL
EN CURSO, SE PRESENTA LA RELACION DE OBRAS Y ACCIONES QUE REQUIEREN
MODIFICACION EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS: MONTO ASIGNADO,
DESCRIPCION GENERAL DE LA OBRA O ACCION, Y UNIDAD DE MEDIDA
CORRESPONDIENTE Y EN SU DEFECTO CANCELACION. LAS MODIFICACIONES
PROPUESTAS RESPONDEN A DIVERSOS FACTORES, TALES COMO AJUSTES DERIVADOS
DE ESTUDIOS TECNICOS ADICIONALES, ACTUALIZACIONES DE PRECIOS UNITARIOS,
OPTIMIZACION DE RECURSOS, NECESIDADES PRIORITARIAS DETECTADAS EN CAMPO, O
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BIEN ADECUACIONES PARA UN MEJOR CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS.
POR TAL MOTIVO SOLICITO L.C.P. DIEGO IVAN PEREZ CANO, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO A EFECTOS DE QUE PROCEDA A INFORMAR RESPECTO A LOS
ANTECEDENTES PARA LLEVAR A CABO LA PRESENTE SESION DE CABILDO.

ACTO SEGUIDO, SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL L.C.P. DIEGO IVAN PEREZ CANO,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, QUIEN INFORMA QUE, CON FECHA 28 DE MAYO DE
2025, SE RECIBIO EN LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO EL OFICIO NO. 643,
REFERENCIA OP/JAL/2025, FIRMADO POR EL ING. OLIVERIO LIBREROS MUNOZ, DIRECTOR
DE OBRAS PUBLICAS, MEDIANTE EL CUAL SE REMITIO LA RELACION DE OBRAS Y
ACCIONES DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DF (FORTAMUNDF), QUE SE
REQUIERE MODIFICAR EN MONTO, DESCRIPCION O UNIDAD DE MEDIDA.

EN ATENCION AL CITADO OFICIO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, C. ROBERTO PERDOMO
CHINO, PROCEDIO A CONVOCAR LA PRESENTE SESION ORDINARIA MEDIANTE LOS
SIGUIENTES OFICIOS NUMERO: 1045/2025, DIRIGIDO A LA LIC. MARIA DEL ROCIO MATUS
GUEVARA, SINDICA UNICA POR MINISTERIO DE LEY; 1046/2025, DIRIGIDO AL C. CARLOS
HORLANDO SANTOS MENDEZ, REGIDOR SEGUNDO; Y 1047/2025, DIRIGIDO AL LIC. JOEL
ELIU DE LA CRUZ HERNANDEZ, REGIDOR TERCERO, SENALANDO QUE DE TODOS ELLOS,
CONSTA EN EL EXPEDIENTE RESPECTIVO ACUSE DE RECIBO CON SELLO DE OFICIALIA DE
PARTES, ASi COMO EL DE SUS RESPECTIVAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CORRESPONDIENTES, Y SE INCLUYEN LOS ANEXOS PERTINENTES.

A CONTINUACION, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DETALLA LA RELACION DE OBRAS

Y ACCIONES SUJETAS A MODIFICACION:

MONTO TOTAL

MONTO

METAS DEL

NO. DE OBRA DESCRIPCION DE OBRA LOCALIDAD APROBADO FORTAMUNDF MPAL. OTROS PROYECTO

2025300860101  MEDICAMENTO PARA PERSONAL  JALACINGO 150,000.00 150,000.00 0.00  0.00 71.00
DE SEGURIDAD PUBLICA ELEMENTO

2025300860102 ACCESORIOS PARA EL PERSONAL  JALACINGO 250,000.00 250,000.00 0.00 0.00 2.00LOTE
DE SEGURIDAD PUBLICA
(UNIFORMES)

2025300860103 PAGO DE PRUEBAS ANTIDOPING  JALACINGO 100,000.00 100,000.00 0.00 0.0 71.00
PARA ELEMENTOS DE ELEMENTO
SEGURIDAD PUBLICA

2025300860105 PAGO DE COMBUSTIBLE PARA  JALACINGO 1,200,000.00 1,200,000.00 0.00  0.00 10.00
VEHICULOS DE  SEGURIDAD VEHICULO
PUBLICA

2025300860107 ADQUISICION DE MOBILIARIO Y  JALACINGO 200,000.00 200,000.00 0.00 000 8.00PIEZA
EQUIPO BASICO DE OFICINA

2025400860108 ADQUISICION DE EQUIPO DE  JALACINGO 250,000.00 250,000.00 0.00  0.00 15.00
COMPUTO Y PERIFERICOS (ADQ. PIEZA
Y MANTENIMIENTO)

2025300860111  REPARACION Y MANTENIMIENTO  JALACINGO 1,800,000.00 1,800,000.00 0.00  0.00 25.00
MAYOR DE LOS VEHICULOS VEHICULO
PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO

2025300860112  PAGO DE AUDITORIAAL 3% DE LA JALACINGO 180,000.00 180,000.00 0.00 000 2.00PAGO
NOMINA

2025300860114 PAGO DE  DERECHOS Y  JALACINGO 150,000.00 150,000.00 0.00  0.00 12.00
APROVECHAMIENTOS POR PAGO
CONCEPTO DE AGUA Y
DESCARGA DE AGUA RESIDUALES

2025300860115  SERVICIOS PROFESIONALES  JALACINGO 350,000.00 350,000.00 0.00 000 2.00PAGO
PARA EL AVALUO DE BIENES

2025300860118  ADQUISICION DE  VEHICULO  JALACINGO 600,000.00 600,000.00 0.00  0.00 1.00
NUEVO AUSTERO VEHICULO

2025300860121 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FCO. 3,000,000.00 3,000,000.00 0.00 0.00 4,500.00 M?
MIXTO EN LA CALLE CRUZALTADE = BARRIENTOS
LOCALIDAD DE FRANCISCO Y
BARRIENTOS Y BARRIENTOS BARRIENTOS

2025300860122 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO  GUADALUPE 3,260,000.00 3,260,000.00 0.00 0.00 4,800.00 M2
MIXTO EN LA CALLE NINOS VICTORIA
HEROES DE LOCALIDAD DE
GUADALUPE VICTORIA

2025300860125 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO VISTA 800,000.00 800,000.00 0.00 000  600.00 M?
MIXTO EN LA CALLE JUAN HERMOSA
ESCUTIA DE LOCALIDAD DE VISTA
HERMOSA

2025300860126 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO  JOSE MARIA 1,800,000.00 1,800,000.00 0.00 0.00 1,500.00 M?
MIXTO EN LA CALLE MORELOS DE ~ MORELOS Y
LOCALIDAD DE MORELOS PAVON

2025300860127 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO MIGUEL 570,000.00 570,000.00 000 000  425.00 M2
HIDRAULICO EN LA CALLE 5 DE HIDALGO
MAYO DE LA LOCALIDAD DE
MIGUEL HIDALGO

2025300860132 REHABILITACION DE SALON DE ELARCO 562,098.00 562,098.00 0.00 000 1.000BRA
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NO. DE OBRA
2025300860101

2025300860102

2025300860103

2025300860105

2025300860107

2025400860108

2025300860111

2025300860112

2025300860114

2025300860115

2025300860118

2025300860121

2025300860122

2025300860125

\ WA \ \\W/ A‘ }%vl I AN 7 & = -

2025300860126

2025300860127

AT

2025300860132

VN

NO. DE OBRA
2025300860123

2025300860130

NO. DE OBRA
2025300860133

2025300860134

2025300860135
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DESCRIPCION DE OBRA

MEDICAMENTO PARA PERSONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA
ACCESORIOS PARA EL PERSONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA
(UNIFORMES)

PAGO DE PRUEBAS ANTIDOPING
PARA ELEMENTOS DE
SEGURIDAD PUBLICA

PAGO DE COMBUSTIBLE PARA
VEHICULOS DE  SEGURIDAD
PUBLICA

ADQUISICION DE MOBILIARIO Y
EQUIPO BASICO DE OFICINA
ADQUISICION DE EQUIPO DE
COMPUTO Y PERIFERICOS (ADQ.
Y MANTENIMIENTO)

REPARACION Y MANTENIMIENTO
MAYOR DE LOS VEHICULOS
PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO
PAGO DE AUDITORIA AL 3% DE LA
NOMINA

PAGO DE DERECHOS Y
APROVECHAMIENTOS POR
CONCEPTO DE AGUA Y
DESCARGA DE AGUA RESIDUALES
SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL AVALUO DE BIENES
ADQUISICION DE  VEHICULO
NUEVO AUSTERO
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
MIXTO EN LA CALLE CRUZ ALTA DE
LOCALIDAD DE FRANCISCO
BARRIENTOS Y BARRIENTOS
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
MIXTO EN LA CALLE NINOS
HEROES DE LOCALIDAD DE
GUADALUPE VICTORIA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
MIXTO EN LA CALLE JUAN
ESCUTIA DE LOCALIDAD DE VISTA
HERMOSA

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
HIDRAULICO EN LA CALLE
MORELOS DE LOCALIDAD DE
MORELOS

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
HIDRAULICO EN LA CALLE
MARIANO MATAMOROS DE LA
LOCALIDAD DE MIGUEL HIDALGO
REHABILITACION DE SALON DE
USOS MULTIPLES DE LA
LOCALIDAD DE EL ARCO

DESCRIPCION DE OBRA

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
HIDRAULICO EN LA CALLE 21 DE
MARZO DE LA LOCLAIDAD DE
MIXQUIAPAN

REHABILITACION DE CAMINO
RURAL: CHICONTA — EL EJIDO DE
CHICONTA, MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE RAMPAS DE
PIEDRA EN LA LOCALIDAD DE
CHICONTA

DESCRIPCION DE OBRA

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
HIDRAULICO EN LA CALLE LOS
CAPULINES DE LA LOCALIDAD DE
MIXQUIAPAN

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
HIDRAULICO EN LA CALLE DOS
RIOS DE LA LOCALIDAD DE
MIXQUIAPAN

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
HIDRAULICO EN LA CALLE DE LOS
DEPORTES DE LA LOCALIDAD DE
GUADALUPE VICTORIA

LOCALIDAD
JALACINGO

JALACINGO

JALACINGO

JALACINGO

JALACINGO

JALACINGO

JALACINGO

JALACINGO

JALACINGO

JALACINGO

JALACINGO

FCO.
BARRIENTOS
b §
BARRIENTOS
GUADALUPE
VICTORIA

VISTA
HERMOSA

JOSE MARIA
MORELOS Y
PAVON

MIGUEL
HIDALGO

ELARCO

LOCALIDAD
MIXQUIAPAN

CHICONTA

LOCALIDAD
MIXQUIAPAN

MIXQUIAPAN

GUADALUPE
VICTORIA

V] weste

MONTO TOTAL
APROBADO

50,000.00

50,000.00

50,000.00

2,064,500.00

100,000.00

150,000.00

1,900,000.00

120,000.00

50,000.00

200,000.00

495,500.00

3,000,000.00

3,050,000.00

660,000.00

1,300,000.00

800,000.00

755,000.00

MONTO TOTAL
APROBADO

1,600,000.00

700,000.00

MONTO TOTAL
APROBADO

545,000.00

1,500,000.00

682,098.00

AHORA SE EXPONEN LAS OBRAS Y ACCIONES MODIFICADAS:

MONTO
FORTAMUNDF
50,000.00
50,000.00
50,000.00

2,064,500.00

100,000.00

150,000.00

1,900,000.00

120,000.00

50,000.00

200,000.00

495,500.00

3,000,000.00

3,050,000.00

660,000.00

1,300,000.00

800,000.00

755,000.00

MONTO
FORTAMUNDF

1,600,000.00

700,000.00

MONTO
FORTAMUNDF

545,000.00

1,500,000.00

682,098.00

MPAL.
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

MPAL.
0.00

0.00

MPAL.
0.00

0.00

0.00

OTROS
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

OTROS
0.00

0.00

OTROS
0.00

0.00

0.00

METAS DEL
PROYECTO

71.00
ELEMENTO
1.00 LOTE

50.00
ELEMENTO

10.00
VEHICULO

5.00 PIEZA

10.00
PIEZA

25.00
VEHICULO

2.00 PAGO

4.00 PAGO

2.00 PAGO

1.00
UNIDAD
2,400.00 \*

2,400.00 M?

600.00 M?

1,135.00 M*

570.00 M?

1.00 OBRA

EN ESE ORDEN DE IDEAS, SE EXPONEN LAS OBRAS QUE SE PRETENDEN CANCELAR:

METAS DEL
PROYECTO
1,000.00 M?

0.25 KM

ASIMISMO, SE PONE SU CONSIDERACION LA RELACION DE OBRAS QUE SE PRETENDEN(L "
DAR DE ALTA:

METAS DEL
PROYECTO
440.00 m?

1,200.00 M*

515.00 M2

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO INFORMA TAMBIEN QUE, CONFORME A LO;
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DEL MUNIg)IPl

D)

{j M/W/(] (;(,e, m/c'{o;

MODALIDAD
AD
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LIBRE; Y, 29 Y 72 DEL REGLAMENTO DE SESIONES DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
JALACINGO, VERACRUZ, SI ALGUNO DE LOS EDILES CONSIDERA NECESARIA LA
COMPARECENCIA DEL ING. OLIVERIO LIBREROS MUNOZ, DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS,
PARA ACLARAR DUDAS U OBSERVACIONES RELATIVAS AL INFORME, PUEDE
MANIFESTARLO EN ESTE MOMENTO. UNA VEZ CONSULTADOS LOS EDILES, POR
UNANIMIDAD SE DETERMINA QUE NO ES NECESARIA DICHA COMPARECENCIA, POR LO
QUE SE PROCEDE A CONTINUAR CON EL DESAHOGO DE LA SESION.

EN VISTA DE LO ANTERIOR, UNA VEZ ANALIZADA LA PROPUESTA EN LO GENERAL Y LO
PARTICULAR, DISCUTIDA DE MANERA SUFICIENTE, EL PRESIDENTE MUNICIPAL INSTRUYE
AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO PARA QUE PROCEDA A REALIZAR Y TOMAR LA
VOTACION CORRESPONDIENTE, EL FUNCIONARIO EN MENCION SENALA: SENORES

;
{
!
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\
N
p
/
4
¢
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R
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EDILES QUIENES ESTEN A FAVOR DE APROBAR, SIRVANSE A MANIFESTARLO v
LEVANTANDO LA MANO:
EDIL CARGO VOTO
C. ROBERTO PERDOMO CHINO PRESIDENTE MUNICIPAL A FAVOR
: : SINDICA UNICA POR
C. LIC. MARIA DEL ROCIO MATUS GUEVARA MINISTERIO DE LEY A FAVOR
C. CARLOS HORLANDO SANTOS MENDEZ REGIDOR SEGUNDO A FAVOR
C. LIC. JOEL ELIU DE LA CRUZ HERNANDEZ REGIDOR TERCERO A FAVOR

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SENALA: SENOR PRESIDENTE, EDILES, LES
INFORMO QUE SE HA APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LA PROPUESTA
DESAHOGADA EN EL PUNTO NUMERO 4 DE LA PRESENTE SESION ORDINARIA Y SE

ACUERDA LO SIGUIENTE:

ACUERDO SO/JAL/2025/064/V: CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
115 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
68, 71 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE; 35, 73 TER FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE; Y 30 DE LA
LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LA MODIFICACION
PRESUPUESTAL A LAS OBRAS Y ACCIONES QUE REALIZA ESTE H. AYUNTAMIENTO DE
JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LLAVE, EN EL EJERCICIO FISCAL 2025, CON
RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL D.F.

/-
€ AN

SE INSTRUYE AL L.C.P. DIEGO IVAN PEREZ CANO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
PARA QUE GIRE EL PRESENTE ACUERDO AL TITULAR DE LA DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS, ASI COMO AL TITULAR DE LA TESORERIA MUNICIPAL, AMBOS DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LLAVE, PARA LOS EFECTOS

A\
LEGALES Y PROCEDENTES. \QL
5.- PRESENTACION, PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE \

LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE PUESTOS Y PROFESIOGRAMAS DE LOS PUESTOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO VERACRUZ, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES: 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 71 Y DEMAS APLICABLES DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE; 35 FRACCION XX PARRAFO
TERCERO, 36 FRACCION XIV, 68, 115 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE;

57 )
AN

_ LY

S\ 4

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, INSTRUIDO POR EL C. ROBERTO PERDOMO
CHINO, PRESIDENTE MUNICIPAL, PROCEDE A TOMAR NOTA DE AQUELLOS INTEGRANTES
QUE DESEEN HACER USO DE LA VOZ PARA MANIFESTAR SOBRE LOS PUNTOS A TRATAR
E INSCRIBIRLOS EN EL ORDEN EN EL QUE LO SOLICITAN, HACIENDOLES SABER QUE
CUENTAN CON TRES MINUTOS EN CADA RONDA DE SU INTERVENCION, DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 63, 64, 65, 67, 68 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DEL REGLAMENTO DE SESIONES DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.
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EDIL CARGO VOTO
SINDICA UNICAPOR SE RESERVA EL
MINISTERIO DE LEY  USO DE LA VOZ.
. SE RESERVA EL
C. CARLOS HORLANDO SANTOS MENDEZ REGIDOR SEGUNDO G L o
SE RESERVA EL

C. LIC. JOEL ELIU DE LA CRUZ HERNANDEZ REGIDOR TERCERO USO DE LA VOZ.
EN EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO TOMA LA PALABRA EL C. ROBERTO PERDOMO CHINO,

C. LIC. MARIA DEL ROCIO MATUS GUEVARA

Y MANIFIESTA, SENORES EDILES TAL COMO LES FUE DEBIDAMENTE INFORMADO
MEDIANTE LA CONVOCATORIA PARA LA PRESENTE SESION DE CABILDO Y QUE CONSTA
QUE SE LES ENTREGARON LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES Y ADEMAS QUE EL L.C.P.
DIEGO IVAN PEREZ CANO, DURANTE EL DESARROLLO DEL PUNTO NUMERO TRES DEL
ORDEN DEL DIA NOS HIZO SABER A LOS PRESENTES, QUE NO SE SOLICITO REUNION
PREVIA DE ALGUNO DE LOS EDILES Y ADEMAS QUE TRANSCURRIDO EL TERMINO NO SE
SOLICITO INCLUSION O EXCLUSION DE ALGUNO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA, DE
CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO DE SESIONES DE CABILDO DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO DE JALACINGO VERACRUZ.

ASIMISMO, REFIERO QUE PARA EFECTOS DE CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD SE RECIBIO
EL OFICIO NUMERO 080/2025, SUSCRITO POR LA L.C. JANNELI MURRIETA MARTINEZ,
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS, DE FECHA 19 DE MAYO DE 2025, MEDIANTE EL
CUAL REMITIO LA PROPUESTA MEDIANTE EL CUAL REMITE LA PROPUESTA DEL
CATALOGO DE PUESTOS, PROFESIOGRAMAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO,
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, SIENDO ANALIZADA DICHA PROPUESTA DE MANERA
GENERAL Y PARTICULAR, POR EL SUSCRITO SERVIDOR, ASI COMO, POR EL L.C.P. DIEGO
IVAN PEREZ CANO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; EMITIMOS RESPECTIVAMENTE LAS |
OPINIONES REFERENTE A LA PROPUESTA EN COMENTO, MEDIANTE LOS OFICIO
NUMEROS 1022/2025 Y 1023/2025, DETERMINANDO QUE CUMPLE CON TODAS Y CADA UNA
DE LAS PARTES QUE LO INTEGRAN, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

A‘&\ 29 ¥V /N NN\ 7 7 D
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EN RAZON DE LO ANTERIOR, Y EN ATENCION A LA NECESIDAD DE FORTALECER LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO,
VERACRUZ, Y CON EL OBJETIVO DE MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL, SE
PRESENTA LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE PUESTOS Y LOS
PROFESIOGRAMAS CORRESPONDIENTES A LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
PARA EL EJERCICIO DOS MIL VEINTICINCO.

PARA TAL EFECTO SOLICITO ATENTA Y RESPETUOSAMENTE AL SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO QUE PROCEDA A DAR A CONOCER EL INSTRUMENTO NORMATIVO,
OBJETO DEL DESAHOGO DE ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE ESTA SESION DE
CABILDO.

EN USO DE LA VOZ EL L.CP. DIEGO IVAN PEREZ CANO, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO SENALA: HONORABLE CABILDO PRESENTO NUEVAMENTE EN ESTE
MOMENTO PARA SU DEBIDA CONSTANCIA, FIRMA Y SELLO DE LOS INTEGRANTES DEL|/ "
CUERPO EDILICIO, LA PROPUESTA LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE
PUESTOS Y LOS PROFESIOGRAMAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ '
DE IGNACIO DE LLAVE, POR LO CUAL SOLICITO LA DISPENSA DE SU LECTURA, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 14 FRACCION IX DEL
REGLAMENTO DE SESIONES DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO,
VERACRUZ, POR SER UN DOCUMENTO QUE FUE PREVIAMENTE REMITIDO, TAL Y COMO
CONSTA EN LAS CONVOCATORIAS CIRCULADAS PARA ESTA SESION DE CABILDO.
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EN VISTA DE LO ANTERIOR, UNA VEZ ANALIZADOS Y DISCUTIDOS DE MANERA SUFICIENTE
LA APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE PUESTOS Y LOS
PROFESIOGRAMAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE, EL PRESIDENTE MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
PARA QUE PROCEDA A REALIZAR Y TOMAR LA VOTACION CORRESPONDIENTE, EL
FUNCIONARIO EN MENCION SENALA: SENORES EDILES QUIENES ESTEN A FAVOR DE
APROBAR LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE PUESTOS Y LOS PROFESIOGRAMAS DEL
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H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, SIRVANSE A
MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO:

EDIL CARGO VOTO
C. ROBERTO PERDOMO CHINO PRESIDENTE MUNICIPAL A FAVOR
: ; SINDICA UNICA POR
C. LIC. MARIA DEL ROCIO MATUS GUEVARA MINISTERIO DE LEY A FAVOR
C. CARLOS HORLANDO SANTOS MENDEZ REGIDOR SEGUNDO A FAVOR
C. LIC. JOEL ELIU DE LA CRUZ HERNANDEZ REGIDOR TERCERO A FAVOR

EL SECRETARIO SENALA SENOR PRESIDENTE, SINDICA UNICA POR MINISTERIO DE LEY,
EDILES LES INFORMO QUE SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD, LA PROPUESTA DEL PUNTO
NUMERO 5 DEL ORDEN DIA, EN TAL VIRTUD SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

ACUERDO SO/JAL/2025/065/V: CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
115 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
68, 71 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE; 35 FRACCION XX PARRAFO TERCERO, 36 FRACCION XIV, 68, 115 Y DEMAS
RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE; SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE PUESTOS Y LOS
PROFESIOGRAMAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DOS MIL VEINTICINCO. ‘

SE INSTRUYE AL L.C.P. DIEGO IVAN PEREZ CANO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
PARA QUE GIRE EL PRESENTE ACUERDO A LA ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS, ASI
COMO AL TITULAR DE LA TESORERIA MUNICIPAL, AMBOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE
JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LLAVE, PARA LOS EFECTOS LEGALES
PROCEDENTES.

6.- PRESENTACION, PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
MANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
JALACINGO, VERACRUZ, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025, CON FUNDAMENTO EN
LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES: 115, 123 APARTADO A, FRACCION XIV; 123
APARTADO A FRACCION XV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 153 C, FRACCION 11, 475 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 128 DE LA
LEY GENERAL DE SALUD; 5 FRACCION | DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE; 30
FRACCION I, 45 QUATER, FRACCION Il DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE
VERACRUZ; 35 FRACCION XVI DE LA LEY ORGANICA; 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45 Y DEMAS
APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE JALACINGO VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE; 12 DEL CODIGO DE
CONDUCTA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALACINGO ./
VERACRUZ 2022-2025. \

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, INSTRUIDO POR EL C. ROBERTO PERDOMO
CHINO, PRESIDENTE MUNICIPAL, PROCEDE A TOMAR NOTA DE AQUELLOS INTEGRANTES L/
QUE DESEEN HACER USO DE LA VOZ PARA MANIFESTAR SOBRE LOS PUNTOS A TRATAR

E INSCRIBIRLOS EN EL ORDEN EN EL QUE LO SOLICITAN, HACIENDOLES SABER QUE
CUENTAN CON TRES MINUTOS EN CADA RONDA DE SU INTERVENCION, DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 63, 64, 65, 67, 68 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DEL REGLAMENTO DE SESIONES DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

AN
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EDIL CARGO VOTO

- ; SINDICA UNICA POR  SE RESERVA EL
C. LIC. MARIA DEL ROCIO MATUS GUEVARA MINISTERIO DE LEY USO DE LA VOZ.
SE RESERVA EL
USO DE LA VOZ.
SE RESERVA EL
USO DE LA VOZ.

C. CARLOS HORLANDO SANTOS MENDEZ REGIDOR SEGUNDO

C. LIC. JOEL ELIU DE LA CRUZ HERNANDEZ REGIDOR TERCERO

EN EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO TOMA LA PALABRA EL C. ROBERTO PERDOMO CHINO;
Y MANIFIESTA, SENORES EDILES TAL COMO LES FUE DEBIDAMENTE INFORMAD o] )
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MEDIANTE LA CONVOCATORIA PARA LA PRESENTE SESION DE CABILDO Y QUE CONSTA
QUE SE LES ENTREGARON LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES Y ADEMAS QUE EL L.C.P.
DIEGO IVAN PEREZ CANO, DURANTE EL DESARROLLO DEL PUNTO NUMERO TRES DEL
ORDEN DEL DIA NOS HIZO SABER A LOS PRESENTES, QUE NO SE SOLICITO REUNION
PREVIA DE ALGUNO DE LOS EDILES Y ADEMAS QUE TRANSCURRIDO EL TERMINO NO SE
SOLICITO INCLUSION O EXCLUSION DE ALGUNO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA, DE
CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO DE SESIONES DE CABILDO DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO DE JALACINGO VERACRUZ.

ASIMISMO, REFIERO QUE PARA EFECTOS DE CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD SE RECIBIO
EL OFICIO NUMERO 080/2025, SUSCRITO POR LA L.C. JANNELI MURRIETA MARTINEZ,
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS, DE FECHA 19 DE MAYO DE 2025, MEDIANTE EL
CUAL REMITIO LA PROPUESTA MEDIANTE EL CUAL REMITE LA PROPUESTA DEL MANUAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2025, SIENDO ANALIZADA DICHA PROPUESTA DE MANERA GENERAL Y PARTICULAR, POR
EL SUSCRITO SERVIDOR, ASI COMO, POR EL L.C.P. DIEGO IVAN PEREZ CANO, SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO; EMITIMOS RESPECTIVAMENTE LAS OPINIONES REFERENTE A LA
PROPUESTA EN COMENTO, MEDIANTE LOS OFICIOS NUMEROS 1022/2025 Y 1023/2025,
DETERMINANDO QUE CUMPLE CON TODAS Y CADA UNA DE LAS PARTES QUE LO
INTEGRAN, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

EN RAZON DE LO ANTERIOR, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SON ELEMENTOS
FUNDAMENTALES PARA EL ADECUADO DESEMPENO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS, ASI
COMO PARA GARANTIZAR CONDICIONES LABORALES DIGNAS Y SEGURAS PARA TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS. EL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO,
COMPROMETIDO CON LA PROTECCION DE SUS TRABAJADORES, RECONOCE LA
IMPORTANCIA DE CONTAR CON INSTRUMENTOS NORMATIVOS QUE PREVENGAN RIESGOS
LABORALES, ENFERMEDADES OCUPACIONALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO. POR TAL
MOTIVO SOLICITO AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO L.C.P. DIEGO IVAN PEREZ CANO,
QUE EXPONGA LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES Y PRESENTE FORMALMENTE LA
PROPUESTA A ESTE CUERPO EDILICIO PARA LA REVISION, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU
CASO, APROBACION DEL MANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025,
COMO INSTRUMENTO NORMATIVO ESENCIAL PARA GARANTIZAR CONDICIONES DE
TRABAJO SEGURAS, ORDENADAS Y SALUDABLES PARA TODOS LOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES.

EN USO DE LA VOZ EL L.C.P. DIEGO IVAN PEREZ CANO, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO SENALA: HONORABLE CABILDO PRESENTO NUEVAMENTE EN ESTE
MOMENTO PARA SU DEBIDA CONSTANCIA, FIRMA Y SELLO DE LOS INTEGRANTES DEL
CUERPO EDILICIO, LA PROPUESTA LA PROPUESTA DEL MANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
OCUPACIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ, CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2025, POR LO CUAL SOLICITO LA DISPENSA DE SU LECTURA, DE

CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 14 FRACCION IX DEL/[/’

REGLAMENTO DE SESIONES DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO,
VERACRUZ, POR SER UN DOCUMENTO QUE FUE PREVIAMENTE REMITIDO, TAL Y COMO
CONSTA EN LAS CONVOCATORIAS CIRCULADAS PARA ESTA SESION DE CABILDO.

EN VISTA DE LO ANTERIOR, UNA VEZ ANALIZADOS Y DISCUTIDOS DE MANERA SUFICIENTE
LA APROBACION DEL MANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025, EL
PRESIDENTE MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO PARA QUE
PROCEDA A REALIZAR Y TOMAR LA VOTACION CORRESPONDIENTE, EL FUNCIONARIO EN
MENCION SENALA: SENORES EDILES QUIENES ESTEN A FAVOR DE APROBAR EL MANUAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO,
VERACRUZ, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025, SIRVANSE A MANIFESTARLO
LEVANTANDO LA MANO:

EDIL CARGO VOTO
C. ROBERTO PERDOMO CHINO PRESIDENTE MUNICIPAL A FAVOR
C. LIC. MARIA DEL ROCIO MATUS GUEVARA SO LEnCy diacy A FAVOR

MINISTERIO DE LEY
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EDIL CARGO VOTO
C. CARLOS HORLANDO SANTOS MENDEZ REGIDOR SEGUNDO A FAVOR
C. LIC. JOEL ELIU DE LA CRUZ HERNANDEZ REGIDOR TERCERO A FAVOR

EL SECRETARIO SENALA SENOR PRESIDENTE, SINDICA UNICA POR MINISTERIO DE LEY,
EDILES LES INFORMO QUE SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD, LA PROPUESTA DEL PUNTO
NUMERO 5 DEL ORDEN DIA, EN TAL VIRTUD SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

ACUERDO SO/JAL/2025/066/V: CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
115, 123 APARTADO A, FRACCION XIV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 68, 71 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE VERACRUZ =
DE IGNACIO DE LA LLAVE; 153 C, FRACCION Il, 475 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO;

128 DE LA LEY GENERAL DE SALUD; 5 FRACCION | DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES /
ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE; 30
FRACCION I, 45 QUATER, FRACCION Il DE LA LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE
VERACRUZ; 35 FRACCION XVI DE LA LEY ORGANICA; 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45 Y DEMAS
APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE JALACINGO VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE; 12 DEL CODIGO DE
CONDUCTA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALACINGO
VERACRUZ 2022-2025; SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL MANUAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DOS MIL VEINTICINCO.

gé&‘%ﬁ‘% ACNMAN VO T o awom —

~

SE INSTRUYE AL L.C.P. DIEGO IVAN PEREZ CANO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
PARA QUE GIRE EL PRESENTE ACUERDO A LA ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS, ASI
COMO AL TITULAR DE LA TESORERIA MUNICIPAL, AMBOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE
JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LLAVE, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y
PROCEDENTES.

7.- PRESENTACION, PROPUESTA, DISCUSION, ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION

PARA AUTORIZAR AL C. ROBERTO PERDOMO CHINO, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL Y LA LIC. MARIA DEL ROCIO MATUS GUEVARA, SINDICA UNICA POR
MINISTERIO DE LEY DEL H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE

LA LLAVE, PARA QUE SUSCRIBAN CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION N
DE LOS SUB PROGRAMAS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ATENCION A
PERSONAS MAYORES Y OTROS APOYOS DE ATENCION SOCIAL PARA EL EJERCICIO ¢
FISCAL 2025, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 36 FRACCION

VI Y 37 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE
VERACRUZ;

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, INSTRUIDO POR EL C. ROBERTO PERDOMO
CHINO, PRESIDENTE MUNICIPAL, PROCEDE A TOMAR NOTA DE AQUELLOS INTEGRANTES
QUE DESEEN HACER USO DE LA VOZ PARA MANIFESTAR SOBRE EL PUNTO NUMERO 4, A
TRATAR E INSCRIBIRLOS EN EL ORDEN EN EL QUE LO SOLICITAN, HACIENDOLES SABER
QUE CUENTAN CON TRES MINUTOS EN CADA RONDA DE SU INTERVENCION, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 63, 64, 65, 67 Y 68 DE
REGLAMENTO DE SESIONES DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL D
JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE:

EDIL CARGO VOTO

. - SINDICA UNICAPOR  SE RESERVA EL
C. LIC. MARIA DEL ROCIO MATUS GUEVARA MINISTERIO DE LEY USO DE LA VOZ.
SE RESERVA EL
USO DE LA VOZ.
SE RESERVA EL
USO DE LA VOZ.

wevy U ELIAN VL AN

C. CARLOS HORLANDO SANTOS MENDEZ REGIDOR SEGUNDO

C. LIC. JOEL ELIU DE LA CRUZ HERNANDEZ REGIDOR TERCERO

EN EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO TOMA LA PALABRA EL C. ROBERTO PERDOMO CHINO,
Y MANIFIESTA, SENORES EDILES TAL COMO LES FUE DEBIDAMENTE INFORMADO
MEDIANTE LA CONVOCATORIA PARA LA PRESENTE SESION DE CABILDO Y QUE CONSTA
QUE SE LES ENTREGARON LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES Y ADEMAS QUE EL L.C.P.
DIEGO IVAN PEREZ CANO, DURANTE EL DESARROLLO DEL PUNTO NUMERO TRES DEL
ORDEN DEL DIA NOS HIZO SABER A LOS PRESENTES, QUE NO SE SOLICITO REUNION
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PREVIA DE ALGUNO DE LOS EDILES Y ADEMAS QUE TRANSCURRIDO EL TERMINO NO SE
SOLICITO INCLUSION O EXCLUSION DE ALGUNO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA, DE
CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO DE SESIONES DE CABILDO DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO DE JALACINGO VERACRUZ.

ASIMISMO REFIERO QUE PARA EFECTOS DEL DESARROLLO DEL PRESENTE PUNTO DE
CABILDO, HAGO DE SU CONOCIMIENTO QUE, EN FECHA VEINTIOCHO DE MAYO DE LA
PRESENTE ANUALIDAD, SE RECIBIO EL OFICIO NUMERO 101/05/2025 DE ESA FECHA
PROPIA FECHA, SIGNADO LA C. MARGARITA DE LORENA PIMENTEL CORNEJO, DIRECTORA
DEL DIF MUNICIPAL DE ESTE ENTE MUNICIPAL, POR EL SENALA QUE SE RECIBIO ATRAVES
DE CORREO ELECTRONICO, POR PARTE DE LA DIRECCION DE ASISTENCIAE INTEGRACION
SOCIAL DEL SISTEMA DIF ESTATAL DE VERACRUZ, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL
CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DE LOS SUB PROGRAMAS DE
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ATENCION A PERSONAS MAYORES Y OTROS
APOYOS DE ATENCION SOCIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

EL PRESENTE CONVENIO TIENE COMO FINALIDAD PROMOVER LAASISTENCIASOCIALY LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTA MATERIA, ASi COMO FOMENTAR LA INTERRELACION
SISTEMATICA DE LAS ACCIONES QUE, EN ESTE AMBITO, LLEVEN A CABO LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS. TODO ELLO CON EL PROPOSITO DE GENERAR UNA
CONCIENCIAINDIVIDUAL ORIENTADAAALCANZAR MEJORES NIVELES DE VIDA, ADEMAS DE |
COADYUVAR E INSTRUMENTAR ACCIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIAY A LAPROTECCION DE LOS SECTORES MAS VULNERABLES DE LA SOCIEDAD.

ANTE ELLO ES NECESARIO QUE SE AUTORICE POR PARTE DE ESTE HONORABLE CABILDO
AL SUSCRITO EN MI CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y A LA LIC. MARIA DEL ROCIO
MATUS GUEVARA, SINDICA UNICA POR MINISTERIO DE LEY Y REPRESENTANTE LEGAL
AMBOS DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO DE JALACINGO VERACRUZ, PARA EFECTOS
DE SUSCRIBIR EL CONVENIO DE COLABORACION NO.
DIFVER/DAIS/CCOPAGP/SAPD.SAPM.SOAAS-088.2025 DEL CONVENIO DE COLABORACION
PARA LA OPERACION DE LOS SUB PROGRAMAS DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ATENCION A PERSONAS MAYORES Y OTROS APOYOS DE ATENCION
SOCIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 Y DE ESA MANERA CUMPLIR CON LA
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

/

BRSY BRI/ NN, \\ Y/

EN VISTA DE LO ANTERIOR, UNA VEZ ANALIZADOS Y DISCUTIDOS DE MANERA SUFICIENTE
EL PUNTO QUE SE HA DESARROLLADO EL PRESIDENTE MUNICIPAL INSTRUYE AL
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO PARA QUE PROCEDA A REALIZAR Y TOMAR LA
VOTACION CORRESPONDIENTE, EL FUNCIONARIO EN MENCION SENALA: SENORES
EDILES QUIENES ESTEN A FAVOR DE APROBAR LA AUTORIZACION AL C. ROBERTO
PERDOMO CHINO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y LIC. MARIA DEL ROCIO
MATUS GUEVARA, SINDICA UNICA POR MINISTERIO DE LEY Y REPRESENTANTE LEGAL DEL
H. AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, PARA EFECTOS
SUSCRIBIR EL CONVENIO DE COLABORACION NO.
DIFVER/DAIS/CCOPAGP/SAPD.SAPM.SOAAS-088.2025 DEL CONVENIO DE COLABORACION
PARA LA OPERACION DE LOS SUB PROGRAMAS DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ATENCION A PERSONAS MAYORES Y OTROS APOYOS DE ATENCION
SOCIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, SIRVANSE A MANIFESTARLO LEVANTANDO LA
MANO:

EDIL CARGO VOTO
C. ROBERTO PERDOMO CHINO PRESIDENTE MUNICIPAL A FAVOR
g . SINDICA UNICA POR
C. LIC. MARIA DEL ROCIO MATUS GUEVARA MINISTERIO DE LEY A FAVOR %
C. CARLOS HORLANDO SANTOS MENDEZ REGIDOR SEGUNDO A FAVOR 8
C. LIC. JOEL ELIU DE LA CRUZ HERNANDEZ REGIDOR TERCERO A FAVOR 8
EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SENALA: SENOR PRESIDENTE, EDILES, LES \
INFORMO QUE SE HA APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LA PROPUESTA ﬁ
DESAHOGADA EN EL PUNTO NUMERO 7 DE LA PRESENTE SESION ORDINARIA Y SE
ACUERDA LO SIGUIENTE: y
/
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ACUERDO SO/JAL/2025/067/V: CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
115 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
68, 71 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE: 35, 36 FRACCION VI Y 37 FRACCION Il LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, AUTORIZAR AL C. ROBERTO PERDOMO CHINO,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y LA LIC. MARIA DEL ROCIO MATUS GUEVARA,
SINDICA UNICA POR MINISTERIO DE LEY Y REPRESENTANTE LEGAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, PARA QUE
SUSCRIBAN EL CONVENIO DE COLABORACION NO.
DIFVER/DAIS/CCOPAGP/SAPD.SAPM.SOAAS-088.2025 DEL CONVENIO DE COLABORACION
PARA LA OPERACION DE LOS SUB PROGRAMAS DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ATENCION A PERSONAS MAYORES Y OTROS APOYOS DE ATENCION
SOCIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CON EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE VERACRUZ (SEDIF), REPRESENTADO POR SU
DIRECTORA GENERAL, CLARA MORA JUAREZ, ASISTIDA POR C. MARLEN GUADALUPE
HERNANDEZ CASTILLO, DIRECTORA DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL DEL SEDIF.

NS D FV/\ N\ 77 V.

SE INSTRUYE A LOS EDILES FACULTADOS, PARA QUE FIRMEN Y SELLEN EN ESTE
MOMENTO EN TRES TANTOS EL CONVENIO DE COLABORACION NO.
DIFVER/DAIS/CCOPAGP/SAPD.SAPM.SOAAS-088.2025 DEL CONVENIO DE COLABORACION
PARA LA OPERACION DE LOS SUB PROGRAMAS DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ATENCION A PERSONAS MAYORES Y OTROS APOYOS DE ATENCION
SOCIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, PARA QUE SE CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD
CORRESPONDIENTE.

SE INSTRUYE AL L.C.P. DIEGO IVAN PEREZ CANO, SECRETARIO DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VERACRUZ, PARA QUE REMITA LOS TRES TANTOS
FIRMADOS Y SELLADOS POR PARTE DE LOS EDILES FACULTADOS DE ESTE ENTE
MUNICIPAL, ANTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE VERACRUZ (SEDIF), PARA LOS EFECTOS LEGALES PROCEDENTES A QUE
HAYA LUGAR.

SE INSTRUYE AL L.C.P. DIEGO IVAN PEREZ CANO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
PARA QUE GIRE EL PRESENTE ACUERDO AL TITULAR DE LA DIRECCION DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF), PARA QUE DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE REALICE LO CONDUCENTE CONFORME A DERECHO
CORRESPONDA.
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8.- CLAUSURA LEGAL DE LA SESION. - EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO L.C.P.
DIEGO IVAN PEREZ CANO, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 14
FRACCION XXII DEL REGLAMENTO DE SESIONES DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, SENALA: SENOR
PRESIDENTE; HONORABLE CABILDO ME PERMITO INFORMARLES QUE SE HAN AGOTADO
TODOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA, POR LO QUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL C.
ROBERTO PERDOMO CHINO, MANIFIESTA: NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR,
PREVIA LECTURA DE LA PRESENTE LA RATIFICAN Y FIRMAN LOS SENORES EDILES,
DECLARANDO EL CIERRE DE ESTA SESION ORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS
DIECIOCHO HORAS CON CUARENTA Y DOS MINUTOS, DEL DiA VEINTINUEVE DE MAYO DEL
ANO DOS MIL VEINTICINCO. \
DOY FE

POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALACINGO,
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PRESIDENCIA MUBBCIPAL
R, AYUNTARIENTO COMSTITUCIONA:
| 2022-202%

i

FALAGH RO
C. ROBERTO PERDOMO CHINO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL  SINDICA UNICA POR MINISTERIO DE LEY
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LA PRESENTES FIRMAS, FORMAN PARTE DE LA VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE CABILDO
DEL CUARTO ANO DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE JALACINGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, DE FECHA VEINTINUEVE DE MAYO DEL ANO_
DOS MIL VEINTICINCO.
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El trabajo constituye un hecho elemental de la vida misma, este término en la actualidad es
concebido como una actividad humana libre, material o intelectual, permanente o transitoria
qgue una persona ejecuta de manera consciente al servicio de ofra a partir de un contrato
convenido entre ambos. Se estima que los tfrabajadores pasan aproximadamente una tercera
parte de su tiempo en sus centros de tfrabagjo; por lo tanto, contar con condiciones de trabajo
adecuadas para el desempeno de sus actividades es un requisito fundamental para
salvaguardar la infegridad de los empleados.

La higiene y seguridad ocupacional surgié de la necesidad de protegerse de todo hecho que
ponga en riesgo la vida o salud del ser humano, es una disciplina que se encarga de la
proteccién y seguridad de los frabajadores dentro de su entorno laboral; a través de medidas
preventivas y correctivas que contribuyan a disminuir el riesgo de enfermedades e incidentes
que atenten contra el bienestar fisico, social y emocional de la plantilla laboral; sin embargo, es
importante mencionar que no sélo se centra en garantizar las condiciones adecuadas de los
frabajadores, sino en el cumplimiento del marco normativo que protegen los elementos fisicos
como las herramientas, maquinaria y equipos de proteccién personal para la ejecucion de sus
actividades.

2L {O NNV 778\ Vs

Indudablemente, la operatividad de cada sector implica diferentes tipos de riesgos para el
personal a su cargo; a pesar de ello, el empleador es responsable de la construccion de métodos /|
y estrategias de modernizacion administrativa que contribuyan generar un ambiente seguro
estable en el centro de trabajo; por otra parte, los trabajadores estdn obligados a observar
aplicar las medidas preventivas de seguridad e higiene ocupacional establecidas en lo
reglamentos internos, leyes y normas oficiales mexicanas expedidas por las autoridade
competentes para la prevenciéon de riesgos, accidentes y/o enfermedades derivadas o co
relacién a la ejecucioén de su trabajo.

Dicho lo anterior, el H. Ayuntamiento del Municipio de Jalacingo, Veracruz como instituci
gubernamental reitera su compromiso en la creacién de herramientas, metodologias y politicas
puUblicas orientadas a fortalecer el marco normativo de los procesos administrativos y desempefio
de los servidores publicos de las distintas unidades administrativas para brindar servicios eficientes
y de calidad a la ciudadania. El presente instrumento tiene el objetivo de consolidar una
administracion eficiente e integral que promueva la prevencidon de accidentes de frabajo y
provea de bienestar a sus frabajadores mediante la identificacion, andilisis y prevencion de
circunstancias que en forma de agentes causales provocan danos importantes en la salud; no
obstante, estd sujeto a cambios y/o modificaciones provenientes de la actualizacion de las
disposiciones legales aplicables en materia de seguridad e higiene ocupacional, ademas de los
requerimientos relacionados con el funcionamiento y operatividad de la Administracion Publica
Municipal.
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nlecedentes histéricos en materia de seguridad e higiene ocupacional en
México

Existen registros de que previo al inicio del movimiento armado de la Revolucion Mexicana José
Vicente Villada, Gobernador del Estado de México impulso la Ley de Accidentes de Trabajo del
Estado de México en 1904, misma que en aquellos anos era la Unica disposicidon normativa
existente en el pais en materia de seguridad e higiene ocupacional e imponia a los patrones a
indemnizar a los trabajadores que sufrieran un accidente de frabajo. Por otra parte, en el estado
de Nuevo Ledn, el Gobernador Bernardo Doroteo Reyes Ogazdn decretd en 1906 una Ley conira
Accidentes de Trabajo en la que se aceptaba por primera vez la teoria del riesgo profesional en
México y colocaba al Estado como protector del obrero.

Como parte de su campana presidencial, Francisco |. Madero, en 1910 se pronuncié por la
elaboraciéon de leyes para asegurar pensiones a obreros mutilados en la industria. Ya como
Presidente, expidid el Reglamento de Policia Minera y Seguridad en los frabajadores de las minas
el 12 de octubre de 1912. Durante su gobierno, Madero creé en 1911 el Departamento de Trabajo
para buscar soluciéon a los conflictos laborales y establecié que la edad minima de trabajo seria
14 anos y la jornada de 8 horas.

registro de menores de edad que frabajaban.
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Entre las leyes laborales que se promulgaron en los diferentes estados, posterior a la expedicion
del Plan de Guadalupe, el 26 de marzo de 1913, se encuentran, la Ley de Accidentes de Trabajo
del estado de Chihuahua, (29 de julio de 1913), siendo Gobernador Salvador R. Mercado, en la
cual se establece la responsabilidad civil de los pairones, de reparar el dano cuando el
accidente se produce en el lugar de frabgjo.

La Ley del Trabagjo de Veracruz, (19 de octubre de 1914), promulgada por el entonces
Gobernador Candido Aguilar Vargas, mediante la cual se otorgaba asistencia médica a los
obreros enfermos y se daban medios de subsistencia y curacién cuando el obrero sufria un
accidente. Siendo Gobernador provisional del estado, el Coronel Manuel Pérez Romero
consagrd el descanso semanal mediante Decreto.

AN AV ANNNG

En Jalisco, el Gobernador provisional Manuel M. Diéguez, establecié en 1914, el descanso
dominical obligatorio. Posteriormente, en octubre de ese mismo ano, Manuel Aguirre Berlanga,
Gobernador interino, promulgd el decreto 39, que incluia el salario minimo, supresiéon de tiendas
de raya y ofros puntos que perfilaban a dicho documento como una incipiente ley del trabajo.

>F
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El 27 de octubre de 19215, la Convencién Revolucionaria Zapatista reunida en el Palacio Municipal
de Cuernavaca, Morelos redacta la Ley sobre Accidentes del Trabgjo, instrumento que no tuvo
aplicacion ni vigencia dado que el movimiento Zapatista se disgregd por la e de Emilia
Zapata.

En Yucatdn, el General Salvador Alvarado, Gobernador del Estado, creal el Consejo de
Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje (14 de mayo de 1915) que establece como medidas de

prevencién de accidentes y enfermedades de trabajo.
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H‘%ﬂclgo (25 de diciembre de 1915), Nicolds Flores Rubio, siendo Gobernador emite la Ley sobre

Accidentes de Trabagjo, en la que se prevé que los patrones pueden susiraerse a la
responsabilidad por los accidentes de trabajo, asegurando a los individuos de su dependencia
en alguna de las companias aseguradoras. Este es un antecedente del seguro social.

Finalmente, en Coahuila (27 de octubre de 1916), Gustavo Espinoza Mireles, como Gobernador
provisional expide la Ley del Trabagjo, que senalaba que el frabajo se debia realizar en las
condiciones mas perfectas posibles de higiene y seguridad; preveia que el patréon debia adoptar
las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las mdaquinas, instrumentos o
mafteriales de trabagjo, y establecia la responsabilidad civil del patrén, por los accidentes con
motivos y en ejercicio de la actividad profesional, comprendiendo el pago de la asistencia
médica y farmacéutica, asi como el salario integro del obrero por seis meses; hablando
incapacidad completa, tfemporal o perpetua.

Con el propésito de elaborar una nueva Constitucion, el 19 de septiembre de 1916, la Primera
Jefatura emite el Decreto de Convocatoria para el Congreso Constituyente, que se retne el 1
de diciembre de 1916. Conforme al Diario de los Debates del Congreso Constituyente, el 6 dg
diciembre de ese mismo afio se presenta el proyecto de Constitucion, que contiene 132 articulog)|
conteniendo referencias al tema del tfrabagjo.

ﬁ/ ( CONNVY /7SS VI

Durante los debates del Congreso que se llevaron a cabo enfre el 6 de diciembre de 1916 y ¢
31 de enero de 1917, destaca el que se realizé el 23 de enero, fecha en que se presentd «
dictamen del Articulo 123 Constitucional.

de trabagjo se regulaban a fravés de un contrato de arendamiento de servicios regido solamente
por la voluntad de las partes, sin mediacidn de normatividad oficial, lo que situaba a los
frabajadores en un plano de desigualdad absoluta frente a los patrones.

Tras la conclusion del movimiento armado, el 9 de diciembre de 1921 el Diario Oficial publicé un
proyecto de ley propuesto por el Presidente Alvaro Obregén para el cuidado de los trabajadores
denominada la Ley del Seguro Obrero, en la que se establecia una reglamentacién sobre
indemnizacion por accidentes, la jubilacion y el seguro del trabajo, ley que no se llegd aimplantar
debido a la oposicion de los empresarios. Con Plutarco Elias Calles como Presidente, se promulgd
el nuevo Reglamento General de Salubridad PuUblica en 1924, en el que se daban las
indicaciones para redlizar visitas en los establecimientos considerados peligrosos, insalubres e
incoémodos, entre los que se encontraban los talleres, las fabricas y las industrias.

s
Y/
1920-1930: Etapa postrevolucionaria »/
S
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El 16 de mayo de 1929, se publico el Decreto por el que se cred el Servicio de Higiene Industrial
Prevision Social, dependiente del Departamento de Salubridad PUblica, que tuvo a su cargo la
proteccion de la salud del obrero; la vigilancia de las condiciones higiénicas del trabajo en las
fabricas y talleres; el estudio y soluciéon del problema de la habitacion higiénica y econdmica; la
proteccién a la mujer tfrabajadora encinta o en lactancia; el estudio fisioldégico-patolégico del
frabajo; la educaciéon higiénica de los trabajadores; la higienizacion de la
talleres; asi como la formalizacién de un Reglamento de Higiene Industrial.
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1929, el Presidente de la Republica, Emilio Portes Gil, presentd una iniciativa para reformar la
Constitucién, en la que se planted la necesidad de expedir una “Ley del Trabagjo” de caracter
federal, para que tanto los derechos como las obligaciones de obreros y patrones fueran
uniformes y asi dar término a los conflictos existentes, debidos a la diversidad de leyes al respecto.
Lo anterior, foda vez que la Constitucion de 1917 establecia que el Congreso de la Unidn y las
Legislaturas de los Estados podian expedir leyes sobre el rabajo, fundadas en las necesidades
de cada regién, por lo que entre 1917 y 1929, en México se expidieron diversas leyes de trabagjo.

1930-1970: Transformacion de la estructura productiva

México en este periodo tuvo una acelerada transformacion en su estructura productiva; de ser
un pais fundamentalmente agricola, se convirtid en uno industrial y de servicios. Este cambio
afecté la organizacion de comunidades y familias; los enfornos laborales, acentuaron la
desigualdad enire sectores, que no pudo contenerse en el marco del avance industrial.

Trabajo (SST). En agosto de 1931 el Presidente Pascual Ortiz Rubio expidio la Ley Federal del
Trabagjo (LFT) en donde quedd establecida la reglamentacion juridica sobre riesgos de trabajo.

Entre 1934 y 1936, se expidieron tres normativas importantes: el Reglamento de Labores Peligroso ‘
e Insalubres para Mujeres y Menores, publicado en el Diario Oficial el 11 de agosto de 1934 quef

facilité la vigilancia e inspeccién en lugares donde se desarrollaban actividades prohibidas /
obteniendo a la par un registro estadistico del personal en las industrias y su estado de salud

Posteriormente el 29 de noviembre de 1934 se publicd el Reglamento de Medidas Preventivas dd
Accidentes de Trabajo, que promovié la adopcién de cualquier clase de medidas para disminui
el riesgo propio y con la mira en la proteccién de los obreros; y, finaimente el 27 de agosto dé¢
1936 se emitio el Reglamento para la Inspecciéon de Generadores de Vapor y Recipientes Sujetos
a Presion, enfocado en la vigilancia de las condiciones minimas para estos equipos en especifico.
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En dicho periodo, se emitieron diversos ordenamientos en materia de Seguridad y Salud en el y
é
Q

Con el Decreto que reformé la Ley de Secretarias y Departamentos de Estado publicado el 31
de diciembre de 1940, el Departamento del Trabajo se convirtié en la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social (STPS). Esta Dependencia publicé su Reglamento Interior el 9 de abril de 1941.

/
El 13 de febrero de 1946, se expidid el Reglamenio de Higiene del Trabajo, cuya aplicacion y
correspondia a la STPS en las empresas de jurisdiccion federal y a la Secretaria de Salubridad y
Asistencia en las industrias que no fueran de jurisdiccion federal, asi como en las entidades donde
ejercia funciones de autoridad sanitaria local directamente o en coordinacion con las
autoridades locales.

ANN\V

1970-1988: Desarrollo compartido y reordenaciéon econémica

En casi dos décadas, se promovieron diversos ordenamientos y acciones en el rubro de la $5T,
como la expedicion de una nueva Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial el 1 de
abril de 1970, que dejo sin efectos a la Ley de 1931.

> V4

A iniciativa del Ejecutivo Federal, el ? de enero de 1978, el Poder Legislativo reformé las fracciones
Xiit y XXXl, del Apartado A, del Ariculo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. A fravés de dichas reformas, se consigné en la Ley Suprema de la Federacion, el
deber de los patrones de proporcionar a sus trabajadores capacitacion o adiestramiento para
el trabajo, y se reservd a las autoridades federales la aplicacion de leyes del frabgjo en
diversas ramas industriales, asi como en materia de capacitacion diestramiento y de
seguridad e higiene en los centros de trabajo. Con motivo de estas re as, el 28 de gbril d
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978, se reformo la LFT, con el propésito de armonizar el texto de la Ley, con las reformas

constitucionales.

En ese mismo ano, el 5 de junio, se publicd un nuevo Reglamento Interior de la STPS, promovido
por una modificacién a la LFT en materia de empleo, capacitacion y adiestramiento, seguridad
e higiene, asi como por lo que comespondia a la federacion sobre las nuevas ramas de
actividades industriales, derivndose en nuevas atribuciones para la STPS. Ese mismo dia, el
Ejecutivo Federal expidié el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con el
objeto de disminuir los accidentes y enfermedades que se producian u originaban en los centros
de trabajo. En el Articulo 5° de dicho instrumento se faculté a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social para expedir los instructivos (actualmente normas oficiales mexicanas). Con esta base, el
28 de marzo de 1983, se expidieron diversos instructivos que tenian como finalidad, establecer las
condiciones de seguridad y salud que debian cumplirse en los centros de trabajo.

de la STPS. La primera de éstas, el 4 de marzo de 1983, con cambios sustantivos en las unidades
administrativas y la creaciéon de diversas dreas; el 14 de agosto de 1985 se llevé a cabo una
segunda modificaciéon con la cual la Secretaria se reestructurd.

1988-2012: Apertura econémica e integracion globalizadora
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Adicionalmente, se publicaron en el Diario Oficial diversas modificaciones al Reglamento Interior /
. ¢
/

Una de las repercusiones mdas importanies que, para la SST, han tenido los procesos dg
integracion econdmica y de liberalizacion del comercio infernacional ha sido, la armonizacié
del sistema normativo en este campo. Pero cuando se habla de normativa de SST, se refiere eny
realidad a dos tipos distintos de normas: las pertenecientes al area laboral, social y las relativas al
la seguridad del producto.

Es importante sefalar, que armonizar no significa necesariamente unificar, significa, sobre todo,
hacer que las normas sean compatibles. Ademads de la armonizaciéon normativa, la globalizaciéon
propicia también la armonizacién de su aplicacion, y de los procedimientos de evaluacion de la
conformidad: es decir, de los sistemas de inspeccién de SST, en el caso de las normas laborales,
de los sistemas de certificacion, y en el caso de las normas técnicas de seguridad del producto.

El 1 de julio de 1992, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, que establecié la elaboraciéon de las normas oficiales mexicanas
(concebidas como aquellos instrumentos que expidan las dependencias competentes, de
cardcter obligatorio) y las normas mexicanas (normas de referencia que emiten los organismos
nacionales de normalizacion)

El 21 de enero de 1997, se publicé en el DOF, el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene
Medio Ambiente de Trabajo, con lo cual se abrogaron el Reglamento de Labores Peligrosas e
Insalubres para Mujeres y Menores; Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de
Trabajo; Reglamento de Higiene del Trabajo; Reglamento General de Seguridad e Higiene en el
Trabgjo; Reglamento para la Inspeccidn de Generadores de Vapor y Recipientes Sujetos a
Presién; y, el Reglamento de Seguridad en los Trabajos de las Minas.

I\ L

Finalmente, con fechas 18 de agosto de 2003 y 14 de noviembre de 2008, se emitieron nuevos
lineamientos al Reglamento Interior de la STPS que complementan las atfribuciones de la DGSST;

las que se desempena el frabajo mediante programas.
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El H. Ayuntamiento Municipal de Jalacingo, Veracruz busca otforgar servicios eficientes,
accesibles y con enfoque social a la ciudadania; para ello los servidores publicos adscritos a las
unidades administrativas de esta institucion deben contar con las herramientas y medidas
necesarias para la ejecucion de sus actividades, cumpliendo con el marco normativo
establecido en las leyes, reglamentos y demds disposiciones legales en materia.

NS O dada

Es importante destacar que, la creaciéon del presente instrumento tiene el propdsito de brindar
herramientas, estrategias y medidas preventivas y/o correctivas que contribuyan a promover una
cultura de prevencién de riesgos y accidentes de trabajo que beneficie en primer lugar, a los
trabajadores y a la institucion a largo plazo. La implementaciéon del manual deberd considerar
ciertos criterios por parte de los titulares de las dreas y del personal a su cargo para que sea
efectuado de manera oportuna, atendiendo las necesidades de cada uno; de acuerdo a la
funciones y actividades correspondientes.

De lo anterior se infiere que, la interaccion negativa entre las condiciones laborales y los factores
humanos origina consecuencias en tres aspectos importantes de los recursos humanos;
rendimiento, satisfaccion y salud del trabajador. Po esta razén, es indispensable mantener u
ambiente sano y seguro, donde prevalezcan los derechos del personal distribuido en las unidades
administrativas del H. Ayuntamiento Municipal de Jalacingo, Veracruz; priorizando en todo
momento su seguridad e integridad fisica.
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CAPITULO I. MARCO NORMATIVO Y DISPOSICIONES GENERALES

La elaboracién del manual de seguridad e higiene ocupacional del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jalacingo, Veracruz de Ignacio de la Llave, encuentra su justificacion legal en
los siguientes ordenamientos juridicos:

Normatividad Federal
Constitucién Politica de los Esfados Unidos Mexicanos

Articulo 123 apartado A, fraccion XIV. Los empresarios serdn responsables de los accidentes del
frabagjo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en
ejercicio de la profesién o frabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberdn pagar la
indemnizacion correspondiente, segun que haya fraido como consecuencia la muerte o
simplemente incapacidad temporal o permanente para frabagjar, de acuerdo con lo que las
leyes determinen. Esta responsabilidad subsistird aun en el caso de que el patrono contrate el
trabajo por un intermediario.

Articulo 123 apartado A, fraccién XV. El patron estard obligado a observar, de acuerdo con |
naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las
instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de frabajo, asi como a organizar
de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de los frabajadores, y
del producto de la concepcidn, cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendrdn,
al efecto, las sanciones procedentes en cada caso

[(%yy/ ( &\VIIA\\VII & . - -

Ley Federal del Trabgjo
CAPITULO IIl BIS DE LA PRODUCTIVIDAD, FORMACION Y CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 153-C, fraccién ll. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y peligros
a que estadn expuestos durante el desempefo de sus labores, asi como las disposiciones
contenidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y
medio ambiente de frabajo que les son aplicables, para prevenir riesgos de frabajo.

TITULO NOVENO RIESGOS DE TRABAJO

Arliculo 475 Bis. El pairon es responsable de la seguridad e higiene y de la prevencion de los
riesgos en el trabajo, conforme a las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos y las normas
oficiales mexicanas aplicables.

7 NSEZINNEAANN
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Es obligacion de los trabajadores observar las medidas preventivas de seguridad e higiene que
establecen los reglamentos y las normas oficiales mexicanas expedidas por las autoridades
competentes, asi como las que indiquen los patrones para la prevenciéon de riesgos de trabaijo.

o

Ley General de Salud

CAPITULO V SALUD OCUPACIONAL \é\)
Articulo 128. El frabajo o las actividades sean comerciales, industriales, profesionales o de otfra ~

indole, se ajustardan, por lo que a la proteccion de la salud se refierelja las normas que al efecto
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i

<fen las autoridades sanitarias, de conformidad con esta Ley y demas disposiciones legales
sobre salud ocupacional.

Cuando dicho trabajo y actividades se realicen en centros de trabajo cuyas relaciones laborales
estén sujetas al apartado "A" del arficulo 123 Constitucional, las autoridades sanitarias se
coordinardn con las laborales para la expedicion de las normas respectivas.

Normatividad Estatal

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave

Articulo 5, fraccién I: Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposicione:
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir la
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz
Obligaciones de las Entidades Piblicas

Arliculo 30, fraccién ll: Cumplir con las medidas de higiene y seguridad.

i

27 NSEZINNENN LY OS2 v o = — — . _
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De la Capacitacion y Adiestramiento de los Trabajadores

Articulo 45 Quater, fraccién lI: Hacer del conocimiento de los trabajadores los riesgos y peligros a
que estan expuestos durante desempeno de sus labores, asi como las disposiciones contenidas
en sus reglamentos y en las normas oficiales mexicanas, en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo que le son aplicables, para prevenir riesgos de frabajo.

Ley Organica del Municipio Libre

De las atribuciones del Ayuntamiento:

Arliculo 35, fraccién XVI. Acordar el régimen de seguridad social de los servidores publicos
municipales.

Normatividad Municipal

Reglamento Interno de Trabajo del H. Ayuntamiento del Municipio de Jalacingo Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Ariculo 39. Tanto el Ayuntamiento como los frabajadores y frabajadoras estan obligados a
observar los reglamentos en vigor y todas las medidas que se adopten en lo relativo a higiene y
seguridad en el frabajo, asi como las medidas preventivas para evitar accidentes.

Arficulo 40. En el caso que hubiere la necesidad que los frabajadores y trabajadoras
desempenen labores que se consideren peligrosas o insalubres, deben usarse equipos y adoptar
las medidas necesarias para la debida proteccion de los trabajadores que las ejecutan,
poniendo avisos que prevengan el peligro y prohiba el acceso a personas ajenas a las labores.

/i

Arliculo 41. lLos trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento deberdn conservar las
instalaciones en buen estado y con las medidas de higiene respectivas, evitando hacer mal uso
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s ellas; cualquier desperfecto o mal uso serd considerado como una falta administrativa y se le
dard el trato correspondiente.

Articulo 42. Los directores o jefes de dreaq, tienen la obligacion de vigilar que el personal a su
cargo desempefe sus actividades adoptando las precauciones necesarias para la realizacion
del mismo; las actividades a realizar por los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento
deberdn ser fransmitidas jerarquicamente y con apego a la normatividad vigente.

Articulo 43. Los frabajadores y trabajadoras estédn obligados a comunicar a su jefe inmediato de
cualquier desperfecto, averia descompostura, y circunstancia que pueda ser causa de
accidente, para que se evite el peligro.

Articulo 44. Los frabajadores y trabajadoras deberdn cuidar y vigilar el estado que guardan las
maquinas, herramientas, Otiles y demas implementos a su cuidado y haran las observacione
necesarias a sus superiores respecto a deficiencias y anomalias que adviertan tanto en s
funcionamiento como en su estado.

Articulo 45. En el caso de ocurrir accidentes, los frabajadores que tengan conocimiento de log
hechos deberdn dar aviso inmediato a su superior a efecto de que los accidentados reciban los
primeros auxilios, atencion medida en su caso, debiendo hacer el reporte de accidente
respectivo en el que hardn constar las circunstancias en que acontecen, testigos del mismo y Ios
causas que lo motivaron.

VL LONNL /7.8 QS

Cédigo De Conducta Del H. Ayuntamiento Constitfucional Del Municipio De Jalacingo, Veracruz
2022-2025

Articulo 12. Los servidores publicos de Ayuntamiento tienen la obligacion de realizar todas sus
acciones conforme a las leyes aplicables, con integridad y con el compromiso de actuar con
ética publica, tal y como lo demanda la sociedad, por ello debe tomar como referencia el
presente Cdédigo.

.y

A\

CAPITULO II. AMBITO DE APLICACION /.
La aplicacion del manual, recomendaciones e indicaciones serdn de observancia gener para
los servidores publicos que integran las unidades administrativas del H. Ayuntamiento del
Municipio de Jalacingo, Veracruz; de acuerdo a su drea de adscripcion, actividades, funciones
y atribuciones conferidas. Por lo que, estan obligados a dar cumplimiento a las disposiciones y
medidas que al efecto se emitan en materia de seguridad e higiene ocupgeional.

[ACENIN

Objetivo General

>F

. ‘vm“v[’WA@

ado con el propdsito
de identificar, analizar y evaluar los principales riesgos de trabajo a los que $e encuentra expuesta
la plantilla laboral que integran las unidades administrativas del H. Ayuntomiento Municipal de
Jalacingo, Veracruz; esto conforme a lo establecido en las disposiciones Iggales en materia de
seguridad e higiene ocupacional para prevenir y/o disminuir eventualidades que pongan en
riesgo la integridad de las y los frabajadores.

/&

O]
O]
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bjetivos especificos

= |dentificar los principales factores de riesgo para generar las medidas correctivas y/o
preventivas correspondientes que contribuyan a minimizar el riesgo de sufrir un accidente
de frabgijo.

= Concientizar a los servidores pUblicos de las distintas dreas del H. Ayuntamiento acerca
de la prevencion de accidentes y riesgos laborales mediante la promocién de
capacitaciones en materia de seguridad e higiene.

= Establecer procedimientos y medidas de seguridad para la inspeccion de equipos,
herramientas y maquinaria que permitan advertir sobre situaciones de inseguridad de los
frabajadores.

= Supervisar el cumplimiento del marco normativo en cuanto a seguridad e higiene
mediante la inspeccidn de las instalaciones y operatividad de las unidades
administrativas.

Filosofia institucional

Mision

N
Ser un gobierno eficiente, tfransparente y abierfo, que adminisire, gestione y brinde servicios de

calidad a la ciudadania de Jalacingo, procurando el cumplimiento del marco juridico y
generando una mejor calidad de vida a los habitantes.

Vision

Hacer de Jalacingo, Veracruz un municipio lider a nivel estatal con enfoque integral de desarrollo
social, econdémico, ambiental y cultural que impulse la participacion ciudadana y brinde
bienestar a sus habitantes.

Valores

= Reconocimiento y respeto a los derechos humanos y la equidad de género /
Las personas que participan en la administracién en el H. Ayuntamiento de Jalacingo no
s6lo tienen conocimiento de la aplicacion y normatividad en cuanto a derechos
humanos y equidad de género; sino que, estdn comprometidos en el cumplj
éstos, no sélo personalmente sino como administracion. El municipio de Jala
lugar donde los derechos de todos seran observados y respetados por igual.

= Eficacia y Eficiencia
La eficacia y eficiencia son dos valores fundamentales, que han permaneciddq presentes
desde el inicio de la administracion; por lo que, el programa de gobierno reglizado para
el municipio fue construido de manera profesional, infegral, responsable y realista
tomando en cuenta las condiciones del municipio, de las unidades administrativas del H.
Ayuntamiento y los recursos con los que cuenta el gobierno municipal.

= Cercania
La cercania a los ciudadanos es una de las bases angulares del actuar de los servidores
puUblicos, convencidos de que la mejor manera de llevar a cabo los compromisos es
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frabajando de todos y cada uno de los jalacinguenses; escuchdndolos y
acompandandolos en la resolucion de las principales necesidades.

Participacion ciudadana

Ademds de ser un derecho de todos los individuos que viven en una democracia, la
participacion de los Jalacinguenses permite al gobiemno conocer las necesidades y
opinidn de las personas con respecto a su actuar; es por ello por lo que el gobierno
municipal, procura que la ciudadania participativa permita al gobierno corregir
y ajustar sus politicas de manera oportuna, de tal manera que el ejercicio de la
administracion publica se vuelve mas efectivo y los servidores se vuelven mas
sensibles ante la realidad de la ciudadania para la cual frabaja.

Responsabilidad

Durante los cuatro anos de la administracion, en Jalacingo, Ver., todos los servidores
puUblicos del municipio serdn capacitados para conocer y aplicar sus obligaciones
responsabilidades en los distintos cargos. Ejerciendo de manera activa los mecanismos
institucionales existentes que garanticen el ejercicio responsable de las obligaciones e
el marco politico, juridico y administrativo; cumpliendo cabalmente con el mandato d
la ciudadania, en todo momento.

Coordinacién con los diferentes niveles de gobierno y con los sectores de la poblacion
Nuestro programa administrativo incluye la participaciéon de diferentes entidades
del gobierno federal, estatal e incluso de los gobiernos municipales amigos colindantes;
involucrando en todo momento a las autoridades representativas de las treinta y dos
comunidades que conforman el municipio. Teniendo claro que muchos de los problemas
de Jalacingo no son aislados y no se pueden resolver de la mejor manera, en unidad.
Transparencia y rendicion de cuentas

La fransparencia es una obligacién de todo funcionario que ejerza recursos publicos.

Es un principio rector de esta dependencia municipal, nuestro compromiso es que
ciudadano tenga una visién clara de la operatividad del servicio publico que ofrece y
ademdas facilitar el acceso a la transparencia y la informacion  publica
del Ayuntamiento de Jalacingo; brindando una visién integral y acertada que se basa
en la estructura orgdnica vigente para la vinculacion con la sociedad.

Interés PUblico: Se actuard buscando en todo momento la méxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Se conducirdn con austeridad y sin ostentacién, y otorgando un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus companeros y companeras de trabagjo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
didlogo cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos q conduzcan dl
entendimiento, a través de la eficacia y el interés pUblico.
Igualdad y no discriminacion: Prestardn sus servicios a todas las p s sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, condicion social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opini s, las preferencias
sexudles, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otfro
motivo.
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Equidad de género: En el dmbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

e Cooperacién: Colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio pUblico en beneficio de la colectividad y confianza de
la ciudadania en sus instituciones.

Estructura orgdnica

A continuacién, se presenta el organigrama general del H. Ayuntamiento Municipal de
Jalacingo, Veracruz que establece una referencia con respecto a la integracion y niveles
jerérquicos existentes; contemplando las funciones mds importantes bajo a su cargo y la
atribuciones conferidas en la normatividad aplicable:

H. CABILDO MUNICIPAL
2022 - 2025
P Vs - 7~ -~

/ § i
3 SINDICATURA PRESIDENCIA { REGIDURIA PRIMERA REGIDURIA SEGUNDA REGIDURIA TERCERA
MUNICIPAL
(DI
i\ ORGANOS AUXUIARES
v e <
o

.. SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO
il e ) x ORGANO DE

{ L CONTROK INTERNO

\ ~ — 1) e

UNIDAD DE

TRANSPARENCIA >

PLANEACION
MUNICIPAL

‘ JuRiDIcO

Cﬂwsuw PUBUCO 6“‘%‘;35?,5’;3:"":0 C&smzcuo' e C OBRAS PUBUCAS Croucr»\ MUNICIPAL Qsoazm HMUNICIPAL
AGROPECUARIO
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2322 NSNS Y L OIS 27PN s o — — .

Pdgina 14 de 41
: 00

Cwm”éue%a{o« MW&TO«& gdeé/ Q&T?’&g g.

- ..... P, v“‘V’l




6 obstante, es importante mencionar que la estructura orgdnica estd sujeta a modificaciones;
de acuerdo a las necesidades y/o funciones del H. Ayuntamiento Municipal de Jalacingo,
Veracruz y, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

R W e e - —

Exposicion de politicas

El H. Ayuntamiento Municipal de Jalacingo, Veracruz; tiene el compromiso de establecer planes,
programas y acciones para la mejora de la gestion publica municipal; sin embargo, su
compromiso no se limita Unicamente con la ciudadania sino también con los servidores publicos
que colaboran e integran las diferentes unidades administrativas para el otorgamienio de los
servicios publicos.

Por consiguiente, el establecimiento de mejores condiciones en el entorno laboral, implica |
adopcion de una politica de respeto interno y externo por parte de los tfrabajadores, cumpliend
con todas las funciones y atribuciones inherentes al cargo desempenado, asi mismo se requier
de acciones de seguimiento, control y evaluacién para regir la conducta y operatividad de la
plantilla laboral por el mas alto concepto de profesionalismo.

/ ((\\\Viil\\\\llﬂ -

I.  El Organo de Control Inferno; de acuerdo al articulo 73 decies de la Ley Organica d
Municipio Libre debe comprobar el cumplimiento de las normas, disposiciones legales y
politicas aplicables a la entidad en el desarrollo de sus actividades, examinar la
asignacién y utilizaciéon de los recursos financieros, humanos y materiales, vigilar el
cumplimiento de medidas correctivas y las que determine el Cabildo.

Il.  En materia laboral y de organizacidén administrativa, el drea de Recursos Humanos es la
encargada de regular todo lo conducente a las condiciones de trabajo, organizacién de
la estructura orgdnica y funcionamiento del H. Ayuntamiento; esto a través de la
supervision del cumplimiento del Reglamento Interno de Trabagjo, Codigo de Conducta,
Cédigo de Etica de los Servidores PUblicos y demds disposiciones normativas aplicables.

lIl.  Los servidores publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Jalacingo, Veracruz;
deberan apegarse al desarrollo de sus funciones y actividades institucionales; de acuerdo
a lo establecido en el presente instrumento.

a

N

7
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N

CAPITULO Ill. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL /

Para dar cumplimiento a la responsabilidad que fiene el H. Ayuntamiento Municipal ‘de
Jalacingo, Veracruz, acerca de la prevencion de riesgos y accidentes de trabagjo, es necesario
la identificacion de las causas de estos factores, que traen como consecuencia la existencia de
danos materiales, ala salud y a la seguridad de los trabajadores; asi mismo establecer la medidas
preventivas y/o correctivas para disminuir la incidencia de estos eventos que atentan contra el
bienestar e integridad fisica de los mismos.

Para garantizar un entorno laboral seguro, no basta Unicamente con la emision de instrumentos
y disposiciones normativas en materia de seguridad e higiene ocupacional; sino también la
aplicacion, seguimiento, control y evaluaciéon del cumplimiento de las indicaciones y medidas
establecidas en ellas. Y
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TIPO DE
RIESGO

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
EVENTO ASOCIADO

TIPO DE CONTROL
DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

canales de

Fomento de

Riesgo Fisico

estado.

Caidas  por  las
escaleras de tamano
reducido.

Falta de salidas de
emergencia.

:’Ipbo Ide jomadia comunicacion abiertos.
Riesgo Fc:] ﬁCg); rg memntal ¥ Control o Implementar el [\:\onuol General
psicosocial Sl Administrativo de  Organizacion para la
E delegacion de funciones y/o
atribuciones.
Posturas
g:;iiggggas & ° Com‘cf ) con mobiliario
Riesgo Control ergonémico.
_— adoptadas durante B .
ergonomico fet jomada dis Administrativo ° Pro_mover pausas regulares para
; estirar y mover el cuerpo.
frabgjo.
Fatiga fisica.
Fatiga visual
causada por la e Inspeccion de instalaciones.
iluminacién. e Mantenimiento de luminarics.
Cableado y s Colocacion de senalamientos.
conectores en mal | Control » Establecimiento de medidas de

Administrativo  y
senalizacion.

seguridad para proteger la
integridad fisica del personal.
Evaluacion de rutas de
evacuacién en situaciones d{
emergencia.

YANTLLONNVD 77 S

TIPO DE
RIESGO

EVENTO ASOCIADO

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SINDICATURA

TIPO DE CONTROL
DE RIESGO .

MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales de

\\/

AV

\

N
\SEAN

Riesgo Fisico

estado.
Caidas por las

Administrativo  y
sefnalizacion.

Tipo de jornada ES .
comunicaciéon abiertos.
: laboral
Riesgo Falicid  rishial Control » Implementar el Manual General
psicosocial es,"gs Y| Administrativo de Organizacién para la
) delegacion de funciones y/o
atribuciones. /|
Posturas (/
inadecuadas o) o
renetiivas e Contar con mobiliario
Riesgo ocg)o tadas curante Control ergondémico.
ergonémico la pjorno da e Administrativo e Promover pausas regulares para
frabaio. estirar y mover el cuerpo.
Fatiga fisica.
Fatiga visual
causada por la e Inspeccion de instalaciones.
iluminacién. e  Mantenimiento de luminarias.
Cableado y e Colocaciéon de senalamientos.
conecfores en mal | Control e Establecimiento de medidas de

seguridad para proteger la
integridad fisica del personal.

escaleras de tamano > Evaluaciéon de rutas de
reducido. evacuaciéon en situaciones de
Falta de salidas de emergencia.

emergencia.

>
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TIPO DE

CONDICIONES DE SEGURIDAD. Y MEDIDAS DE CONTROL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: REGIDURIA PRIMERA

EVENTO ASOCIADO

TIPO DE CONTROL

MEDIDAS DE CONTROL

l\\ A(\v// ( (\\\V[IA\\\III S - ———

S
ALK\

RIESGO DE RIESGO
ipo de jomada ° Fomemto . fje ) canales de
laboral comunicacion abierfos.
Riesgo Faiga mental y Coni_ro_l ) o Implemem‘or. el _f\f\onuol General
psicosocial aciras Administrativo de Organizacion para la
’ delegaciéon de funciones y/o
atribuciones.
Posturas
'rr;gi?iﬁyggos °© e Contar con mobiliario
Riesgo Control ergondémico.
5o adoptadas durante s .
ergonomico - jomada de Administrativo ° Pro_mover pausas regulares para
trabaio. estirar y mover el cuerpo.
Fatiga fisica.
Fatiga visual
causada por la e Inspeccidn de instalaciones.
iluminacioén. ¢ Mantenimiento de luminarias.
Cableado y e Colocacién de senalamientos.
conectores en mal | Control o Establecimiento de medidas d
Riesgo Fisico estado. Administrativo  y seguridad para proteger |
Caidas por las | senalizacion. integridad fisica del personal. ‘
escaleras de tamano e Evaluacion de rutas d
reducido. evacuacion en situaciones d
Falta de salidas de emergencia.
emergencia.
OND ® » DAD DIDAS D ® RO
DAD AD A D A DA
PO D O OCIADO OD ONTRO DIDAS D ONTRO
O D @
Tipo de jomada . Fomen'{o ) fje ) canales de
) ledbotal comunicacién abiertos.
Riesgo Fatiga mental y Control * Implementar el Manual General
psicosocial astds Administrativo de Organizacién para la
) delegacion de funciones y/o
atribuciones.
Posturas é/ )
) lrr;c;detfaiﬁygsdcs = . Con’ro[ con mobilic;’/
Riesgo Control ergondémico.
P adoptadas durante . .
ergonémico Ia jomnada de Administrativo . Prqmover pausas regulares pdra
frabaio. estirar y mover el cuerpo.
Fatiga fisica.
Fatiga visual
causada por la e Inspeccidn de instalaciones.
iluminacion. e Mantenimiento de luminarias.
Cableado y e Colocacion de senalamientos.
conectores en mal | Control e Establecimienio de medidas de
Riesgo Fisico estado. Administrativo  y seguridad para proteger la
Caidas por las | senalizacion, integridad fisica del personal.
escaleras de tamano e Evaluacion de rutas de
reducido. evacuacién en situaciones de
Falta de salidos de emergencia.
emergencia.

P L

NS
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TIPO DE

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: REGIDURIA TERCERA

EVENTO ASOCIADO

TIPO DE CONTROL

MEDIDAS DE CONTROL

RIESGO DE RIESGO. ; ,
Tpo de jomada ° Fomen’{o _’de _ccncles de
laboral comunicacion abiertos.
Riesgo Faiga mental y Contro] ) ° Implemen’ror- el _f\f\cmual General
psicosocial aslies Administrativo de Organizacion para la
) delegaciéon de funciones y/o
atribuciones.
Posturas
'rggiiﬁygfm °© e Com‘o[ con mobiliario
Riesgo Control ergonoémico.
rii adoptadas durante (5 .
ergondmico it jomada de Administrativo ° Prqmover pausas regulares para
trabaijo. estirar y mover el cuerpo.
Fatiga fisica.
Fatiga visual
causada por la ¢ Inspeccidn de instalaciones.
iluminacion. ¢ Mantenimiento de luminarias. N
Cableado y e Colocaciéon de senalamientos. )
conectores en mal | Control e Establecimiento de medidas de
Riesgo Fisico estado. Administratfivo seguridad para proteger la
Caidas  por las | sefdlizacion. integridad fisica del personal.
escaleras de tamano e Evaluacion de rutas d&
reducido. evacuacién en situaciones de
Falta de salidas de emergencia.
emergencia.

TIPO DE
RIESGO

EVENTO ASOCIADO

DE RIESGO

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONIROL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIF MUNICIPAL
TIPO DE.CONTROL

MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales de

SN\

KA

Riesgo Fisico

causada por la
iluminacion.
Cableado y
conectores en mal
estado.

Caidas  por  las
escaleras de tamano
reducido.

Control
Administrativo
sefalizacion.

Tipo de jomnada g -
kaibsoral comunicacion abiertos.
Riesgo . Control e Implementar el Manual General
- . Fatiga mental vy i : SR
psicosocial , Administrativo de Organizacidn para la
estrés. > .
delegacion de funciones y/o
atribuciones.
Posturas
inadecuadas o
repetitivas e Contar con mobilia
Riesgo adoptadas durante | Control ergondémico.
ergondmico la jornada de | Administrativo e Promover pausas regulares para
frabagjo. estirar y mover el cuerpo.
Fatiga fisica.
Esfuerzos excesivos
Fatiga visual Inspeccién de instalaciones.

Mantenimiento de luminarias.
Colocacion de senalamientos.
Establecimiento de medidas de
seguridad para proteger la
integridad fisica del personal.
Evaluacion de rutas de
evacuacién en situaciones de

emergencia.
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Adminiglracion 2022 -2025

Falta de salidas de

emergencia.
Ri Eoniol e Prever cada una de las
e e Falta de apoyo e . actividades, con personal de
biologicos Administrativo ApOYo

TIPO DE
RIESGO

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL
'UNIDAD ADMINISTRATIVA: PROCURADURIA DEL MENOR
TIPO DE CONTROL

EVENTO ASOCIADO

'DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales de

E E%%rolde paidias] comunicacion abiertos.
Riesgo « Fafiga mental vy Control e Implementar el Manuol General
psicosocial astris Administrativo de Organizacion para la
’ delegacién de funciones y/o
atribuciones.
e Posturas
ngi?iﬁyggos © e Contar con mobiliario
Riesgo adoptadas durante Contrql . ergondmico.
ergondmico 1a jomnada de Administrativo e Promover pausas regulares para
: estirar y mover el cuerpo.
trabagjo.
e  Fatiga fisica.
: - Inspeccion de instalaciones.
e Fatiga visual

Riesgo Fisico

causada por la
iluminacion.

Cableado y
conectores en mal
estado.

Falta de salidas de
emergencia.

Control
Administrativo
senalizacion.

Y

Mantenimiento de luminarias.
Colocacion de senalamientos.
Establecimiento de medidas de
seguridad para proteger la
integridad fisica del personal.
Evaluaciéon de rutas de
evacuacion en situaciones d
emergencia.

TIPO DE
RIESGO

~ CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SIPINNA

EVENTO ASOCIADO

TIPO DE CONTROL

DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales de

>y \\V/\\vﬂ(/,\\\ YA LLONNI D7) S

e Tipo de jomada : _; -
) labotal comunicacion abiertos.
Riesgo « Fafiga mental y Control o Implementar el Manual General
psicosocial estrés Administrativo de Organizacion para la |,
) delegaciéon de funciones y/o
atribuciones.
e Posturas é /
;Zngigyggcs © e Contar con mobiliario
Riesgo’ ) adopladas durante Control ergonémico.
ergonomico i jomada de Administrativo e Promover pausas regulares para
: estirar y mover el cuerpo.
trabagjo.
e Fatiga fisica.
e Fatiga visual e Inspeccion de instalaciones.
causada por la Control e Mantenimiento de luminarias.
Riesgo Fisico iluminacion. Administratiye=\ y . Colocccjép de senalamientos.
o Cableado Y | coreiacit e Establecimiento de medidas de

conectores en mal
estado.

seguridad para proteger la
integridad fisica del personal.
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Adminiglracion 2022 -2025

Caidas por las
escaleras de tamano
reducido.

Falta de salidas de
emergencia.

Evaluacién de rutas de
evacuacion en situaciones de
emergencia.

TIPO DE
RIESGO

' CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO :

EVENTO ASOCIADO

TIPO DE CONTROL

DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales de

Riesgo Fisico

estado.

Caidas por las
escaleras de tamano
reducido.

Falta de salidas de
emergencia.

Administrativo
senalizacion.

P%O lde jommada comunicacion abiertos.
Riesgo [_% ﬁcg] rg mental y Cont‘ro_l ) ° lmplemem‘cr_ el _A{\cnuol General
psicosocial e Administrativo de  Organizacion para la
i delegacion de funciones y/o
atribuciones.
Posturas
'rgggigyggcs e ° Contof ) con mobiliario
Riesgo’ ) adoptadas  durante Cont_ro_l ) ergondémico.
ergonomico i3 jornada A Administrativo e Pro_mover pausas regulares para
: estirar y mover el cuerpo.
trabagjo.
Fatiga fisica.
Fatiga visual
causada por la e Inspeccidn de instalaciones.
iluminacion. e  Mantenimiento de luminarias.
Cableado y e Colocacién de sefalamientos.
conectores en mal | Control e Establecimiento de medidas del |

seguridad para proteger la
Evaluacion de rutas d
evacuacion en situaciones de
emergencia.

integridad fisica del personal. {

\\ 4 [(\Y// (&\V/[A\\\Il: - - -

—

TIPO DE
RIESGO

TiPO DE CONTROL

DE RIESGO

| CQNDICIONES'DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION DE ARCHIVO Y CRONISTA MUNICIPAL
EVENTO ASOCIADO

MEDIDAS DE CONTROL

A

A\

ACENN

P L

Riesgo Tpo de jomada Conirol e Fomento de canadles de
psicosocial laboral Administrativo comunicacioén abiertos. é
5 e Implemeniar el Manual Genera
Fatiga mental vy A
e de Orgonlzoaon para la
delegacién de funciones y/o
atribuciones.

Riesgo Posturas Control e Contar con mobiliario

ergonémico inadecuadas o | Administrativo ergonémico.
repetifivas e Promover pausas regulares para
adoptadas durante estirar y mover el cuerpo.
la jornada de
frabagjo.

Fatiga fisica.

Riesgo Fisico Fatiga visual | Control e Inspeccién de instalaciones.
causada por la | Administrativo e  Mantenimiento de luminarias.
iluminacién. sefdlizacién, e Colocacién de sefialamientos.
Cableado y e Establecimiento de medidas de
conectores en mal seguridad para proteger Ia
estado. integridad fisica del personal.
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Admimislracion 2022 -2025

Caidas por las

escaleras de tamano evacuacion en situaciones de
reducido. emergencia.

Falta de salidas de

emergencia.

Evaluacion de rutas de

TIPO DE
RIESGO

TIPO DE CONTROL

DE RIESGO

_ CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL.
UNIDAD ADMINISTRATIVA: PANTEONES
EVENTO ASOCIADO

MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales de

ergondmico

adoptadas durante
la jornada de
frabagjo.

Fatiga fisica.

Administrativo

E}%%rol B comunicacion abiertos.
Riesgo : Control e Implementar el Manual General
- . Fatiga mental vy i - S
psicosocial astres Administrativo de  Organizacion para la
i delegacion de funciones y/o
atribuciones.
Posturas
inadecuadas o g
repefitivas ° Con’rof con mobiliario
Riesgo Control ergonémico.

Promover pausas regulares para
estirar y mover el cuerpo.

Fatiga visual
causada por la
iluminacion.

Cableado y

Inspeccidén de instalaciones.
Mantenimiento de luminarias.
Colocacion de senalamientos.

\\ AN LLNNII 77 SO

conectores en mal | Control Establecimiento de medidas de
Riesgo Fisico estado. Administrativo  y seguridad para proteger la
Caidas  por las | sefdlizacion. integridad fisica del personal.
escaleras de tamano e Evaluacion de rutas de(
reducido. evacuacién en situaciones de
Falta de salidas de emergencia.
emergencia.
Rlesgo Desosfrg nch_)fol Com‘_rql - e Uso de Proteccion adecuado
ambiental Contaminaciéon administrativo

A\

A J

TIPO DE
RIESGO

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: ORGANO DE CONTROL INTERNO
TIPO DE CONTROL

EVENTO ASOCIADO

DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales de

AN AV AN N

&

y 4

ergonémico

adoptadas durante
la jornada de
trabagjo.

Fatiga fisica.

Administrativo

ITcI':%%rol 6 jemcda comunicacion abiertos.
Riesgo Faliga mental vy Control e Implementar el Manual General
psicosocial estrés Administrativo de Organizacién para la
: delegacion de funciones y/o
atribuciones.
Posturas
) :ggz(zgggfos © . Com‘af con mobiliario
Riesgo Control ergondémico.

Promover pausas regulares para
estirar y mover el cuerpo.

Riesgo Fisico

Fatiga visual
causada por la
iluminacioén.

Control

Administrativ
senalizacion.

Inspeccion de instalaciones.
Mantenimiento de luminarias.

Colocacion de senalamientos.
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Cableado y
conectores en mal
estado.

Caidas por las
escaleras de tamano
reducido.

Falta de salidas de
emergencia.

Establecimiento de medidas de
seguridad para proteger la
integridad fisica del personal.
Evaluaciéon de rutas de
evacuacion en situaciones de
emergencia.

TIPO DE
RIESGO

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

EVENTO ASOCIADO

TIPO DE CONTROL

DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales de

ergondémico

adoptadas durante
la jornada de
trabagjo.

Fatiga fisica.

Administrativo

l]lrg)orolde ool comunicacién abiertos.
Riesgo Faiga mental y Control . Implemen’ror_ el Manual General
psicosocial astias Administrativo de  Organizacion para la
’ delegacién de funciones y/o
atribuciones.
Posturas
:,2;23;33?05 2 e Contar con mobiliario
Riesgo Control ergonémico. N

Promover pausas regulares para
estirar y mover el cuerpo.

Riesgo Fisico

Fatiga visual
causada por la
iluminacién.
Cableado y
conectores en mal
estado.

Caidas por las
escaleras de tamano
reducido.

Falta de salidas de
emergencia.

Control
Administrativo
senalizacion.

Y

Inspeccién de instalaciones.
Mantenimiento de luminarias.
Colocacion de senalamientos. (
Establecimiento de medidas de
seguridad para proteger la
integridad fisica del personal.
Evaluacion de rutas de
evacuacion en situaciones de
emergencia.

\\ [(\Y// ( &\V[IA\‘V’I - - ———

/

TIPO DE
RIESGO

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL
|/ UNIDAD ADMINISTRATIVA: PLANEACION MUNICIPAL
EVENTO ASOCIADO

TIPO DE CONTROL

DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales dé

ergonémico

adoptadas durante
la jornada de
trabgjo.

Fatiga fisica.

Administrativo

E}F:)Oorol de  jamadd comunicacion abiertos.
Riesgo Fafiga mental vy Control ° lmplemen’ror' el {\f\onucl General
psicosocial cstres Administrativo de Organizacion para la
’ delegacion de funciones y/o
atribuciones.
Posturas
;Zgiigygfcs 2 . Conta[ con mobiliario
Riesgo Control ergonémico.

Promover pausas regulares para
estirar y mover el cuerpo.

e a2l NSEKZINANEAN

Riesgo Fisico

Fatiga visual
causada por la
iluminacién.

Control

L ]
Administrativ
senalizacion. .

Inspeccidn de instalaciones.
Mantenimiento de luminarias.
Colocacion de senalamientos.
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e Cableado y
conectores en mal
estado.

e Caidas por las
escaleras de tamano
reducido.

e Falta de salidas de
emergencia.

Establecimiento de medidas de
seguridad para proteger la
integridad fisica del personal.
Evaluacion de rutas de
evacuacién en situaciones de
emergencia.

TIPO DE
RIESGO

' CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL

UNIDAD ADMINISTRATIVA: JURIDICO
TIPO DE CONTROL

EVENTO ASOCIADO

DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales de

° E%%ral €6 jemada comunicacion abiertos.
Riesgo ; Control e Implementar el Manual General
- N e Fafiga mental vy e . R
psicosocial - Administrativo de Or_gomzocnon para la
) delegaciéon de funciones y/o
atribuciones.
e Posturas
inadecuadas o ——
- e Contar con mobiliari
Riesgo repaffives Control ergondmico
s adoptadas durante L . )
ergonomico o jornada A Administrativo ° Prqmover pausas regulares para
! estirar y mover el cuerpo.
trabagjo.
Fatiga fisica. b
e Fafiga visual
causada por la e Inspeccioén de instalaciones. N
iluminacion. e Mantenimiento de luminarias.
e Cableado y e Colocacion de senalamientos.
conectores en mal | Conirol e [Establecimiento de medidas de \
Riesgo Fisico estado. Administrativo v seguridad para proteger la
e Caidas por las | senalizacion. integridad fisica del personal.
escaleras de famano e Evaluaciéon de rutas de
reducido. evacuacién en situaciones de
Falta de salidas de emergencia.

emergencia.

I
?"bﬁ%)

TIPO DE
RIESGO

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA: ALUMBRADO PUBLICO

EVENTO ASOCIADO

TIPO DE CONTROL

DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales de
comunicacion abiertos.

e Tpo de jonada e Implementar el Manual General

Riesgo Iobprol Conirol de Or_gonizocién para la

psicosocial ° Fohga mental vy admiidiaiive de!egcplon de funciones y/o
estrés. atribuciones.

e Redlizar pausas cortas de 10
minutos cada hora y media de
frabgjo.

e Posturas
inadecuadas o
Riesgo repetitivas Control e Promover pausas regulares para
ergonémico adoptadas durante administrativ estirar y mover el cuerpo.
la jornada de
trabgjo. \
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A dminiglracion 2022 -2025

T4

>

Fatiga fisica.
e Fatiga visual
causada por la
ifluminacion. e Establecimiento de medidas de
e Cableado y seguridad para proteger la
Riesgo conectores en mal Control integridad ﬁ§ico del pgr_sonol.
armbioridl estado. administrativo Programacion de ochwdode’s en
e Caidas por las el momento mas fresco del dia.
escaleras de tamano e Limitar el tiempo de exposicion de
reducido. altas o bajas temperaturas.
Falta de sdlidas de
emergencia.
e Uso de Equipo de Proteccién
e Tpo de jomnada Personol: . ’
e Establecimiento de medidas de
. laboral Control . o
Riesgo . e ; seguridad para la prevencion y/o
P e Fatiga mental vy | administrativoy o .
mecanico estrés. Uso de EPP correccion de riesgos.
e Verificacion constante del estado
del equipo y heramientas de
trabgjo.

TIPO DE
RIESGO

. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA: LIMPIA PUBLICA

EVENTO ASOCIADO

TIPO DE CONTROL

DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

de

YAV LLONNI 7 S

N
/\

ergondmico

adoptadas durante
la jornada de

administrativo

« Tipo de jomada ° FomenTo ”de ) canales
. laboral. comunicacion abierfos.
Riesgo Fatiga mental Control e Implementar el Manual Gener:
psicosocial Estras . administrativo de Organizacion para la
: delegacion de funciones y/o
atribuciones.
e Posturas
lrgngigsggos © e Contar con mobiliario
Riesgo Control ergondmico.

Promover pausas regulares para
estirar y mover el cuerpo.

27 N\SEZINACAN

NS

frabgjos en aliura.

frabajo.
e Fatiga fisica.
o Fatiga visual
causada por la .. . .
e 1z e Inspeccidn de instalaciones.
iluminacion. =i -
Riesgo s Ausenicia de Control ° Mcntemmlen’fo de luminarias.
o administrativoy |e  Establecimiento de medidas de
Fisico ventanas para = e 4
oy senalizacion. seguridad para proteger Ila
ventilacion e : - !
by integridad fisica del personal.
iluminaciéon  natural
de la oficina.
e Establecimiento de medidas de
seguridad para proteger la
Riesgo e Exposicién a altas o Control e dhao ft’§|cc del p?r§onol.
: 5 2 - § Programacién de actividades en
ambiental bajas temperaturas. administrativ e 5
el momento mas fresco del dia.
Limitar el tiempo de exposicion de
altas o bajas temperaturas.
e Lesiones corporales Conirol
Riesgo derivados de Ila % : Uso de Equipo de Proteccion
Sl R 75 administrativo
mecanico ejecucion de Personal.
uso de EPP
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Adniniglracion 2022 -2025

Cortes.

Establecimiento de medidas de
seguridad para la prevenciéon y/o
correccion de riesgos.
Verificacién constante del estado
del equipo y herramientas de
trabgjo.

Uso de Equipo de Proteccién
Personal.

Riesgo ° Expos1qon it (_:optro! Establecimiento de medidas de
s bacterias, pardsitosu |  administrativo y : .
biologico BAAGEE Uso do EPP seguridad para la prevencion y/o
gos. correccion riesgo de
enfermedades.

TIPO DE
RIESGO

~_ CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA: REGISTRO CIVIL

EVENTO ASOCIADO

DE RIESGO

TIPO DE CONTROL

MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales de

\\ A(\v// ((\\\VIII\\\\II’ - - ———

e Tpo de jomada - . .
comunicacion abiertos.
. laboral
Riesgo ; Control e Implementar el Manual General
: : Fatiga mental. e : s
psicosocial > administrativo de  Organizacion para Iq
Estrés. = :
delegacion de funciones y/
atribuciones.
e Posturas
inadecuadas o e
o e Contar con mobiliario
. repetitivas 2ot
Riesgo Control ergonomico.
s adoptadas durante o ]
ergondmico . administrativo e Promover pausas regulares para
la jornada de -
. estirar y mover el cuerpo.
frabagjo.
e Fatiga fisica.
¢ Cableado y

conectores en mal
estado.

Control

Inspeccion de instalaciones.
Colocacion de senalamientos.

v

Riesgo fisico e Caidas por las =5 : Establecimiento de medidas de

. 2 administrativo .

f escaleras de tamano seguridad para proteger la We
\ reducido. integridad fisica del personal. /
e  Malestar térmico
‘ Riesgo derivado de Control e Proporcionar ventilacion y \

ambiental temperaturas altas o administrativo climatizacion adecuadas. g

\ bajas. ’

\Y )/ /

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL
FOMENTO ECONOMICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DESARROLLO ECONOMICO Y FOMENTO AGROPECUARIO

TIPO DE
RIESGO

EVENTO ASOCIADO

DE RIESGO

TIPO DE CONTROL

MEDIDAS DE CONTROL

y 4

« Tpo de jomada ° Fomemto ) Fie _canoles de
) A comunicacion abiertos.
Riesgo Fatiga mental Control e Implementar el Manual General
psicosocial Esirés ’ administrativ de Organizacion para la %
; delegaciéon de funciones y/o
o atribuciones.
Riesgo e Posturas Control (&\ e Contar con mobiliario
ergonémico inadecuadas o) administrativ ergondémico.

®
@

Pagina 25 de 41 - ) /
'67& ey Qecifoarcg s

cww/toﬂi,e mm(o/ WW&WO«&

‘— -A‘r"A‘\‘v
e = —vn\‘VllyA‘)




- Sy a e -

— AW oo

RN LLNVILLON /4 5 ANV ZANN Ll

)

HAdminislracion 2022 -2025

repetitivas e Promover pausas regulares para
adoptadas durante estirar y mover el cuerpo.
la jornada de
frabajo.
Fatiga fisica.
Fatiga visual e Inspeccién de instalaciones.
causada por la e Mantenimiento de luminarias.
2 i o Control o - a
Riesgo iluminacion. SdmiGiElTae e Colocacién de senalamientos.
Fisico e Cableado y NNBIAIVOY 1§ Establecimiento de medidas de
senalizacion. :
conectores en mal seguridad para proteger la
estado. integridad fisica del personal.
e  Malestar térmico
Riesgo derivado de Control e Proporcionar ventilacion y
ambiental temperaturas altas o administrativo climatizaciéon adecuadas.
bajas.

~ CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL
FOMENTO ECONOMICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA: TURISMO Y. DIFUSION

\ A«// (&\V[IA\\VI’ b S

TIPO DE EVENTO ASOCIADO TIPO DE CONTROL MEDIDAS DE CONTROL ;
RIESGO DE RIESGO
3 e Fomento de canales delf
Tipo de jomada . X ;
comunicaciéon abiertos.
- laboral
Riesgo p Control e Implementar el Manual Genera
. A Fatiga mental. o : o e
psicosocial > administrativo de Organizacion para Ig
Estrés. = %
delegacion de funciones y/ol
atribuciones. ]
Posturas ‘ _
inadecuadas o .
o e Contar con mobiliari
. repetitivas S
Riesgo Control ergonémico.
b adoptadas durante A . \
ergonomico I jomada de administrativo  |e Prqmover pausas regulares para \ Q
trabaio. estirar y mover el cuerpo.
Fatiga fisica.
Fatiga visual » /
causada por la e Inspecciéon de instalaciones. NN
iluminacién. e  Mantenimiento de luminarias. /
Cableado y e Colocacién de senalamientos.
RiGkE6 conectores en mal Control e Establecimiento de medidas de
Fisic?o estado. administrativo y seguridad para proteger la ‘
Caidas por las senalizacion. integridad fisica del personal.
escaleras de tamano e Evaluaciéon de rutas de ’
reducido. evacuacion en situaciones d /
Falta de salidas de emergencia.
emergencia.
Malestar térmico \
Riesgo derivado de Control e Proporcionar ventilacion y '
ambiental temperaturas altas o administrativo climatizacién adecuadas. ~

bajas.

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL

DESARROLLO SOCIAL

__UNIDAD ADMINISTRATIVA: DESARROLLO HUMANO Y JUVENTUD

TIPODE  EVENTO ASOCIADO TIPO DE CONTROL JAEDIDAS DE CONTROL
RIESGO DE RIESGO
Riesgo fo el Control . Fom to de canales de
. i laboral o . 5 ok E

psicosocial administrativo comynicacion abiertos.

e Fatiga mental.
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Implementar el Manual General
de Organizacién para la
delegacion de funciones y/o
atribuciones.

conectores en mal
estado.
Caidas por las

Control

Posturas
inadecuadas o e Contar con mobiliario
Riesgo repetitivas Control ergondmico.
ergondmico adoptadas durante administrativo e Promover pausas regulares para
la jornada de estirar y mover el cuerpo.
trabgjo.
Cableado y e Inspeccion de instalaciones.

Colocacion de senalamientos.
Establecimiento de medidas de
seguridad para proteger la

bajas.

Riesgo fisico = administrativo . : o
9 escaleras de famano Sy g Y integridad fisica del personal.
! senalizaciéon e
reducido. e Evaluacion de rutas de
Falta de salidas de evacuacién en situaciones de
emergencia. emergencia.
Malestar térmico
Riesgo derivado de Control e Proporcionar ventilacion y
ambiental temperaturas altas o administrativo climatizacién adecuadas.

TIPO DE
RIESGO

5 ‘@\(W/ FANN\ "L L L bany 3 ,,____

DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SALUD

EVENTO ASOCIADO TIPO DE CONTROL

DE RIESGO

_ CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales de

VAN LLONNV D S

‘ Tipo de jomada : . .
\‘ ) {eiboral. comunicacion abiertos.
Riesgo Fatiga mental Control s |Implementar el Manual General
[/ psicosocial Esirés : administrativo de Organizacién para la
i delegaciéon de funciones y/o
atribuciones.
\4 Posturas
4 :r;océiﬁtlgsdcs @ e Contar con mobiliario
Riesgo P Control ergonémico.

ergonémico

adoptadas durante
la jornada de
trabgjo.

administrativo

Promover pausas regulares para
estirar y mover el cuerpo.

YLLNV/4

AENIN

>F

Fatiga fisica.
Inspeccidn de instalaciones. /
Colocacién de senalamientos.
Cableado y ot A
Establecimiento de medidas de
: conectores en mal Control .
Riesgo oo - seguridad para proteger la
P estado. administrativo y : : s
Fisico ; ey intfegridad fisica del personal.
5 Accidentes senalizacion =
" e Evaluacion de rutas de
‘ vehiculares. g . ]
« evacuacion en situaciones de
» emergencia.
é Lesiones corporales
Riesgo derivado del uso de Control e Uso de Eguipo de Proteccién
mecdnico herramientas y administrativo Personal.
equipo médico.
Exposicidon  a  virus, Coniis) e Uso de Equipo de Proteccién
Riesgo bacterias, pardsitos u adiminisiative Personal.
Y biolégico hongos. e O'- Establecimiento de medidas de

seguridad e higiene para la

Pdagina 27 de 41

- TR

i

Cepw/pﬂi,e %0(0« W

weﬁr_ofé/

ey Beilores

\

®
@

e _vn‘\VII’AV




Hdminiglracion 2022 -2025

-_ e e e s

ARV ZZAN\ Lllban

£ NKRY

\

N7

N

VLLNVIRL

AS R ASN

-AW')"A

prevencion y/o cormeccién de
riesgo de enfermedades.

Malestar térmico
Riesgo derivado de Control e Proporcionar ventilacion y
ambiental temperaturas altas o administrativo climatizacién adecuadas.

bajas.

TIPO DE
RIESGO

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL
DESARROLLO SOCIAL

EVENTO ASOCIADO

DE RIESGO

' UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPORTE Y ACTIVACION FiSICA
TIPO DE CONTROL

MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales de

a W/ (A\Vlil\\\\llﬂ e

' g%%ml'de ismaad comunicacién abiertos.
Riesgo Fatiga mental C-o.m‘rol. ° Implementcr_ el Monuol General
psicosocial Estrés ’ administrativo de  Organizacidon para la
’ delegaciéon de funciones y/o‘/
atribuciones.
Posturas
inadecuadas o S
) repefitivas ° Comaf ) con mobiliario
Rles'go- adoptadas  durante C.op’rrol' ergonomico. N
ergonémico = jomada da administrativo ° Pro_mover pausas regulares para
trabajo. estirar y mover el cuerpo.
Fatiga fisica. <\
Fatiga visual
causada por la . - -
UG EIEh. ¢ Inspeccionde instalaciones. \
Eabloods v Gl ° Monfemr-rzlento de_lumm_onos.
Riesgo fisico conectores en mal | administrativo y ° CO]OCOC.IOI:\ 28 senolomnep’ros.
estado. seRalizacitn ° Es'rob!eamlen’ro de medidas de /
Calias por - §egungcd para proteger la ‘
ssedlerasde tamaRc integridad fisica del personal.
reducido.
Malestar térmico >
Riesgo derivado de Control e Proporcionar ventilacion y 3
ambiental temperaturas altas o administrativo climatizacién adecuadas. 7,

bajas.

TIPO DE

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDASVDE CONTROL
DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA: EDUCACION Y CULTURA

EVENTO ASOCIADO

TIPO DE CONTROL

MEDIDAS DE CONTROL

[AWEENN

RIESGO DE RIESGO

e e i Fomento de canales de \
lo%orol } comunicacion abiertos. ~
Riesgo = Control Implementar el Manual General P
. . Fatiga mental. i . sl <

psicosocial > Administrativo de Organizacibn para la
Estrés. = . »
delegaciéon de funciones y/o
atribuciones. \
Posturas \

inadecuadas o e Contar con mobiliario
Riesgo repetitivas Conirol - ergondémico. ,
ergondmico adoptadas durante Administrativ )- Promover pausas regulares para ]
la jornada de estirar y mover el cuerpo. ¢
frabgjo. ‘
Pdgina 28 de 41 ; 2 g
@O |
|

Cwm()ébe wo(w Mweﬁw&

Yoy Reiloves

O]




- AT e e -

SVIN N LILEDIS I 5 A NNVLZANN Ll Ot

_u

T T = A w s s

A OK/;/‘WAU;L/ acion 2022 ~-2025

e Fatiga fisica.
3 Cablsado y Inspeccig’)n.de instolccion(_es.
Riesgo e Control e Establecimiento de medidas de
Fisico Administrativo seguridad para proteger la
eslagie. integridad fisica del personal.
e Malestar térmico
Riesgo derivado de Control e Proporcionar ventilacion y
ambiental temperaturas altas o administrativo climatizacién adecuadas.
bajas.
OND @ ) DAD DIV B ® ®
DAD AD A: OBRA A
PO D O ASOCIADO PO D ONTRO DIDAS D ONIRO
O D @
« Tpo de jomada ® Fomenfo ”de ) canales de
) it comunicaciéon abiertos.
Riesgo « Fatiga mental Com‘rql : ® lmplemen’rcr. el _Monuol Genera
psicosocial Estras : Administrativo de Organizacion para la
’ delegacion de funciones y/o
atribuciones.
e Posturas
:,ggzﬁﬁyggos ¢ ° Con’ro[ con mobiliorit
Riesgo Control ergondmico.
P adoptadas durante . .
ergonomico n jomada de Administrativo ° Prqmover pausas regulares para
trabaio. estirar y mover el cuerpo. \
e Fatiga fisica.
e Cableado y
conectores en mal o r 5
e ° !nspecc!or_\ de msfoloqone.s.
.  Catdios por 1as.| Contral ° Mcnfentr_ryem‘o de~ Iumlngnos.
Riesgo Fisico escaleras de tamano | Administrativo  y ° COIOCOC.'O'.W e senolcmnepfos.
reducido. senalizacion - Es’fab!icnémemo He me]:dldos dle
. segurida para proteger la
* Achem‘es integridad fisica del personal. /
vehiculares. /

/
/

= keilenbs - capioitles seguridad ara roteger
derivado del uso de g P P 9

Riesgo k Control integridad fisica del personal.

mecdanico equipo 4 administrativo  |e  Verificacion constante del estado
herramientas para la - "
i) del equipo y herramientas de
supervision de obras. .
frabagjo.
e  Malestar térmico
Riesgo derivado de Control e Proporcionar ventilacion y
ambiental temperaturas altas o administrativo climatizacién adecuadas.

bajas.

- CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL
INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DESARROLLO URBANO

TIPO DE EVENTO ASOCIADO TIPO DE CONTROL MEDIDAS DE CONTROL
RIESGO DE RIESGO
Tipo de jomada
laboral

- Control
Fatiga mental. o - o

> administrativg
Estrés.

Fomento de canales de
comunicacién abiertos.

e Implementar el Manual General
y de Organizacion para la

Riesgo
psicosocial

Pagina 29 de 41 o .
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delegaciéon de funciones y/o
atribuciones.

Posturas
g;i?ﬁ:gfos ks e Contar con mobiliario
Riesgo adoptadas  durante C.op’rrol_ ergonémico.
ergondmico Ia jomnada e administrafivo  |e Prqmover pausas regulares para
: estirar y mover el cuerpo.
trabagjo.
Fatiga fisica.
Fatiga visual e Inspeccion de instalaciones.
causada por la e Mantenimiento de luminarias.
Ricsgoriica iluminacion. Control o Colocacién de senalamientos.
Cableado y administrativo  |e  Establecimiento de medidas de
conectores en mal seguridad para proteger la
estado. integridad fisica del personal.
Lesiones corporales e Establecimiento de medidas de\
derivado del uso de §egun_d [ PR proieger o
Riesgo equUIPo y Control integridad fisica del personal.
mecdanico : administrativo  |e  Verificacidn constante del estado
herramientas de ] -
i del equipo y herramientas de
medicion. :
frabagjo.
Malestar térmico =
Riesgo derivado de Control e Proporcionar ventilacion y
ambiental temperaturas altas o administrativo climatizacién adecuadas.

bajas.

TIPO DE
RIESGO

SEGURIDAD PUBLICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA: POLICIA MUNICIPAL

EVENTO ASOCIADO

TIPO DE CONTROL

DE RIESGO

__ CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales de

YACLTLLEONN D)

/.

g%%mlde izecc comunicacion abiertos.
Riesgo Fatiga mental Control e Implementar el Manual General
psicosocial Estrés : administrativo de Organizacion para la
- delegaciéon de funciones y/o
atribuciones.
Posturas
inadecuadas o) o e
) repefitivas ° Confcf : con mobilia
Rles’go_ adoptadas  durante Com‘ro!_ ergonomico.
ergondmico o jomada K administrativo e Promover pausas regulares para
t 3 estirar y mover el cuerpo.
rabajo.
Fatiga fisica.
Fatiga visual

causada por la
iluminacion.

Inspeccidn de instalaciones.
Mantenimiento de luminarias.

27 NSEKZINNEAANN

Cableado y Establecimiento de medidas de
. conectores en mal seguridad para proteger la
RFIEZ: goo estado. a drgi?ﬂrs‘l:gl‘rivo integridad fisica del personal.
Accidentes Verificacién constante del estado
vehiculares. de los vehiculos de seguridad
Agresiones fisicas de publica.
ciudadanos en
estado de ebriedad.
Riesgo oy cweic C_Z(_)n’rro_l o Uso de Equipo de Proteccion
P corporales con | administrativ
mecanico s Personal.
armas U objetos uso de EPP
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punzocortantes

derivadas de
operativos y
actividades de

seguridad publica.

Verificaciéon constante del estado
del equipo y hemramientas de
trabajo

Riesgo
ambiental

Malestar térmico
derivado de
temperaturas altas o
bajas.

Control
administrativo

Proporcionar ventilacion y
climatizacién adecuadas.

TIPO DE
RIESGO

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL
SEGURIDAD PUBLICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA: POLICIA VIAL

EVENTO ASOCIADO

TIPO DE CONTROL

DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales de

Et))%rolde Jamaaa comunicacion abiertos.
Riesgo Fatiga }nenfol C.orﬂrol. lmplemenfor_ el _Af\anuol General
psicosocial Fstias ’ Administrativo de Organizacion para la
: delegaciéon de funciones y/
atribuciones.
Posturas
2%2‘;;32:‘05 °© Con’rcn: ~con mobiliario
Riesgo Control ergonémico.

ergondmico

adoptadas durante
la jornada de
trabgjo.

Fatiga fisica.

Administrativo

Promover pausas regulares para

estirar y mover el cuerpo. Q

Cableado y
conectores en mal
estado.

Inspeccion de instalaciones.
Establecimiento de medidas de

. Accidentes seguridad para proteger Ila
Riesgo . Control : % .
. vehiculares. S - integridad fisica del personal.
Fisico . Administrafivo : 57
Lesiones corporales Verificacion constante del estado
derivadas de del equipo y herramientas de
actividades de trabajo.
seguridad vial.
Malestar térmico
Riesgo derivado de Control Proporcionar ventilacion y
ambiental temperaturas altas o administrativo climatizacién adecuadas.

bajas.

TIPO DE
RIESGO

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL
SEGURIDAD PUBLICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA: PROTECCION CIVIL |

EVENTO ASOCIADO

TIPO DE CONTROL

DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales de

Tipo de jomada . - :
comunicacién abiertos.
: laboral
Riesgo - Control Implementar el Manual Generdl
K z Fatiga mental. T . et
psicosocial : Administrativo de Organizacion para la
Estrés. = .
delegaciéon de funciones y/o
e atribuciones.
. P .
Riesgo : Qsitras Control \ e Contar con mobiliario
= inadecuadas o ok : o
ergonomico e Administrati ergonomico.
repetitivas
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)
/
adoptadas durante e Promover pausas regulares para /
la jornada de estirar y mover el cuerpo. §
frabajo. L]
e Fatiga fisica. )
Inspeccién de instalaciones. ]
e Cableado y e Establecimiento de medidas de >
: conectores en mal seguridad para proteger la
RFlg iscgc? estado. A drgi?u;:‘rrglﬁvo integridad fisica del personal. ’
e Accidentes + Verificacion constante del estado
vehiculares. del equipo y herramientas de ’
frabagjo <
e Exposicion a
desastres  naturales e Uso de Equipo de Proteccion \
(incendios, deslaves, Personal. %
etc). e Establecimiento de protocolos y >
. e Lesiones corporales Control medidas de seguridad para la ’
Riesgo 2 E . =7 2 =
ambiental der[vgdos de | administrativoy atencion _de situaciones de /
actividades de uso de EPP emergencia.
Proteccion Civil. e Proporcionar ventilacion y é
e Malestar térmico climatizacién adecuadas en la
derivado de altas o oficinas de Proteccion Civil. ~
bajas. - \

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL
i _ FINANZASMUNICIPALES . )
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA MUNICIPAL
TIPO DE EVENTO ASOCIADO TIPO DE CONTROL MEDIDAS DE CONTROL

RIESGO DE RIESGO \
e Tpo de jomada ° Fomemfo ] ’de . canales de /
) oo comunicacion abiertos. /
_Rlesgq « Fafiga mental Control e Implementar el Manual General
psicosocial Esirés ’ administrativo de Organizacion para la ‘
i delegacién de funciones y/o
atribuciones.
e Posturas » /
) 'rgcpl)z?iﬁ\t]gsdos @ ° Com‘of con mobiliario >/
Rles’go. adoptadas  durante C.op’frol. ergondmico.
ergonomico e jomada de Administrativo ° Prqmover pausas regulares par 7 /
frabajo. estirar y mover el cuerpo. / ~
e Fatiga fisica.
[
® Sgr?;i?grc;s - mgl ° Inspecci(?p de ins’rglaciqnes. / ’
Riesgo Ssteido. ;Qntro! ® Colococ_lop de senolomle_m‘os.
Fiico v ol por e Adnjlnl_STrOTIYOY ° EsTob!eamlento de medidas de
esealeas de lamaho senalizacion. _segunplod _para proteger la
et ] infegridad fisica del personal. §

WAV LLENIL I 5’ ‘@\QW//A\\\VIIA“S ---__

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL
FINANZAS MUNICIPALES

_ UNIDAD ADMINISTRATIVA: CATASTRO
TIPO DE EVENTO ASOCIADO TIPO DE CONTROL MEDIDAS DE CONTROL
RIESGO DE RIESGO
Riesgo e Tipo de jornada Control Fomento de canales de
psicosocial laboral. administrativo /A | comunicacion abiertos.
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Implementar el Manual General

. TPODE

RIESGO

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL

FINANZAS MUNICIPALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA: COMERCIO

_ EVENTO ASOCIADO

TIPO DE CONTROL

DE RIESGO

~ MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales de

e Fatiga mental. °

e  Esirés. de Organizacion para la
delegacién de funciones y/o
atribuciones.

e  Posturas
InOdT_]SUOdOS © e Contar con mobiliario

Riesgo ;ecgl)oe ltcl;/c?csls . Control ergondémico.
ergondmico Ia pjorna de de administrativo  |e  Promover pausas regulares para
: estirar y mover el cuerpo.
tfrabagjo.
e Fatiga fisica.
e Inspeccidon de instalaciones.
e  Mantenimiento de luminarias.

e Fatiga visual e Colocaciéon de senalamientos.
causada por la e Establecimiento de medidas de
iluminacién. Control seguridad para proteger la

Riesgo e Cableado y = : integridad fisica del personal.
Fisico conectores en mal cxdrr~nm§ ”OT.'YOY e Evaluacién de rutas de
senalizacion. e . -
estado. evacuacion en situaciones de

e Falta de salidas de emergencia.

emergencia. e Verificacion constante del estado
del equipo y hemramientas de
trabgjo. =

e lesiones corporales e Uso de Equipo de Proteccié?\

: derivado del uso de Control Personal.
Riesgo ; g z 2 o
i equipo y | administrativoy |e Venﬁcoqon constante Qel estado
herramientas de uso de EPP del equipo y heramientas de
medicion. frabgjo.

e  Malestar térmico

Riesgo derivado de Control e Proporcionar ventilacion y
ambiental temperaturas altas o administrativo climatizacién adecuadas.
bajas. el

ergondémico

adoptadas durante
la jornada de

Administrativo

= I];ng)rolde jomada comunicacion abiertos.
Riesgo Fatiga ;nem‘cl Control e Implementar el Manual General
psicosocial Estrés i Administrafivo de Organizacidn para la
) delegaciéon de funciones y/o
atribuciones.
e Posturas
g;iﬁgyggos © e Contfar con mobiliario
Riesgo Control ergondmico.

Promover pausas regulares para
estirar y mover el cuerpo.

frabgjo.
e Fatiga fisica.
e oD . Inspeccpp de mstglouo_nes.
. Colocacién de senalamientos.
Riesgo conectores en mal Control it o
o < x e Establecimiento de medidas de
Fisico estado. Administrativ i
~} seguridad para proteger la
( / integridad fisica del personal.
Riesgo e Malestar térmico Control \/\ L& Proporcionar ventilacion y
ambiental derivado de administrativo climatizaciéon adecuadas.
Pdgina 33 de 41 : Vo o~ =
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temperaturas altas o
bajas.

TIPO DE
RIESGO

' CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL

FINANZAS MUNICIPALES

EVENTO ASOCIADO

TIPO DE CONTROL

DE RIESGO

UNIDAD ADMINISTRATIVA; RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales de

C F%o Ide LI comunicaciéon abiertos.
Riesgo I:(:] ﬁ(; rg r.'nen’rol C.Ofn‘roll ° Implemen’ror_ el _Mcnuol General
psicosocial Estrés ) Administrativo de Organizacion para la
i delegacién de funciones y/o
atribuciones.
e  Posturas
222::?55305 = e Contar con mobiliario
Riesgo_ adoptadas  durante C_o:.fn‘roI' ergondmico.
ergonomico o jomada i Administrativo e Promover pausas regulares para
. estirar y mover el cuerpo.
frabagjo.
e Fatiga fisica.
e Fafiga visual

causada por la e Inspeccidn de instalaciones.
iluminacién. e Mantenimiento de luminarias.
e Cableado y e Colocacién de senalamientos. Q
. conectores en mal Confrol e Establecimiento de medidas de
Riesgo = : s
Fisico es’rgdo. Adrr_nnl_sfro’{lyoy §eguqdod _para proteger la
e Caidas por las senalizacion. infegridad fisica del personal.
escaleras de tamano e Evaluaciéon de rutas de
reducido. evacuacién en situaciones de
e Falta de salidas de emergencia.
emergencia.
«  Malestar térmico
Riesgo derivado de Control e Proporcionar ventilacion y
ambiental temperaturas altas o administrativo climatizacién adecuadas.

bajas.

TIPO DE
RIESGO

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE CONTROL

FINANZAS MUNICIPALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA: RECURSOS HUMANOS

EVENTO ASOCIADO

TIPO DE CONTROL

DE RIESGO

. MEDIDAS DE CONTROL

Fomento de canales de

) & IT;%ooralde omgad comunicacién abiertos.
Riesgo Fatiga ;nenfcl Control o Implementar el Manual General
psicosocial Esiras i Administrativo de Organizacion para la
’ delegaciéon de funciones y/o
atribuciones.
e Posturas
_ ;ggifig\l/)gsdos i ° Com‘o{ con mobiliario
Rlesgo_ adoptadas  durante C‘onfrol. ergonoémico.
ergondémico feg jornada 2 Administrativo  |e  Promover pausas regulares para
; . estirar y mover el cuerpo.
rabgjo.
e Fatiga fisica. @
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plantilla laboral del H. Ayuntamiento Municipal de Jalacingo, Veracruz; sin embargo, es necesari
hacer mencién de las medidas de prevenciéon para la propagacion de enfermedade
infecciosas.

Medidas de prevencioén y control de enfermedades

Il Notificar de manera inmediata a la autoridad sanitaria mdas cercana, los casos en que se
detecte la presencia de una enfermedad que se presente en forma de brote o epidemia.

I. Confirmacién de la enfermedad, a fravés de medios clinicos disponibles.

M. Los profesionales, técnicos y auxiliares de la salud, al tener conocimiento de un caso de
enfermedad transmisible, estadn obligados a tomar las medidas necesarias, de acuerdo a
la naturaleza y caracteristicas del padecimiento, aplicando los recursos a su alcance
para proteger la salud individual y colectiva

IV.  Elaislamiento, por el tiempo estrictamente necesario, de los enfermos, de los sospechosos
de padecer la enfermedad y de los portadores de gérmenes de la misma, asi como la
limitacion de sus actividades cuando asi se amerite por razones epidemioldgicas.

V. La observacion, en el grado que se requiera, de los contactos humanos y animales.

y
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o Fatiga visual
y causada por la §
g iluminacién. L]
] e Ausencia de y
# ventanas para e Inspeccién de instalaciones. Q
ventilacion e Conifrol e Mom‘enim’iento de lumin_orios.
Riesgo iluminacion  natural Admiristative e Colocacién de senalamientos.
s ; y L -
\ Fisico de la oficina. ser i, ° Es’rob!eCImlenfo de medidas de ’
e Cableado y seguridad para proteger la
\ conectores en mal integridad fisica del personal. ’
estado. <
e Caidas por las
f escaleras de famano %
f reducido. \
e Malestar térmico
$ Riesgo derivado de Control e Proporcionar ventilacion y ¢
ambiental temperaturas altas o administrativo climatizaciéon adecuadas. /
\ bajas.
9 é
w A lo largo de este capitulo, se han presentado los principales riesgos a los que se encuentran N
/ expuestos los servidores publicos de cada una de las unidades administrativas que infegran | \
%
N\
5

N\

[AEIN

VI.  La descontaminacién microbiana o parasitaria, desinfecciéon y desinsectacion de zonas,
oficinas, ropas, herramientas y otros objetos expuestos a la contaminacion.
VIl. La inspeccidon de visitantes que puedan ser portadores de gérmenes, asi como la de

» 4

W

=

equipajes, medios de transporte, mercancias y ofros objetos que puedan ser fuentes
vehiculos de agentes patdégenos. //? /
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CAPITULO IV. ACCIDENTES DE TRABAJO: CAUSAS, DANOS Y COMO EVITARLOS
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Riesgos de trabajos son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores
en ejercicio o con motivo del trabagjo.

Accidente de frabajo es toda lesién orgdnica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, la
muerte o la desaparicion derivada de un acto delincuencial, producida repentinamente en
ejercicio o con motivo del frabajo, cualesquiera que sean el lugar y el iempo en que se preste,
quedan incluidas todas aquellos que se produzcan en el transcurso del lugar del trabajo a su
domicilio y de su domicilio a su lugar de trabagjo.

Clasificacion de los Riegos laborales
o Riesgos fisicos:

Incluyen factores del enforno como ruido, vibraciones, radiaciones (ionizantes y no ionizantes), |
temperaturas extremas, iluminacion inadecuada, entre otros.

e Riesgos quimicos:
Son aquellos relacionados con la exposicidn a sustancias quimicas peligrosas, como solvente
gases, polvo, etc.

e Riesgos biolégicos:
Implican la exposiciéon a microorganismos, animales, plantas o sus derivados que pueden causar
enfermedades, infecciones o alergias.

KT LLONNV L/ 78S I

¢ Riesgos ergonémicos:
Estan relacionados con las caracteristicas del puesto de trabgjo, la postura del frabajador y la
forma en que se redlizan las tareas, lo que puede causar lesiones musculoesqueléticas.

e Riesgos psicosociales:
Son aquellos que pueden afectar la salud mental y emocional de los frabajadores, como el estrés
laboral, acoso laboral, falta de apoyo, sobrecarga de frabajo, entre otros.

e Riesgos ambientales:

Se refieren a factores ambientales como clima, contaminacion, smog, que pueden afectar la
salud y el bienestar de los tfrabajadores.

Riesgos especificos:

e Exposicion a ruido:
Puede causar danos en el sistema auditivo, especialmente en ambientes industriales.

7 NSNS\
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e Exposicién a radiaciones:
La radiacién no ionizante (UV, infrarrojo, microondas) puede causar guemaduras, lesiones en la
piel y ojos, asi como la radiacién ionizante puede causar efectos a largo plazo.

e Manos enriesgo:
El uso de equipos de proteccion individual (EPI) y los protocolas de seguridad son cruciales para
evitar lesiones en las manos.

e Caidas y golpes:
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T entornos de construccion o con maquinaria, las caidas desde alturas, golpes con objetos o
maquinarias pueden causar lesiones graves.

o Enfermedades profesionales:
La exposicion a sustancias téxicas, agentes bioldgicos o condiciones de trabajo desfavorables
pueden provocar enfermedades profesionales.

e Estrés laboral:

La falta de apoyo, sobrecarga de frabajo o acoso laboral pueden generar estrés, que a largo
plazo puede afectar la salud fisica y mental.

Causas de los accidentes

Los factores de riesgo en el entorno laboral pueden ser por errores humanos, por lo que log
accidentes pueden suceder debido a las condiciones peligrosas que existen en los equipos
maquinarias, herramientas de trabajo e instalaciones, asi como por la actitud o actos insegurd
de los trabajadores al realizar sus actividades.
Para evitar accidentes en las empresas o centros de trabajo, hay que aplicar técnicas
procedimientos y las mejores practicas de prevencion, como:
e Redlizar las actividades de acuerdo a los métodos y procedimientos establecidos
e Usar la maquinaria, el equipo y las heramientas manuales, eléctricas, neumaticas
portdatiles, con los dispositivos de seguridad instalados
e Colocar de manera correcta los materiales o productos que se procesan en el centro de
frabajo
e Mantener orden y limpieza en todas las instalaciones, dareas, equipo, maquinaria vy
herramienta, entre ofras
e Utilizar el equipo de proteccidn personal que proporciona la empresa
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Glosario de términos

Accidente de frabgjo: Es toda lesién orgdnica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, la
muerte o la desaparicion derivada de un acto delincuencial, producida repentinamente en
ejercicio o con motivo del frabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Actividades peligrosas: Al conjunto de actividades derivadas del frabagjo, que generan
condiciones inseguras y sobreexposicion a los agentes fisicos, quimicos o bioldgicos, capaces de
provocar dano a la salud de los frabajadores o al centro de frabajo.

Centro de frabadjo: El lugar o lugares, tales como edificios, locales, instalaciones y dreas, dond
se realicen actividades de explotacion, aprovechamiento, produccion, comercializacion,
fransporte y almacenamiento o prestacion de servicios, en los que laboren personas que esté
sujetas a una relacién de frabagjo.

Enfermedad de frabajo: Es todo estado patolégico derivado de la accion continuada de una
causa que tenga su origen o motivo en el frabajo o en el medio en que el trabajador se ve
obligado a prestar sus servicios. Seran consideradas enfermedades de trabajo las que determin
la Ley Federal del Trabajo y la actualizacién que redlice la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Equipo de Proteccion Personal: El conjunto de elementos y dispositivos disenados
especificamente para proteger al frabajador contra Accidentes y Enfermedades de Trabajo.

Factor de riesgo: Los procesos, actividades, operaciones, equipos o productos que, ante la

ausencia de medidas preventivas especificas, pueden originar dano a la salud y afectar la

seguridad de los frabajadores que las desarrolian o utilizan. o~
/A

y 4

Factores de riesgo ergondémico: Aquéllos que pueden conllevar sobre esfuerzo fisico/
movimientos repetitivos o posturas forzadas en el trabagjo desarrollado, con la consecuery?
fatiga, errores, Accidentes y Enfermedades de Trabajo, derivado del diseno de las instalacion
maquinaria, equipo, herramientas o puesto de frabagjo.
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Factores de riesgo psicosocial: Aquéllos que pueden provocar frastornos de ansiedad, no
orgdnicos del ciclo sueno-vigilia, de estrés grave y de adaptacion; derivado de la naturaleza de
las funciones del puesto de frabajo, el tipo de jornada laboral y la exposicion a acontecimientos
traumdaticos severos o a actos de Violencia Laboral, por el frabajo desarrollado.

Incapacidad permanente parcial: Es la disminucién de las facultades o aptitudes de una persona
para trabagjar.

Incapacidad permanente total: Es la pérdida de facultades o apftitudes de una persona que la
imposibilita para desempefiar cualquier tfrabajo por el resto de su vida.

7
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Incapacidad temporal: Es la pérdida de facultades o apfitudes que imposibilita parcial o
totalmente a una persona para desempeinar su frabajo por algin fiempo.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar del tfrabajo y de éste a aquél.

Riesgo Grave: Aquél que puede comprometer la vida, infegridad fisica o salud de los
trabajadores o producir danos a las instalaciones del Centro rabajo, al no observar los
requisitos y condiciones de seguridad comrespondientes

3
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sgo: La cormrrelacion de la peligrosidad de uno o varios factores y la exposicion de los
trabajadores con la posibilidad de causar efectos adversos para su vida, integridad fisica o salud,
o danar al Centro de Trabagjo.

Riesgos de trabajo: Son los accidentes y enfermedades a que estén expuestos los frabajadores
en ejercicio o con motivo de trabagjo.

Seguridad y salud en el trabajo: Todos aquellos aspectos relacionados con la prevencion d
accidentes y enfermedades de Trabagjo, y que estan referidos en ofros ordenamientos a materias
tales como: seguridad e higiene; seguridad e higiene industrial; seguridad y salud; seguridad
salud y medio ambiente de trabajo; seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo.
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http://www jalacingo.gob.mx/visor_pdf/docto_503.pdf
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Instituto Mexicano del Seguro Social : Prevencidon de accidentes de Trabano. Obtenido de
https://www.imss.gob.mx/salud-en-linea/prevencion-
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Por el H. Ayuntamiento Constitucional de Jalacingo, Veracruz

Elabord

L.C. Janneli Murrieta Martinez
Encargada de Recursos Humanos

Aprobd Aprobd

D

C. Roberto Perdomo &ﬁng?aw

Presidenfe Municipal

Aprobd Aprobd

Satés®héndez

C. Carlos
JALACINGO, VER. N, e
Regidor Segundo Regidor Tercero

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL MANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE JALACINGO, VER.
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